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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДЕВ'ЯТНАДЦЯТА СЕСІЯ

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 19 квітня 2018 року
	смт Олександрівка
	№ 317


Про затвердження статуту

Олександрівської дитячої 
музичної школи в новій редакції
Відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” 

районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити статут Олександрівської дитячої музичної школи в новій редакції.
2. Вважати таким, що втратило чинність рішення районної ради                        від 06.01.2006 р. №396 «Про затвердження Статуту Олександрівської дитячої музичної школи».

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту молодіжної політики у справах сім’ї та соціального захисту населення.
Голова районної ради                                                             Г. Гончаренко
                                                                                                        Затверджено
рішенням Олександрівської

районної ради

від 19 квітня 2018 року № 317
СТАТУТ

ОЛЕКСАНДРІВСЬКОЇ

ДИТЯЧОЇ МУЗИЧНОЇ ШКОЛИ

в новій редакції

смт Олександрівка

2018 рік

                              І Загальні положення

1.1. Олександрівська дитяча музична школа – комунальний унітарний заклад, утворений Олександрівською районною радою на базі відокремленої частини спільної власності територіальних громад сіл та селищ Олександрівського району Кіровоградської області.

1.2. В своїй діяльності Олександрівська дитяча музична школа керується, створена і діє у відповідності до Конституції  України, Цивільного Кодексу  України,  Законом України «Про освіту», « Про позашкільну освіту» правовими і нормативними актами України, інструктивними матеріалами Міністерства культури і туризму України, іншими  нормативно-правовими  актами, власним Статутом.

1.3. Найменування закладу:

          Повне: Олександрівська дитяча музична школа Олександрівської районної ради Кіровоградської області.

1.4. Скорочене: Олександрівська ДМШ.
1.5. Юридична адреса Олександрівської ДМШ:

          27300, Кіровоградська область, Олександрівський район,                                  смт Олександрівка, вул. Незалежності України, буд.45.

1.6. Засновником Олександрівської ДМШ є Олександрівська  районна  рада ( далі – Засновник), код ЄДРПОУ 24712857,  місцезнаходження:  27300, Кіровоградська область, Олександрівський район,   смт Олександрівка,                     вул. Незалежності України, буд.78.

1.7 Органом управління Олександрівської ДМШ є орган культури, створений Олександрівською районною державною адміністрацією Кіровоградської області.

          1.8. Відповідно до способу утворення комунальний заклад є унітарним. 
1.9. За своїм правовим статусом Олександрівська ДМШ є комунальним  некомерційним та неприбутковим закладом.

    1.10. Права і обов'язки юридичної особи Олександрівської ДМШ  набуває з дня його державної реєстрації.
1.11. Олександрівська ДМШ є юридичною особою, має власну печатку із своїм  найменуванням  та  ідентифікаційним кодом, штамп, бланки.                     

1.12. Штатний розпис складається на основі Типових штатних нормативів в межах граничної штатної чисельності, яка затверджується засновником.
1.13. Штатний розпис  працівників Олександрівської ДМШ затверджується керівником органу культури, створеного Олександрівською районною державною адміністрацією Кіровоградської області, за поданням директора .

1.14. Головною метою ДМШ є навчання і виховання учнів у позаурочний та поза навчальний час. 

1.15. Основними завданнями ДМШ є:

         виховання    громадянина     України;

         вільний розвиток особистості та   формування  її   соціально - громадського досвіду;

         пошук,  розвиток  та  підтримка  здібних, обдарованих і талановитих  вихованців, учнів    і  слухачів;

                   задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у   професійному  самовизначенні і    творчій   самореалізації;

                  естетичне та етичне виховання дітей, юнацтва та молоді;

                  формування   здорового   способу   життя     вихованців,   учнів і слухачів.
1.16. Олександрівська ДМШ може надавати платні  послуги. Тарифи  на платні  послуги затверджує начальник органу управління  культури, створений   Олександрівською  районною  державною адміністрацією Кіровоградської області, на підставі  калькуляції, складеною централізованою бухгалтерією органу управління культури, створеного   Олександрівською  районною  державною адміністрацією Кіровоградської області.

1.17. Олександрівська ДМШ самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.18. Взаємовідносини  Олександрівської ДМШ  з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.19. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Олександрівської ДМШ, крім випадків, передбачених законодавством України, а Олександрівська ДМШ   не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. 
 1.20. Олександрівська ДМШ  має право укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських та адміністративних судах.

 1.21. Заклад може здійснювати й інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України. 

                           II. Організація  діяльності ДМШ

Навчальний рік у школі починається 1 вересня.
 2.1.Тривалість    навчального  року  у закладі   встановлюється  спеціально   уповноваженим   центральним    органом    виконавчої   влади   в  галузі   освіти,  іншим   центральним   органом    виконавчої  влади у  сфері  управління  якого  перебуває   школа,   або Олександрівською районною    державною адміністрацією   за   погодженням   із   спеціально  уповноваженим  центральним органом  виконавчої  влади  в  галузі  освіти.
2.2. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначаються директором школи згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. 
2.3. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні школа може працювати за окремим планом, затвердженим керівником закладу.
2.4. Школа створює та забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.

2.5. Заклад працює за річним планом роботи.

2.6. Навчально-виховний процес у школі, незалежно від  підпорядкування, типів та форм власності, здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, затвердженими Міністерством культури і туризму України.

     2.7. Навчально-виховний процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи.

2.8. Основною формою навчально-виховної роботи та розрахунковою одиницею робочого часу є урок (заняття – урок).

2.9. Нормативом до розрахунку навчальних годин є навчальні плани, розроблені керівником закладу на основі Типових навчальних планів затверджених Міністерством культури України в межах бюджетних призначень для організації навчально-виховного процесу.

   2.10. Випускникам школи, які в установленому порядку склали випускні іспити, (виконали випускні роботи) видається документ про позашкільну освіту. Зразки документів про позашкільну освіту затверджено Кабінетом Міністрів України.

    2.11. Порядок установлення розміру плати за навчання в закладі визначається Кабінетом Міністрів України. Розмір   плати   за    навчання, визначається дирекцією закладу за погодженням з органом культури Олександрівської районної державної адміністрації.
     2.12. Діти з багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей,                              діти-інваліди, діти-сироти і діти позбавленні батьківського піклування, здобувають позашкільну освіту згідно існуючого положення.  Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 1997 року № 260 «Про встановлення розміру плати за навчання дітей у державних школах естетичного виховання».  Дане Положення регламентує порядок оплати та надання пільг по оплаті за навчання в Олександрівській дитячій музичній школі.
  2.13. Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування мають право встановлювати додаткові пільги з плати за навчанням з урахуванням можливостей місцевих бюджетів (Наказ Міністерства культури і туризму                 № 331 (z 0693-06) від 23.05.2006 року. 

ІІІ.  Управління  ДМШ

3.1. До виключної компетенції Засновника відноситься: 

3.1.1. Прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна Олександрівської  ДМШ.  

3.1.2. Прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію Олександрівської ДМШ.   

3.1.3. Прийняття рішення про надання згоди на призначення/звільнення директора Олександрівської ДМШ.   

  3.1.4. Прийняття рішення про затвердження Статуту Олександрівської ДМШ,  внесення до нього змін та доповнень.

  3.2. До компетенції Органу управління – органу культури, створеного Олександрівською районною державною адміністрацією Кіровоградської області – належить: 

3.2.1. Здійснення координації діяльності Олександрівської ДМШ;                    

3.2.2. Затвердження штатного розпису та тарифікації  працівників школи, за поданням директора Олександрівської ДМШ;
3.2.3. Проведення атестації   працівників школи на ІІ рівні;
3.2.4. Здійснення інших повноважень щодо управління Олександрівської ДМШ, відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника.

 3.3.Безпосереднє керівництво Олександрівською ДМШ  здійснює директор. 
  3.4. Директор призначається на посаду наказом начальника органу культури райдержадміністрації за погодженням сесії Олександрівської районної ради або уповноваженого органу.
 3.5. Директором Олександрівської ДМШ   може бути тільки громадянин України, який має вищу фахову освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної  роботи не менш як 5 років.

 3.6. За наказом начальника органу культури Олександрівської районної державної адміністрації здійснюється виплата директору матеріальної допомоги, премій, доплат та інших видів заохочень визначених чинним законодавством України та колективним договором Олександрівської ДМШ,   а також накладення на нього дисциплінарних стягнень. Директор Олександрівської ДМШ   несе повну відповідальність за стан та діяльність Олександрівської ДМШ.   
3.7. Директор Олександрівської ДМШ:         
3.7.1. Здійснює поточне (оперативне) управління Олександрівською ДМШ, самостійно вирішує питання діяльності  закладу за винятком питань, що віднесені законодавством та Статутом до компетенції Засновника та Органу управління.
3.7.2. Подає на затвердження органу управління – органу культури, створеного Олександрівською районною державною адміністрацією  програми і плани, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання. 

3.7.3. За погодженням з органом управління визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис. 

3.7.4. Встановлює працівникам розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, визначених, чинним законодавством України та колективним договором (в межах фонду оплати праці).
3.7.5. Подає на затвердження штатний розпис та тарифікацію  працівників школи керівнику органу управління культури, створеного Олександрівською районною державною адміністрацією Кіровоградської області.

3.7.6. Без доручення (довіреності) діє від імені Олександрівської ДМШ представляє її інтереси в організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування.
3.7.7. Приймає і звільняє працівників технічного, обслуговуючого персоналу та вчителів відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України.
3.7.8. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку. 

3.7.9. Забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки. 
3.7.10. Видає  накази, обов'язкові для всіх працівників Олександрівської ДМШ.
3.7.11. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Олександрівської ДМШ.
     3.7.12. Забезпечує виконання поточних та перспективних планів по ремонту і експлуатації основних фондів.
     3.7.13. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Олександрівської ДМШ, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Засновником або Органом управління. 

3.7.14. Здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників.

3.7.15. Організовує виробничий процес.

     3.7.16. Відповідає за якість і ефективність роботи працівників школи. 

3.7.17. Забезпечує дотримання вимог охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки.
3.7.18. Підтримує ініціативи щодо вдосконалення педагогічної роботи , заохочення творчих пошуків викладачів.

3.7.19. Здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

3.7.20. Видає у межах своєї компетенції накази  і контролює їх виконання.

3.7.21. За погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов'язки працівників школи.
3.7.22. Створює умови для творчого зростання  працівників школи, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів роботи. 

3.7.23. Несе відповідальність за свою діяльність перед працівниками школи та Засновником, місцевими органами державної виконавчої влади тощо.

 3.7.24. Щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу та Департаментом культури Кіровоградської облдержадміністрації.

 3.8. З метою врегулювання  трудових  та  соціально-економічних відносин  та  узгодження  інтересів  працівників  та  роботодавця між дирекцією Олександрівської ДМШ та  профспілковим  комітетом    працівників  школи  укладається Колективний договір, який схвалюється  на зборах  трудового  колективу.

3.8.1. Положення  договору  поширюються  на  усіх  працівників  школи  незалежно  від  того, чи  є  вони  членами  профспілкової  організації.
3.8.2. Норми  договору  є  обов’язковими як  для  дирекції ДМШ, так  і  для  працівників  ДМШ.

3.8.3. Директор закладу є головою педагогічної ради  постійно діючого колегіального органу управління закладом.

3.8.4. Педагогічна рада розглядає плани навчально – виховної, методичної роботи закладу, приймає рішення про видачу свідоцтв про закінчення школи, переведення учнів в наступні класи, виключення учнів із закладу, нагородження похвальними лисами.

3.8.5. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу.

ІV. Матеріально-технічна база
4.1. Майно, закріплене за Олександрівською ДМШ,  перебуває у спільній власності територіальних громад сіл та селищ району, закріплюється за нею на правах оперативного управління та не може бути вилученим у неї, якщо інше не передбачено законодавством. Олександрівська ДМШ, користується й розпоряджається майном, закріпленим за нею Засновником або уповноваженим ним органом, з урахуванням обмежень визначених чинним законодавством України та цим Статутом.
 4.2.  Майно закладу становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у зведеному балансі централізованої бухгалтерії органу культури райдержадміністрації. 
 4.3.У встановленому  порядку передача, продаж, обмін будівель, споруд, обладнання  та  іншого  закріпленого  за  закладом майна, а також списання  його  з  балансу  проводиться  відповідно до рішення дев’ятої сесії п’ятого скликання Олександрівської  районної  ради  від  11  жовтня  2007  року № 151.  

 4.4. Збитки, завдані Олександрівській ДМШ внаслідок порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами, іншими суб’єктами господарювання, громадськими організаціями і державними органами відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.


4.5. Списання майна закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.


4.6. Майно закладу не може бути предметом безкоштовного використання, застави (в тому числі податкової застави), внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продане,  передане у володіння, користування, розпорядження або відчужене у будь-який спосіб без згоди Засновника, крім передачі в оренду в порядку та спосіб, передбачений цим Статутом. 
V. Фінансово-господарська діяльність
5.1. Фінансово-господарська діяльність Олександрівської ДМШ здійснюється на основі кошторису органу культури, створеного   Олександрівською  районною  державною адміністрацією Кіровоградської області.
Бухгалтерський облік Олександрівської ДМШ здійснюється через централізовану бухгалтерію органу культури, створеного Олександрівською районною державною адміністрацією Кіровоградської області.
5.2.Порядок діловодства і бухгалтерського  обліку в  закладі  визначається  законодавством  та  нормативно-правовими актами Міністерства культури і туризму України  та  інших  центральних органів  виконавчої  влади, яким  підпорядковані   заклади.

    Джерелами формування кошторису навчального закладу є:
 кошти з районного бюджету у розмірі,  передбаченому нормативами фінансування  для закладів позашкільної освіти;

 інші джерела, не заборонені законодавством.
VI. Міжнародне співробітництво
6.1. Олександрівська ДМШ має право на участь в міжнародній діяльності, проведення конференцій з питань мистецької освіти, фестивалів та інших заходів.
6.2.  Олександрівська ДМШ має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

         VII. Контроль за діяльністю навчального закладу
 7.1. Державний контроль  за  діяльністю школи здійснюють Міністерство освіти і   науки    України, Міністерство культури України, Департамент культури  облдержадміністрації, орган культури Олександрівської районної державної адміністрації та Олександрівська районна рада.
 7.2. Основною формою державного контролю за діяльністю школи є державна атестація школи, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.   
 7.3. У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як 1-2 рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його Засновником (власником) відповідно до законодавства.
VIII. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту
8.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту КЗ «Олександрівської ДМШ»  можуть надходити: від Засновника, Органу управління, директора                  КЗ «Олександрівської ДМШ», від трудового колективу КЗ «Олександрівської ДМШ». 

8.2. Зміни і доповнення до Статуту затверджуються Засновником, згідно рішення сесії Олександрівської районної ради.

8.3. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку. 
8.4. Статут може бути переглянутий цілком або частково в зв'язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних актів.

IX. Реорганізація та ліквідація ДМШ

9.1.  Припинення діяльності Олександрівської ДМШ здійснюється  шляхом  її  реорганізації (злиття, приєднання, перетворення) або  ліквідації.
9.2. Реорганізація закладу  здійснюється  за  рішенням  Засновника. У разі  злиття закладу  з  іншими  суб’єктами  господарювання відповідного напрямку усі  майнові  права  та  обов’язки  кожного  з  них  переходять  до  суб’єкту  господарювання, що  утворений  внаслідок  злиття. У разі  приєднання  закладу  до  іншого  суб’єкта  господарювання відповідного напрямку до  останнього  переходять  усі  його  майнові  права  та  обов’язки,  а  в  разі  приєднання  одного  або  кількох  суб’єктів  господарювання відповідного напрямку  до Олександрівської ДМШ  до  неї переходять  усі  майнові  права  та  обов’язки  приєднаних   суб’єктів господарювання відповідного напрямку. У разі  перетворення Олександрівської ДМШ  в  інший  суб’єкт  господарювання відповідного напрямку усі  її  майнові права і  обов’язки  переходять  до  новоутвореного  суб’єкта  господарювання.

9.3. Рішення про реорганізацію або ліквідацію приймається за  рішенням  Засновника  або суду загальної  юрисдикції  у  випадках, передбачених  законодавством.
9.4. Ліквідація Олександрівської ДМШ  проводиться  призначеною  Засновником  ліквідаційною  комісією,  або ліквідаційною  комісією (ліквідатором), призначеною судом у  випадках  припинення  діяльності  бібліотеки  за  рішення  суду. З  моменту  призначення ліквідаційної  комісії  до  неї  переходять  повноваження  з  керування  справами Олександрівської ДМШ. 

9.5. У  випадку  визнання Олександрівської ДМШ  банкрутом  ліквідаційна  процедура  здійснюється  в  порядку  визначеному  Законом України «Про  відновлення платоспроможності  боржника  або  визнання  його  банкрутом».
9.6. 
При реорганізації чи ліквідації   працівникам гарантується збереження їх прав відповідно до чинного законодавства України.
9.7. Ліквідація Олександрівської ДМШ вважається  завершеною, а навчальний  заклад  є  таким, що  припинив  діяльність, з  дати  внесення  до  Єдиного  державного  реєстру  запису  про  державну  реєстрацію  припинення  юридичної  особи.

9.8. Ліквідаційна  комісія  відповідає  за  збитки, заподіяні Засновнику, а  також  третім  особам  у  випадках  порушення  законодавства  при ліквідації  Олександрівської  ДМШ.

Х. Прикінцеві  положення
10.1. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються  відповідно  до  норм  чинного  законодавства України.

_________________
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