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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


СІМНАДЦЯТА СЕСІЯ

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 21 грудня 2017 року
	смт Олександрівка
	№ 271


Про виконання Програми зайнятості населення Олександрівського району 

на період до 2017 року та затвердження Програми зайнятості населення Олександрівського району на 2018-2020 роки

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України "Про зайнятість населення" з метою забезпечення продуктивної зайнятості і соціального захисту населення району від безробіття,

районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Ковтун Л.В. про виконання Програми зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року взяти до відома.

2. Затвердити Програму зайнятості населення Олександрівського району на 2018-2020 роки (далі – Програма) (додається).

3. Реалізацію Програми покласти на районну державну адміністрацію, районний центр зайнятості, сільські і селищні ради, територіальні органи міністерств і відомств України, роботодавців і підприємців, координаційну раду профспілок району.

4. Виконавцям Програми організувати реалізацію виконання заходів, пов’язаних із зменшенням напруги на ринку праці, створення умов для поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення та своєчасне інформування про виконання заходів, визначених Програмою. 

5. Рекомендувати районній державній адміністрації передбачити бюджетні витрати на реалізацію заходів, пов’язаних з виконанням Програми              в частині фінансування організації оплачуваних громадських робіт на                      2018-2020 роки в розмірі не менше 35 тис. грн. щороку. 

6. Рекомендувати сільським і селищним радам розробити місцеві програми зайнятості населення громад на 2018-2020 роки та затвердити їх на чергових сесіях рад. 

7. Редакції районної газети «Вперед» РВО «Олександрівщина» забезпечити широке висвітлення ходу виконання Програми.

8. Вважати таким, що втратило чинність рішення районної ради               від 09 квітня 2013 № 218 «Програми зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року». 

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                                    Г. Гончаренко
       ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Олександрівської 

районної ради

від «21» грудня 2017 року № 271
ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

Олександрівського  району на 2018-2020 роки

І. Загальні положення

Програма зайнятості населення Олександрівського району                                     на 2018-2020 роки розроблена на підставі законів України "Про зайнятість населення", «Про місцеві державні адміністрації», Стратегії розвитку Кіровоградської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Кіровоградської обласної ради від 21 грудня 2012 року № 411 (у редакції рішення Кіровоградської обласної ради  від 27 березня 2015 року № 716), Стратегії економічного та соціального розвитку Олександрівського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням Олександрівської районної ради від 22 травня 2013 року № 230, листа Мінсоцполітики від 25 жовтня 2017 року № 20864/0/2-17/24 «Щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення», листа заступника голови – керівника апарату Кіровоградської обласної державної адміністрації С. Лобанової від 15 серпня 2017 року № 01-18/922/4 «Про розроблення територіальних програм зайнятості населення на 2018-2020 роки» і спрямована на виконання їх положень.

Програма зайнятості населення Олександрівського району                                         на 2018-2020 роки (далі – Програма) визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу щодо здійснення заходів з розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району.

Мета Програми полягає у здійсненні заходів, спрямованих на забезпечення регулювання ринку праці, підвищення економічної активності населення, створення умов для забезпечення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості та соціального захисту населення від безробіття, здійснення соціального захисту тимчасово непрацюючих та підтримку неконкурентоспроможних на ринку праці громадян .

Перелік завдань і заходів Програми та результативності показників.
Програмою зайнятості населення Олександрівського району                                      на 2018-2020 роки передбачається забезпечити реалізацію таких пріоритетних завдань у сфері зайнятості населення:

сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості, спрямованій на підвищення рівня життя населення;

оцінка стану ринку праці в районі та прогнозних показників економічної активності населення;

визначення основних напрямів політики зайнятості в районі і шляхів їх реалізації;

координація зусиль районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, пов’язаних з розробленням та виконанням заходів регулювання ринку праці;

підвищення якості робочої сили.

Виконання завдань і заходів програми дасть змогу забезпечити:

збереження діючих, відновлення та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях;

забезпечення зайнятості сільського населення;

забезпечення зайнятості молоді, в тому числі у вільний від навчання час;

розширення самостійної зайнятості населення і розвитку підприємницької ініціативи;

сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

підтримку громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

соціальну підтримку безробітних, зареєстрованих у районному центрі зайнятості, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості;

виконання спрогнозованих якісних та кількісних показників Програми. 

Необхідною умовою реалізації Програми є консолідація зусиль усіх гілок влади, об’єднання роботодавців і профспілок, громадських організацій щодо сприяння вирішенню проблеми зайнятості населення. Програма передбачає посилення відповідальності районної державної адміністрації (органу виконавчої влади), територіальних органів міністерств і відомств України, органів місцевого самоврядування і соціальних партнерів щодо реалізації політики зайнятості.

Механізм управління за виконанням Програми

Механізм управління включає:

систематичну підготовку інформацій районній державній адміністрації, районній раді про хід виконання Програми, у разі потреби, зокрема після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів (у тому числі таких, які впливають на обрахування показників) – внесення пропозицій щодо її коригування;

розгляд на засіданнях районної тристоронньої соціально-економічної ради актуальних питань у сфері зайнятості та прийняття за результатами розгляду узгоджених із соціальними партнерами і громадськими організаціями рішень, з метою доведення їх до виконавців для подальшого виконання;

розгляд на засіданнях колегії райдержадміністрації, сесіях районної ради питань реалізації заходів районної програми зайнятості з метою їх аналізу та ефективного виконання; 

проведення кваліфікованих моніторингових досліджень ринку праці                      в районі, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, розроблення прогнозу на середньострокову та довгострокову перспективу, інформування соціальних партнерів про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості.

ІІ. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Олександрівського району за попередній період
З метою стабілізації ситуації в економічній сфері та на ринку праці Олександрівського району, активізації інвестиційної діяльності, динамічного розвитку інфраструктури, протягом 2014-2016 років та січня-жовтня 2017 року                у рамках Стратегії економічного та соціального розвитку Олександрівського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням Олександрівської районної ради від 22 травня 2013 року № 230 діяли щорічні програми економічного та соціального розвитку Олександрівського району, програма зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року, затверджена рішенням Олександрівської районної ради від 09 квітня 2013 року № 218.

В районі спостерігалася позитивна динаміка щодо розвитку сільськогосподарського виробництва та стрімкого зниження промислового виробництва.
У 2014 році  виробництво продукції у порівняних цінах 2010 року, відповідно до методики, склало 55,9 млн. грн. Темп росту – 135,1%.

Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств склав 56,1 млн. грн.. У 2014 році ПАТ «2-й ім. Петровського ц/з» виробив продукції на 54,2 млн. грн.

Обсяги виробництва валової продукції сільськогосподарським підприємствами району склали 288,0 млн. грн., що становило 79,8%  до                 2013 року.
Будівельниками району виконано робіт на суму 1,1 млн. грн., що становило 0,2% від загального обсягу будівельних робіт по області.
Підприємствами автомобільного транспорту за 2014 рік перевезено             88,5 тис. тон вантажів, що на 19,3% більше ніж за 2013 рік, вантажооборот збільшився на 5,4% і склав 14,1 млн. ткм. Перевезено 363,8 тис. пасажирів, що в 1,5 раза більше ніж за 2013 року, пасажирооборот збільшився на 46,5% і склав 15,2 млн. пас. км.
У 2015 році виробництво продукції у порівняних цінах 2010 року,              9,2 млн. грн. що становить 16,5% до 2014 року (2014 року – 55,9 млн. грн.) Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств   (без ПДВ та акцизу) склав 9,0 млн. грн., що становило 16,0% до 2014 року.
Обсяги виробництва валової продукції сільськогосподарським підприємствами району склали 336,6 млн. грн., що становило 118,3% до              2014 року. За 2015 рік придбано 25 одиниць техніки на суму 25,5 млн. грн.

У 2016 році обсяг виробництва валової продукції сільськогосподарськими підприємствами порівняно з 2015 роком                         склав 115,8%.
Підприємствами району реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 25,8 млн.грн, що становило 0,1% від загального обсягу реалізованої продукції по області.
Підприємствами автомобільного транспорту за 2016 рік перевезено                 70 тис. твантажів, що на 25,4% більше ніж за 2015 рік, вантажооборот збільшився на 35,4% і склав 19,6 млн.ткм. Перевезено 301 тис. пасажирів, що на 19,9% менше ніж за 2015 рік, пасажирооборот зменшився на 26,9% і склав  9,7 млн.пас.км.
У січні-вересні 2017 року індекс сільськогосподарської продукції у сільськогосподарських підприємствах   (крім малих) порівняно з відповідним періодом 2016 роком склав 79,5%.
Підприємствами району за 8 міс. п. р. реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 17,8 млн.грн, що становило 0,1% від загального обсягу реалізованої продукції по області.
Підприємствами автомобільного транспорту за 9 місяців 2017 року перевезено 23,3 тис.т вантажів, що на 35,8% менше ніж за відповідний період 2016 року, вантажооборот зменшився на 26,2% і склав 8 млн.ткм. Перевезено 179,6 тис. пасажирів, що на 21,9% менше ніж за січень–вересень 2016р., пасажирооборот зменшився на 30,1% і склав 5,2 млн.пас.км.
Станом на 01 січня 2017 року загальна кількість суб'єктів малого і середнього бізнесу в районі становила 801 одиницю, у тому числі: малих підприємств – 154 (19,2%), середніх – 1 (0,1%), фізичних осіб-підприємців – 646 осіб (80,7%).

За підсумками 2016 року, з урахуванням складної суспільно-політичної ситуації, коливання курсів валют, рівня інфляції загальна тенденція динаміки кількості суб’єктів підприємництва зазнала певних змін. Зокрема, зменшилась, порівняно з 2015 роком, кількість фізичних осіб-підприємців - на 57 осіб (ліквідувалось - 127; створилось - 70); кількість малих підприємств – на                       17 (ліквідувалось – 29; створилось – 12).

Загалом у сфері малого і середнього підприємництва району зайнято близько 5,5 тис. осіб.

Суб'єктами малого та середнього підприємництва (з урахуванням фермерських господарств) у 2016 році реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 35,0 млн. грн., або 82,5% від загальнорайонного обсягу реалізації.

Станом на 01 січня 2017 року на території Олександрівського району було зареєстровано 646 фізичних осіб-підприємців. З загальної кількості зареєстрованих СГД фізичних осіб на спрощеній системі оподаткування (сплата єдиного податку) перебували 394 особи, в тому числі сплачували єдиний податок 1-ї групи 75 осіб, 2-ї групи 239 осіб, 3-ї групи 80 осіб.

Протягом 2016 року фізичними: особами-підприємцями сплачено                2870,9 тис грн. єдиного податку. Частка єдиного податку сплаченого ФОП у загальному фонді надходжень до зведеного бюджету за 2016 рік складає 1,8%,                    у загальному фонді надходжень до місцевого бюджету за 2016 рік складає 3,2%. Переважну суму надходжень забезпечено фізичними                           особами-платниками єдиного податку III групи. З 2870,9 тис грн. загальних надходжень єдиного податку у 2016 році платниками ІІІ-ї групи сплачено 1957,0 тис грн. або 68,2%.
Загалом станом на 01 січня 2017 року у фізичних осіб підприємців налічувалося 280 найманих осіб. Середня заробітна плата найманих підприємцями осіб за грудень 2016 року склала 1562 гривні. До порівняння - середня заробітна плата по району за січень-грудень 2016 року склала                      4493 гривень.

Одним із напрямків підприємницької діяльності в сільській місцевості є фермерство. На 1 січня 2017 року в районі обліковувалось 57 фермерських господарств.

Питома вага фермерських господарств у виробництві валової сільськогосподарської продукції становить 56,2%, у тому числі:                                    у рослинництві – 57,1%, у тваринництві – 2,9%.

З 2013 року в районі функціонує центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП). Протягом 2016 року через ЦНАП надано понад                    5,2 тисячі адміністративних послуг, у тому числі 2,7 тисяч документів дозвільного характеру. 

З метою створення комфортних умов для платників податків на базі Олександрівського відділення Олександрійської ОДПІ Головного управління ДФС у Кіровоградській області працює Центр обслуговування платників податків. У 2016 році до Центру обслуговування платників звернулося більш як 4,1 тисяча суб’єктів господарювання та громадян щодо отримання консультаційних послуг. 

До підприємницької діяльності залучаються соціально незахищені верстви населення. Так, через Олександрівський центр зайнятості у 2016 році виплату одноразової допомоги по безробіттю на започаткування власної справи отримали 9 осіб на загальну суму 86,8 тис. грн.

Чисельність населення району з січня 2014 року скоротилася на 1,2 тис. осіб, від початку п. р. -  на 0,1 тис. осіб. За оцінкою, станом на 1 вересня               2017 року в районі проживало 27,0 тис. осіб. Природний рух населення району у січні–серпні 2017 року характеризувався зменшенням народжуваності та смертності порівняно з січнем–серпнем 2016 року У січні–серпні 2017 року в районі народилася 161 дитина, що на 29 дітей, або на 15,3% менше порівняно з січнем–серпнем 2016 року. За вісім місяців 2017 року в районі померло                378 осіб, що на 4 особи, або на 1,0% менше ніж у січні–вересні 2016 року. До кінця 2017 року чисельність населення очікується в кількості - 27,0 тис. осіб, в тому числі  чисельність сільського населення - 16,7 тис. осіб.

Чисельність сільського населення щороку зменшується. У 22 сільських населених пунктах району чисельність населення становить менше 50 осіб,                у 5 - менше 100 осіб. У 12 сільських населених пунктах взагалі немає дітей віком до 5 років. Це потребує пошуку додаткових можливостей зайнятості для жителів села, як у сільськогосподарському виробництві через його диверсифікацію, а також в інших секторах економіки району. Для цього є потреба у відновленні потенціалу тваринництва, створенні підприємств із переробки сільськогосподарської сировини безпосередньо у сільських населених пунктах. У сільських населених пунктах недостатньо закладів соціальної інфраструктури, а стан наявних об’єктів потребує впровадження енергоефективних технологій і обладнання, проведення реконструкцій і капітальних ремонтів приміщень задля створення належних умов праці та надання послуг споживачам. Виконання даних заходів дозволить збалансувати розвиток сіл і запобігти подальшому відтоку молодого, кваліфікованого і освіченого населення з сільських територій. 

Олександрівський район характеризується малодиверсифікованою економікою і має виражений сільськогосподарський тип економіки. Сільським господарством забезпечується майже 30% валової доданої вартості, яка створюється в районі.

Структура сільськогосподарського виробництва району за останні роки суттєво змінилась: частка галузі рослинництва у загальному обсязі виробництва сільськогосподарської продукції в районі значно зросла і за             2016 рік становила 82,3%. Така зміна у сільськогосподарській галузі району може мати більш негативні наслідки для зернового господарства у контексті зміни кон’юнктури на світових ринках, зміни клімату та пришвидшеної ерозії земель. Сільськогосподарські підприємства переважно спеціалізуються на виробництві зернових і зернобобових культур та соняшнику, тоді, як господарства населення – на вирощуванні картоплі, овочів, плодів та ягід, м’яса, молока та яєць. Посівні площі порівняно із 2000 роком: збільшилися під соняшником, ріпаком, зерновими і зернобобовими культурами, зменшились під картоплею, овочами відкритого грунту. Маючи значний потенціал та демонструючи стабільність навіть у кризовий період, агропромисловий комплекс району не в змозі забезпечити достатню зайнятість для сільського населення, що призводить до знелюднення сільських територій.

В галузі сільського господарства протягом 2014-2016 років та                   січня-жовтня 2017 року потенціал тваринницької галузі не відновлювався,                  а потенціал рослинництва зростав. Так, для обробітку землі                                        с/г підприємствами району придбано 23 одиниці с/г техніки.

В умовах нестабільності законодавства, низького інвестиційного рейтингу України, браку фінансово-інвестиційного капіталу та напружених відносин з окремими країнами, існує ризик зниження ділової активності та інвестиційної діяльності в районі. Для мінімізації негативних тенденцій, пом’якшення існуючих ризиків, економіка району потребує нових інвестицій, паралельно з підтримкою зростаючого сектору малого та середнього бізнесу,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    спроможного швидко пристосовуватися до змін у середовищі. Для забезпечення залучення інвестицій в економіку району необхідним є створення ефективного маркетингу, головним завдання якого є просування інвестиційного потенціалу району на інвестиційні ринки.

В рамках Стратегії економічного та соціального розвитку Олександрівського району на період до 2020 року в районі 3 реалізовано   інвестиційних проектів. Так, збудовано та введено в дію зерносушильний комплекс в ФГ «Гусака В.М.» (с. Букварка), ангар по зберіганню зерна                 в ФГ «Снісаренко» (смт. Єлизаветградка»), критий тік                                                   в  ПСП «Вищеверещаківське» (с. Вищі Верещаки), із створенням 7 робочих місць.

Одним із пріоритетних напрямів розвитку економіки та стабілізації ринку праці в районі у 2014-2016 роках було збереження діючих та створення нових робочих місць. 

Протягом 2014-2016 років в усіх сферах економічної діяльності було створено 1031 нове робоче місце. Робочі місця створювались за рахунок власних коштів підприємств, фізичних осіб-підприємців та інвестиційних проектів (ФГ «Ясеніський хутір» – 26 робочих місць) тощо. У січні-вересні 2017 року створено 262 нових робочих місця, що склало 75% річного завдання. Робочі місця створювались за рахунок власних коштів підприємств                        (ФГ «Москаленко» - 23 робочих місць, ПП «Вищеверещаківське» - 23 робочих місць, ПП «Кеся» - 7 робочих місць, ФГ «Малина І.М.» - 1 робоче місце,             ФГ «Стожари» - 11 робочих місць, ФГ «Сокіл» - 15 робочих місць,                      ДП «Олександрівське лісове господарство» - 56 робочих місць, ФГ «Колос» -                    2 робочих місця, СТОВ «Агрофірма Ясенівська» -  2 робочих місця,                         ПП «Лібос» - 1 робоче місце, КП «Оберіг-Аква» - 8 робочих місць), фізичних осіб-підприємців (113 робочих місць).

У 2017 році в районі здійснюється реалізація 4 проектів:

1. Проект «Реконструкція будинку культури у селі Розумівка Олександрівського району Кіровоградської області (влаштування шатрової покрівлі)». На даний час по проекту вже зведено шатровий дах на 70% площі покрівлі. Далі заплановано будівництво водостічної системи, а також утеплення горища. Будівельники запевняють, що об’єкт завершать до кінця року. Загалом на вказаний проект спрямовано 2,6 млн. грн., із них  1,3 млн. грн. – субвенція із державного бюджету місцевим бюджетам на                   соціально-економічний розвиток територій, 1,0 млн. грн. – кошти обласного бюджету,  0,3 млн. грн. – кошти Олександрівського районного бюджету та бюджету  с. Розумівка;

2. Проект «Капітальний ремонт системи опалення та котельні Лісівської філії КЗ «Михайлівське НВО» Олександрівської районної ради», Кіровоградської області» . На даний час роботи по капітальному ремонту системи опалення ідуть до стадії завершення: було встановлено                                     2 твердотопливних котла, був проведений монтаж сучасних радіаторів (замість старих чавунних батарей), проводиться заміна стальних труб на поліпропіленові, встановлення циркуляційних насосів. На даний проект загалом спрямовано 1,3 млн. грн., із них 1 млн. – субвенція із державного бюджету, 30 тис. грн. – кошти місцевого бюджету., із державного бюджету на даний час оплачено – 533,523 тис. грн., із місцевого бюджету – 8 тис.590 тис. грн.;
3. Проект «Капітальний ремонт конструкцій даху житлового будинку по вул. Незалежності України, 96 в смт. Олександрівка». На даний час по проекту вже відремонтовано шатровий дах на 50% площі покрівлі. Будівельники запевняють, що об’єкт завершать до кінця року. Загалом на вказаний проект спрямовано 644,968 тис. грн., із них  300 тис. грн. – субвенція із державного бюджету (спецфонд) на соціально-економічний розвиток територій, 3,0 тис. грн. – субвенція із обласного бюджету, 341,968 тис. грн. - кошти районного та місцевого бюджету. На сьогоднішній день освоєно з державного бюджету 197,996 тис. грн.
4. Проект «Капітальний ремонт покрівлі РБК по вул. Коцюбинського,           2 в смт. Олександрівка». Кошторис вартості об’єкту – 206,0 тис. грн., виділено з державного бюджету місцевим бюджетам (спецфонд) – 206,0 тис. грн., освоєно станом на 1 листопада 2017 року - 5,863 тис. грн.

Забезпечувалась фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка суб'єктів малого та середнього підприємництва:

стимулювався розвиток підприємницької діяльності шляхом надання фінансово-кредитної  підтримки суб’єктам підприємництва;

стимулювалася фермерська ініціатива;

сприяли розвитку самозайнятості та підприємницької ініціативи серед незахищених верств населення;

залучалися кошти міжнародних фондів і програм технічної допомоги для підвищення ефективності діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва.

Відповідно до рішення районної ради від 06 квітня 2017 року                       № 180 «Про Програму розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрівському районі на 2017-2018 роки» на реалізацію заходів регіональної програми розвитку малого та середнього підприємництва передбачено кошти у сумі 2655 тис. грн.

На підтримку малого та середнього бізнесу в бюджеті району передбачено кошти у сумі  105 тис. грн., кошти сільських/селищних бюджетів – 450,0 тис. грн. З початку 2017 року витрачено 1250 тис. грн., в тому числі з районного бюджету – 50 тис. грн., з бюджетів сільських і селищних рад –               200 тис. грн., залучено власних коштів підприємців у сумі 1000 тис. грн. Зазначені кошти спрямовані на співфінансування бізнес-проектів, фінансування фондів підтримки підприємництва тощо.

Проведено відповідну роботу з підготовки кадрів для малого підприємництва. 

До підприємницької діяльності залучались соціально незахищені верстви населення. За рахунок коштів фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття у 2014-2016 роках та січні-жовтні 2017 року:

здійснено перепідготовку 238 безробітних за 14 професіями                               (293 тис. грн.);

за напрямом “Підприємець – початківець” пройшли навчання та успішно захистили бізнес-плани 62 особи з числа безробітних (220 тис. грн.). 

З метою створення додаткових робочих місць та розвитку самозайнятості, районним центром зайнятості:

була здійснена одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 89 особам, в тому числі 13 особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

власну справу як суб’єкти підприємницької діяльності започаткували 65 осіб, з них 27 жінок, 30 осіб у віці 35 років, 1 особа з обмеженими можливостями, 23 мешканців сільської місцевості.

З метою задоволення потреби ринку праці району у кваліфікованих робітничих кадрах функціонує курсова мережа обласного комунального навчально-курсового комбінату "Аграрник", в якому у 2014-2016 роках та січні-жовтні 2017 року пройшли підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 181 особа.

Протягом 2014-2016 років та січня-жовтня 2017 року в районі здійснювались заходи щодо недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин. З метою легалізації “тіньової” зайнятості населення було обстежено 621 суб'єкта господарювання, виявлено                     43 “тіньових” робочих місць, легалізовано 42 робочих місця.

Як результат, доходи населення щороку збільшувались. Впродовж 2014-2016 років розмір середньомісячної номінальної заробітної плати штатних працівників збільшився на 1893 грн., або на 73% (з 2600 грн. до               4493 грн.). За ІІ квартал 2017 року розмір середньомісячної номінальної заробітної плати штатних працівників підприємств, установ, організацій (юридичних осіб та відокремлених підрозділів юридичних осіб) із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб становив 6311 грн., що на 57% вище ніж за відповідний період 2016 року. Найбільш оплачуваними в економіці району були працівники державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування, фінансової та страхової діяльності, транспорту, лісового господарства та лісозаготівлі, де заробітна плата у 1,3–2,2 раза перевищила середній показник по району. Значно нижчою залишається заробітна плата працівників у поштовій та кур’єрській діяльності, сферах тимчасового розміщування й організації харчування, операцій з нерухомим майном, творчості, мистецтва та розваг, функціонування бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури, будівництві, сферах адміністративного та допоміжного обслуговування, охорони здоров’я та надання соціальної допомоги, оптовій та роздрібній торгівлі; ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів, сферах інформації та телекомунікацій, наукових досліджень та розробок, сільському господарстві, освіті. Співвідношення рівня оплати праці в зазначених видах діяльності до середнього по району становило 51– 96,6%.
З метою сприяння продуктивній зайнятості та працевлаштуванню молоді, запобігання масовому безробіттю, підтримки соціально вразливих верств та здійснення соціального захисту безробітних із числа молодих осіб в умовах дії системи загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в районі діє районна цільова програма "Молодь Олександрівщини" на 2017-2020 роки, затверджена рішенням районної ради від 22 листопада 2016 року № 132.

Завдяки вжитим заходам щодо сприяння зайнятості населення у нинішніх економічних умовах в районі склалася тенденція щодо збільшення рівня зайнятості, зменшення чисельності безробітних та рівня безробіття серед економічно активного населення району. 

За попередніми даними, чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю по району порівняно з 2012 роком зменшилася на 0,3 тис. осіб і склала у 2016 році 14,8 тис. осіб. Найбільше працівників зайнято у сільському та лісовому господарстві (29,2%), освіті (18,0%), найменше – промисловості (1,1%), будівництві (1,2%), культурі (0,3%). Рівень зайнятості осіб віком 15-70 років зріс на 1,2 відсотка і становив 46 відсотка (6,8 тис. осіб)

На території району основними роботодавцями є Олександрівська філія ПАТ «Кіровоградобленерго», УЕГГ, ЛВУМГ, Рембаза, Центральна районна лікарня Олександрівського району, РЦ ПШМСД, Єлизаветградківський психоневрологічний інтернат, Біляївський психоневрологічний інтернат,             КЗ «Староосотський обласний дитячий протитуберкульозний санаторій», територіальний центр по обслуговуванню населення (наданню соціальних послуг) Олександрівського району, банківські установи, ТАТ «2-й ім. Петровського цукровий завод», Олександрівська філія ПАТ «Кіровоградський облавтодор», ДП «Олександрівське лісове господарство», ТДВ «Фундукліївське ХПП», ФГ «Дєдов», ПАТ «2-е ім. Петровського», СТОВ «Агрофірма Ясенівська», ТОВ «Ясеніський хутір», ФГ «Москаленко»,                     ФГ «Сокіл», ФГ «Київська Русь», ПСП «Вищеверещаківське», ПП «Кеся»,               ФГ «Малина І.М.», ФГ «Снісаренко», ФГ «Станіслава», ФГ «Кришталеве»,   ФГ «Стожари», ТДВ «Цибулівське ХПП», ФГ «Гусака В.М.», ТОВ             «Україна–Хліб», ТОВ «Трайдент Кепітал», СТОВ «Михайлівське»,                       ФГ «Колос», ПП «Лібос», КП «Оберіг-Аква», фізичні особи - підприємці,                 5 НВО з їх філіями, дитячі дошкільні заклади, ФАПи. Кількість робочих місць у вищевказаних установах, підприємствах, організаціях та фізичних осіб - підприємців  постійно змінюється у зв'язку з сезонністю виробництва, залежно від доходності вибраного виду діяльності, фінансування  бюджетних установ та інших факторів. Це призводить до наявності безробітних громадян,  які проживають на території району, зниження загального рівня розвитку громади, необхідності вирішення проблеми шляхом об'єднання зусиль влади та суб'єктів господарювання.
Чисельність безробітних громадян у середньому за 2014-2016 роки  порівняно з 2013 роком зменшилась з 2241 до 2042 осіб. За січень – жовтень             2017 року чисельність безробітних громадян зменшилася ще на 398 осіб                   (з 2042 до 1644 осіб).

У 2014-2016 роках та січні-жовтні 2017 року за сприяння служби зайнятості працевлаштовано 2650 не зайнятих  трудовою діяльністю громадян, що становить 73,4% від запланованого обсягу. 

Для підвищення конкурентоздатності громадян на ринку праці та відповідно до потреб роботодавців у працівниках конкретних професій охоплено професійним навчанням 1164 особи, або 96,7% від запланованого. 

У навчальних закладах державної служби зайнятості проходили професійне навчання 57 осіб з числа безробітних. 
Підтримці рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяла організація громадських робіт. Протягом 2014-2016 років та                    січня-жовтня 2017 року було укладено 37 договорів про спільну діяльність щодо організації громадських робіт з підприємствами різних форм власності. Тимчасовою оплачуваною роботою було забезпечено 1942 незайнятих громадян, що становило 87,6% від запланованого обсягу. 

ІII. Основні тенденції соціально-економічного розвитку території та  розвитку ринку праці на 2018-2020 роки

Олександрівський район у 2020 році - це район, який відроджує та підвищує економічний потенціал сільських територій; підвищує життєздатність територіальних громад на основі інноваційних моделей місцевого самоврядування; є екологічно безпечним регіоном зі сприятливими, комфортними та безпечними умовами для життєдіяльності людини незалежно від місця її проживання.
Розв’язання наявних проблем соціально-економічного розвитку району буде здійснено за рахунок реалізації:

стратегії розвитку Кіровоградської області на період до 2020, затвердженої рішенням Кіровоградської обласної ради від 21 грудня 2012 року № 411 (нова редакція затверджена рішенням обласної ради від 27 березня               2015 року № 716);

плану заходів на 2018-2020 роки із реалізації Стратегії розвитку Кіровоградської області на період до 2020 року;

обласної комплексної програми соціальної підтримки учасників антитерористичної операції і членів їх сімей, сімей загиблих учасників АТО та вшанування пам’яті загиблих до 2020 року;
Стратегії економічного та соціального розвитку Олександрівського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням Олександрівської районної ради від 22 травня 2013 року № 230; 

Програм соціального та економічного розвитку Олександрівського району на відповідні роки.
Виконання завдань даних програм надасть можливість підвищити добробут і поліпшити умови життєдіяльності населення, стабілізувати демографічну ситуацію в районі, зміцнити промисловий потенціал та ефективне функціонування сільськогосподарського виробництва, створити економічно сприятливе середовище для залучення інвестицій.
До кінця 2020 року в порівнянні до фактичних показників 2012 року в районі очікується збільшення валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств (у порівняних цінах 2010 року) – на 2,3%, в тому числі по сільськогосподарських підприємствах – на 2,2%; збільшення обсягів реалізованої промислової продукції – на 6,5%; збільшення обсягу роздрібного товарообороту – на 0,5%.

До кінця 2018 року чисельність населення очікується в кількості -             27,0 тис. осіб; чисельність сільського населення - 16,6 тис. осіб, у 2019 році – 26,9 тис. осіб; чисельність сільського населення - 16,5 тис. осіб, у 2020 році – 26,8 тис. осіб; чисельність сільського населення - 16,4 тис. осіб, 
Враховуючи макроекономічні показники розвитку України, середньомісячна заробітна плата штатних працівників в районі до кінця                2018 року очікується на рівні 7300 грн., при темпі росту порівняно з                       2017 роком – 115%, до кінця 2019 року - на рівні 8400 грн., при темпі росту порівняно з 2018 роком – 115,1%, до кінця 2020 року - на рівні 9700 грн., при темпі росту порівняно з 2019 роком – 115,5%. 

Стратегічним завданням у 2018-2020 роках буде  створення умов для структурно-інноваційних змін у виробництві. Пріоритетним завданням                   до 2020 року буде необхідність завершення інвестиційних проектів з розбудови транспортної, культурної, спортивної та туристичної інфраструктури. 

У 2018 - 2020 роках планується реалізація 17 заходів, серед яких основними є такі проекти:

проект «Реконструкція шляхопроводу через залізничну колію в                 смт Олександрівка» - на суму 18066,0 тис. грн.;
проект «Реконструкція мосту через р. Тясмин та ділянки дороги між мостом та шляхопроводом у смт Олександрівка» - на суму 28971,0 тис. грн.; 

проект «Капітальні та поточні ремонти доріг місцевого значення на території Олександрівського району» - на суму 3000,0 тис. грн.;

проект «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення населених пунктів Олександрівського району» - на суму 200,0 тис. грн.;

проект «Заміна  вікон на енергозберігаючі металопластикові в приміщенні районної бібліотеки, смт Олександрівка» - на суму 90,0 тис. грн.;
проект «Ремонт підлоги спортивного залу КЗ "ДЮСШ" Олександрівського району" смт Олександрівка» - на суму 800,0 тис. грн.
Найбільшу роль для району відіграватиме зовнішній попит, розширення якого можливе за рахунок ринків збуту готової продукції, що створить умови для закріплення позицій  підприємств на зовнішніх ринках.

Це буде досягнуто за рахунок:

використання сільськогосподарської техніки на внутрішньому та зовнішньому ринках збуту;

участі у Національних проектах: ″Нове життя″, ″Енергія природи″, ″Якісна вода″.

Розв’язанню проблем зайнятості сільського населення сприятиме стимулювання розвитку фермерських господарств та інших підприємств, які займатимуться сільським господарством на професійній основі та з використанням сучасних індустріальних технологій; диверсифікація зайнятості сільського населення; розвиток переробної промисловості та інших галузей агропромислового комплексу, соціальної сфери, сфери послуг, туризму тощо.

В галузі сільського господарства прогнозується подальше впровадження новітніх технологій, введення нових та відновлення роботи потужностей суб'єктів господарювання, в тому числі: 

завершення будівництва та введення в дію 2 черги зерносушильного комплексу з елеваторними потужностями із зберіганням зерна 12 тис. тон  в ТОВ «Агроконтракт Н» (с. Родниківка), де планується  створити до 5 робочих місць;
введення в експлуатацію ферми по розведенню альпійських кіз, будівництво цеху по переробці козиного молока  (с. Підлісне), що надасть змогу створити до 20 робочих місць;
будівництво та введення в експлуатацію теплиці (с. Михайлівка) та забезпечення вирощування овочів, завдяки чому планується створити                   до 50 робочих місць.

У галузі переробної промисловості в період до 2020 року в районі планується розміщення швейного потоку по пожиттю верхнього жіночого  одягу, шкільної форми, розробці і вишивці логотипів ТОВ «Швейне виробництво «Мрія Є» (ідентифікаційний код юридичної особи – 39728398) за адресою: смт Олександрівка, вул. Коцюбинського, 2 та створенням не менше 10 робочих місць.

З метою сприяння продуктивності зайнятості сільського населення району та задоволення потреби ринку праці в районі, у 2018 - 2020 роках на базі структурного підрозділу Маловисківського професійно-технічного училища № 16 (смт Олександрівка) планується провести підготовку                      142 робітничих кадрів, в тому числі підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів для потреб агропромислового комплексу району в обсязі 15 чоловік щорічно.
У 2018-2020 роках в районі буде продовжено реалізацію заходів районної програми розвитку малого та середнього підприємництва.                       На підтримку малого та середнього бізнесу в районному бюджеті щороку будуть закладатися кошти у сумі не менше 50 тис. грн.
Реалізація заходів програми розвитку малого підприємництва в районі сприятиме поступовому збільшенню кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва, зокрема:

кількість малих підприємств зростатиме щороку на 2 одиниці, у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення до 64 одиниць, або 112% до фактичних показників 2016 року (57 одиниць);

кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення до 2 одиниць, або 100,1% до фактичних показників попереднього року;

кількість фізичних осіб - підприємців зросте до 686 осіб, або 106% до фактичних показників 2016 року (646 осіб).
В результаті реалізації заходів програми розвитку малого підприємництва в районі:

чисельність зайнятих працівників на малих і середніх підприємствах зросте до 4,1 тис. осіб; 

середня кількість найманих працівників у фізичних осіб-підприємців збільшиться до 1,5 осіб;

розвиватиметься самозайнятість та підприємницька ініціатива серед незахищених верств населення;

виплачуватиметься одноразова допомога по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності;

надаватиметься фінансова підтримка на реалізацію бізнес-проектів (на конкурсних засадах) внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованих територій, а також учасникам АТО;
суб'єктам підприємництва, які працевлаштовуватимуть безробітних, надаватиметься компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.
Протягом 2018-2020 років у сфері охорони здоров’я планується удосконалення кадрової політики, що передбачає перепідготовку медичних працівників усіх рівнів, залучення молодих спеціалістів з метою забезпечення кадрами, створення відповідних умов для роботи та проживання фахівців в сільській місцевості, використовуючи можливості сільських/селищних рад.
У галузі освіти протягом 2018-2020 років планується забезпечення закладів освіти району висококваліфікованими кадрами, створення умов для самовдосконалення освітян, творчого зростання та мотивації їх до дослідницько-інноваційної діяльності.

З метою забезпечення спеціалізованими робочими місцями осіб з обмеженими фізичними можливостями обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів у 2018-2020 роках заплановано створити                       2 робочих місця.

Забезпечення конкурентоспроможності молоді на ринку праці району, її становлення та розвиток буде здійснюватись шляхом проведення постійного аналізу попиту і пропозиції на ринку праці району, забезпечення права на перше робоче місце навіть за відсутності практичного досвіду у випускників навчальних закладів, створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді, в тому числі у вільний від навчання час.

Протягом 2018-2020 років у сфері професійно-технічної освіти в районі планується:
реалізація заходів обласної програми розвитку професійно-технічної освіти до 2020 року;

продовження комп'ютеризації та інформатизації структурного підрозділу Маловисківського професійно-технічного училища                                   № 16 (смт Олександрівка) та інформатизації навчально-виробничого процесу;

сприяння забезпеченню працевлаштування випускників структурного підрозділу Маловисківського професійно-технічного училища                                      № 16  (смт Олександрівка).

У 2018-2020 роках залучення безробітного населення до трудової діяльності і надання соціальної підтримки здійснюватиметься через основні напрями:

працевлаштування 2070 осіб; 

організація професійного навчання 870 осіб;

залучення до участі у громадських роботах 1140 осіб; 

охоплення профорієнтаційними послугами 96% зареєстрованих громадян.

Активними заходами політики зайнятості передбачається охопити                 4080 безробітних громадян.

Важливим напрямком роботи у 2018-2020 роках буде здійснення заходів з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та легалізація "тіньової" зайнятості населення.
З метою забезпечення умов для реалізації права громадян на працю                   в районі будуть здійснюватись заходи щодо сприяння зайнятості населення та запобігання масовому безробіттю.
ІV. Професійна підготовка та використання робочої сили

	№ п/п
	Найменування показника


	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.
	Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,242
	0,217
	0,269
	0,280
	0,249
	0,255
	0,286

	
	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	випускників вищих навчальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації, усього
	0,021
	0,022
	0,023
	0,020
	0,019
	0,022
	0,024

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	0,009
	0,009
	0,010
	0,009
	0,010
	0,016
	0,020

	
	випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації, усього
	0,024
	0,024
	0,025
	0,020
	0,024
	0,022
	0,020

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	0,013
	0,014
	0,015
	0,011
	0,020
	0,018
	0,017

	
	випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,038
	0,041
	0,042
	0,075
	0,048
	0,044
	0,050

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,035
	0,036
	0,036
	0,070
	0,048
	0,044
	0,050

	
	випускників шкіл, усього
	0,159
	0,151
	0,179
	0,165
	0,158
	0,167
	0,192

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,135
	0,130
	0,162
	0,167
	0,150
	0,100
	0,130

	2.
	Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього*
	0,038
	0,041
	0,043
	0,076
	0,049
	0,045
	0,051

	
	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	0,038
	0,041
	0,043
	0,076
	0,049
	0,045
	0,051

	3.
	Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	5
	3
	3
	2
	3
	2
	3

	
	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	
	одноразової адресної допомоги
	5
	3
	3
	2
	3
	2
	3

	
	житла
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	4,129
	4,030
	4,273
	4,100
	4,110
	4,120
	4,130

	5.
	Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	0,007
	0,007
	0,007
	0,057
	0,048
	0,045
	0,040

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0,17
	0,17
	0,16
	1,39
	1,17
	1,09
	0,97

	7.
	Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,390
	0,397
	0,401
	0,405
	0,408
	0,410
	0,415

	
	у  %  до середньооблікової штатної чисельності працівників
	9,4
	9,9
	9,4
	9,88
	9,95
	9,95
	10,0

	8.
	Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,198
	0,200
	0,204
	0,204
	0,205
	0,208
	0,210

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	4,8
	4,96
	4,77
	4,98
	4,99
	5,0
	5,1

	
	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	за кошти роботодавця
	0,05
	0,05
	0,048
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	
	за власні кошти
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер*
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0


_______

* - в межах кошторисних призначень та після затвердження Порядку видачі ваучерів для підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці

V. Працевлаштування на нові робочі місця










                      (осіб)

	№ з/п
	Найменування

показника
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.
	Працевлаштування на нові робочі місця – усього
	344
	318
	369
	350
	250
	255
	260

	
	з них:
	
	
	
	 
	
	
	

	1.1
	юридичними особами
	120
	246
	253
	143
	145
	145
	145

	1.2
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	224
	72
	116
	207
	105
	110
	115

	2.
	Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	344
	318
	369
	350
	250
	255
	260

	1)
	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	104
	239
	100
	148
	100
	100
	100

	2)
	переробна промисловість
	14
	5
	141
	12
	68
	68
	68

	3)
	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4)
	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5)
	водопостачання
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0

	6)
	будівництво
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	2

	7)
	оптова та роздрібна торгівля
	132
	44
	74
	105
	40
	42
	45

	8)
	тимчасове розміщування й організація харчування
	11
	0
	1
	13
	2
	2
	2

	9)
	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	30
	8
	2
	8
	10
	10
	10

	10)
	інформація та телекомунікації
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11)
	фінансова та страхова діяльність
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	12)
	операції з нерухомим майном
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13)
	професійна, наукова та технічна діяльність
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14)
	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15)
	державне управління й оборона
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	16)
	освіта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17)
	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	18)
	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	19)
	надання інших видів послуг
	38
	22
	49
	53
	33
	36
	38

	20)
	діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	12
	6
	6
	4
	4
	4
	4

	
	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	працівників у юридичних осіб, усього
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	1

	
	за яких компенсовано:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	
	

	
	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	1

	3.2
	працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	12
	4
	5
	4
	3
	3
	3

	
	за яких компенсовано:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	12
	4
	5
	4
	3
	3
	3


VІ. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості 

(тис. осіб)

	№ з/п
	Найменування

показника
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016 

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.
	Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2,654
	3,542
	3,473
	2,634
	2,588
	2,604
	2,604

	2.
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2,447
	2,291
	2,042
	1,944
	2,001
	2,001
	2,001

	3.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	0,998
	0,797
	0,981
	0,294
	0,290
	0,290
	0,290

	4.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	0,791
	0,657
	0,602
	0,684
	0,690
	0,690
	0,690

	5.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,305
	0,282
	0,280
	0,295
	0,290
	0,290
	0,290

	6.
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,495
	0,511
	0,527
	0,445
	0,400
	0,380
	0,360

	
	з них зареєстрованих безробітних
	0,490
	0,511
	0,527
	0,445
	0,400
	0,380
	0,360

	7.
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	0,026
	0,031
	0,020
	0,014
	0,015
	0,015
	0,015

	
	з них організували власну справу
	0,025
	0,030
	0,009
	0,010
	0,012
	0,014
	0,015


VІІ. Сприяння зайнятості інвалідів, учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, соціально незахищених верств населення

(осіб)

	№ з/п
	Найменування показника


	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.
	Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	151
	134
	141
	150
	155
	158
	160

	2.
	Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	37
	36
	37
	36
	35
	35
	35

	3.1.
	з них зареєстровані безробітні
	37
	36
	37
	36
	35
	35
	35

	4.
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	13
	7
	6
	14
	14
	14
	14

	4.1.
	з них зареєстровані безробітні
	13
	7
	6
	14
	14
	14
	14

	4.1.1.
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	3
	1
	2 
	1
	1
	1
	1

	5.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	3
	1
	2 
	1
	1
	1
	1

	6.
	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	5
	5
	3
	3
	3
	3

	
	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Чисельність учасників АТО, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	0
	22
	67
	75
	77
	77
	77

	9.1
	з них зареєстровані безробітні
	0
	22
	67
	75
	77
	77
	77

	10
	Чисельність учасників АТО, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	0
	5
	11
	20
	20
	20
	20

	10.1.
	з них зареєстровані безробітні
	0
	5
	11
	20
	20
	20
	20

	10.1.1.
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	3
	0
	1
	1
	1

	11..
	Чисельність учасників АТО, залучених до участі у громадських роботах
	0
	1
	8
	6
	6
	6
	6

	
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	1
	8
	6
	6
	6
	6

	12.
	Чисельність учасників АТО, які проходили професійне навчання – усього 
	0
	4
	7
	7
	8
	8
	8

	
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	4
	7
	7
	8
	8
	8

	13.
	Чисельність внутрішньо переміщених осіб, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	37
	36
	20
	13
	14
	14
	14

	13.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	27
	34
	20
	13
	14
	14
	14

	14.
	Чисельність внутрішньо переміщених осіб, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	14
	8
	6
	2
	2
	2
	2

	14.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	14
	8
	6
	2
	2
	2
	2

	14.1.1.
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16.
	Чисельність внутрішньо переміщених осіб, залучених до участі у громадських роботах
	4
	9
	2
	1
	2
	2
	2

	16.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	4
	9
	2
	1
	2
	2
	2

	17.
	Чисельність внутрішньо переміщених осіб, які проходили професійне навчання – усього 
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	17.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	18.
	Чисельність соціально незахищених осіб, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	607
	576
	603
	550
	545
	545
	545

	
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	607
	576
	603
	550
	545
	545
	545

	19.0
	Чисельність соціально незахищених осіб, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	192
	121
	153
	187
	187
	187
	187

	
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	192
	121
	153
	187
	187
	187
	187

	19.1.1.
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	9
	3
	1
	0
	0
	0
	0

	20.
	Чисельність соціально незахищених осіб.  залучених до участі у громадських роботах
	151
	100
	139
	127
	125
	125
	125

	20.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	151
	100
	139
	127
	125
	125
	125

	21.
	Чисельність соціально незахищених осіб, які проходили професійне навчання – усього 
	67
	55
	65
	73
	72
	72
	75

	21.1
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	67
	55
	65
	73
	72
	72
	75


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

VІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки 

	№

 з/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання


	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	1.
	Сприяння підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць; формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; створення умов для розвитку само зайнятості населення та підприємницької ініціативи, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми сільських і селищних рад,  районне об'єднання організацій роботодавців і підприємців
	Протягом 2018-2020 років

	2.
	Сприяння підвищенню  зацікавленості  роботодавців у працевлаштуванні на нові робочі місця, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування  
	Знам'янське об’єднане  управління Пенсійного фонду України Кіровоградської області, Олександрівське відділення Олександрійської ОДПІ ГУ ДФС України  у Кіровоградській області, управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми сільських і селищних рад, об'єднання організацій роботодавців і підприємців
	Протягом 2018-2020 років

	3.
	Здійснювати роботу щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення шляхом проведення перевірок суб'єктів господарювання різних форм власності з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин. При здійсненні контрольно-перевірочної роботи особливу увагу приділяти тим сферам діяльності, які характеризуються значною "тінізацією" (торгівля, будівництво, транспорт, надання послуг, ресторанний бізнес, громадське харчування).

Проводити масово-роз’яснювальну роботу з питань дотримання вимог податкового законодавства суб’єктами підприємницької діяльності.
	Знам'янське об’єднане  управління Пенсійного фонду України Кіровоградської області, Олександрівське відділення Олександрійської ОДПІ ГУ ДФС України  у Кіровоградській області, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми сільських і селищних рад
	Протягом 2018-2020 років

	4.
	Забезпечити роботу районної тристоронньої соціально-економічної ради у напрямку реалізації районної програми зайнятості населення, координації об’єднання роботодавців, профспілок, державних органів щодо пошуку шляхів ефективного використання трудових ресурсів, створення робочих місць та соціального захисту працівників від безробіття


	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, координаційна рада профспілок району, об'єднання організацій роботодавців і підприємців
	Протягом 2018-2020 років

	5.
	Здійснювати організаційні заходи щодо залучення інвестицій в економіку району 
	Управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми сільських і селищних рад
	Протягом 2018-2020 років

	6.
	Надавати фінансову допомогу суб'єктам підприємницької діяльності для впровадження інвестиційних бізнес - проектів (на конкурсній основі)
	Управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми сільських і селищних рад
	Протягом 2018-2020 років

	7.
	Забезпечення повернення безробітних до трудової діяльності шляхом формування банку вакансій, сприяння  громадянам у працевлаштуванні 


	Виконкоми сільських і селищних рад, управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, об'єднання організацій роботодавців і підприємців


	Протягом 2018-2020 років

	8.
	Створення умов тимчасової зайнятості для безробітних та інших категорій населення шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового  характеру
	Виконкоми сільських і селищних рад, фінансове управління райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, об'єднання організацій роботодавців і підприємців
	Протягом 2018-2020 років

	9.
	Забезпечити розвиток системи професійної орієнтації в районі шляхом проведення  профорієнтаційної роботи з різними категоріями населення, в тому числі серед учнівської молоді, спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії, упередження молодіжного безробіття
	Районний центр зайнятості, відділ  освіти райдержадміністрації, навчальні заклади району
	Протягом 2018-2020 років

	10.
	Проводити  інформаційно-роз’яснювальну роботу, спрямовану на подолання негативних явищ на ринку праці району, зняття соціальної напруги, збереження діючих і створення нових робочих місць, підвищення мотивації до праці, недопущення порушень у сфері зайнятості населення 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації,  Олександрівськне відділення Олександрійсокої ОДПІ ГУ ДФС України  у Кіровоградській області, районний центр зайнятості, сектор комунікацій з громадськістю райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років

	11.
	Сприяти реалізації в районі  державної політики  щодо  розвитку малого  та середнього підприємництва, у тому числі шляхом залучення до самозайнятості  та підприємницької діяльності осіб з числа зареєстрованих безробітних 
	Управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років

	12.
	Проводити моніторинг укладання та виконання зобов’язань колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях району незалежно від форм власності, які використовують найману працю. Сприяти включенню до колективних договорів взаємних зобов’язань сторін щодо забезпечення продуктивної зайнятості працівників, підвищення їх кваліфікації тощо
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, координаційна рада  профспілок району, районне об'єднання організацій роботодавців і підприємців, виконкоми сільських і селищних рад
	Протягом 2018-2020 років

	13.
	Забезпечити координацію роботи райдержадміністрації та виконкомів сільських і селищних рад щодо працевлаштування учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час
	Відділ освіти райдержадміністрації,  селищні та сільські ради
	Протягом 2018-2020 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	14.
	Здійснювати моніторинг попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці району з метою приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність до потреб району
	Відділ освіти райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми сільських і селищних рад.
	Протягом 2018-2020 років

	15.
	Забезпечити підвищення  конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку  праці відповідно  до вимог сучасного  виробництва та сфери послуг шляхом організації  професійного  навчання, у тому числі за інтегрованими  професіями 
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років

	16.
	Забезпечити проведення роботи з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями


	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості, районне об'єднання організацій роботодавців і підприємців
	Протягом 2018-2020 років

	17.
	Надавати консультативну та методологічну допомогу підприємствам з питань професійного навчання кадрів безпосередньо на підприємстві


	Відділ освіти райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації,
	Протягом 2018-2020 років

	18.
	Забезпечувати формування державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, відповідно до потреб регіонального ринку праці
	Відділ освіти райдержадміністрації,  структурні підрозділи райдержадміністрації,
	Протягом 2018-2020 років

	19.
	Забезпечити підтримку молодих працівників-спеціалістів, які уклали трудовий договір з роботодавцем та погоджуються працювати в сільській місцевості, в тому числі з урахуванням можливостей надання одноразової адресної допомоги та житла
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, ЦРЛ Олександрівського району, фінансове управління райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	20.
	Здійснювати вивчення роботи підприємств, установ, організацій, які отримали дозволи на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб

	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

	21.
	Здійснювати вивчення за дотриманням посадовими особами підприємств, установ, організацій та фізичними особами, що  використовують найману працю, законодавства про працю, особливу увагу приділяючи зайнятості жінок та використання праці неповнолітніх осіб
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років

	22.
	Сприяти  у працевлаштуванні соціально вразливих верств населення, зокрема,  молоді, яка здобула професійно-технічну світу, на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), у тому числі через стимулювання  роботодавців у працевлаштуванні цієї  категорії населення
	Відділ освіти райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, районне об'єднання організацій роботодавців
	Протягом 2018-2020 років

	23.
	Забезпечення створення сприятливих умов щодо зайнятості осіб з інвалідністю, тимчасово переміщених осіб із зони АТО, учасників АТО, у тому числі підвищення їх конкурентоспроможності  шляхом залучення до професійного навчання 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, районний центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років

	24.
	Надавати профорієнтаційні послуги дітям-сиротам та неповнолітнім безробітним громадянам, спрямовані на допомогу у виборі професій та подальшого місця навчання
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років

	25.
	Забезпечити контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності і господарювання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, визначеного ст. 19 Закону України “Про основи соціального захисту інвалідів в Україні” та вживати заходів щодо  дотримання встановлених  норм
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, управління соціального захисту населення  райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років


_________________

Х. Координація та контроль за реалізацією програми зайнятості населення Олександрівського району на 2018-2020 роки
Реалізація Програми покладається на районну державну адміністрацію, її структурні підрозділи, виконавчі комітети сільських і селищних рад, районний центр зайнятості, районне об'єднання організацій роботодавців і підприємців, координаційну раду профспілок району, громадські організації.
Оперативний контроль та координація за реалізацією Програми покладається на управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості та постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

Основними формами контролю за реалізацією завдань та основних показників Програми будуть:

1) рішення районної ради про затвердження Програми;

2) розпорядження голови районної державної адміністрації про організацію виконання та встановлення контролю за ходом реалізації Програми;

3) щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств і відомств України в районі, органів місцевого самоврядування про стан виконання заходів Програми;

4) здійснення аналізу та надання узагальненої інформації про хід реалізації Програми керівництву районної ради та районної державної адміністрації.
Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів: Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах його фінансових можливостей, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду підтримки підприємництва, Пенсійного Фонду України, асигнувань місцевих бюджетів, коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, інших не заборонених чинним законодавством джерел.
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