
[image: image1.png]



ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДВАНАДЦЯТА  СЕСІЯ
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 6 квітня 2017 року
	смт Олександрівка
	№ 183


 Про внесення змін до районної 
програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою удосконалення системи підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників та забезпечення їх соціальної підтримки

районна рада

ВИРІШИЛА:

        1. Внести зміни до районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки, затвердженої рішеннями двадцять сьомої сесії шостого скликання                         від 27 грудня 2013 року №283, а саме - викласти в новій редакції розділ «Напрямки реалізації та заходи районної програми «Вчитель» на                        2014-2020 роки» (додається):

        2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення, а також на постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів, власності, інвестиційної діяльності, соціально-економічного розвитку територій, благоустрою та житлово-комунального господарства.

Голова районної ради                           
                                Г.Гончаренко
                  Додаток 

до Програми «Вчитель» на 2014-2020 роки,

затвердженої рішенням районної ради 

від 27 грудня 2013 року № 283 (із змінами, затвердженими, рішенням районної ради 

від 6 квітня 2017 року №183
Напрямки реалізації та заходи 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

	№ п/п
	Назва напрямку реалізації (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування

(тис. грн.)
	У тому числі за роки (тис. грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів району
	1.Визначити потребу у педагогічних працівниках для навчальних закладів району
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Забезпечити навчальні заклади району спеціалістами з відповідною фаховою освіти

	
	
	2.Створити банк даних про потребу в кадрах навчальних закладів району на період до 2020 року
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Забезпечити плановий підхід до видачі цільових направлень випускникам ЗНЗ до вступу у ВНЗ

	
	
	3.Взяти участь у формуванні державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних

	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	4.Забезпечити запровадження обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів:

- відновлення роботи районної школи «Майбутній педагог»;

- проведення моніторингів, зорієнтованих на вибір професії серед учнів 10-11 класів
	2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує

Фінансування не потребує
	Забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

Виявлення школярів, які мають нахил до педагогічної діяльності

	2
	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	1.Забезпечити запровадження механізму взаємодії відділу освіти райдержадміністрації з вищими педагогічними навчальними закладами щодо визначення місць для проведення практики студентами за місцем майбутнього працевлаштування
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Практична підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	2.Забезпечити поповнення фондів шкільних бібліотек сучасними інформаційними засобами
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	42,5
	-
	1,0
	1,5
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення інформаційного рівня грамотності учасників навчально-виховного процесу

	
	
	3.При методичному кабінеті відділу освіти створити інформаційний центр
	2016-2020 рік
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	88,0
	-
	-
	8,0
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Забезпечення широкого доступу до кращого педагогічного досвіду. Проведення навчально-методичних заходів відповідно до сучасних вимог.

	
	
	4.Залучити вчителів початкових класів, які викладатимуть інформатику в початкових класах до проходження курсів підвищення кваліфікації
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	В межах бюджетних фінансувань
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	
	
	5.З метою підвищення фахового та методичного рівня педагогічних працівників району, ознайомлення з кращим досвідом роботи передбачити участь в авторських курсах, виставках всеукраїнського рівня
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	28,8
	0,8
	1,0
	1,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	Забезпечення широкого доступу до кращого педагогічного досвіду

	
	
	6.Забезпечити проходження курсової підготовки вчителів, що атестуються
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	В межах бюджетних фінансувань
	

	
	
	7.Створити умови для проведення засідань методичних формувань в системі on-line
	2015-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування
	25,0
	-
	4,0
	1,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Залучення широкого кола педагогічних працівників до сучасних форм проведення методичної роботи

	3
	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти
	1.Забезпечити  впровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів для підтримки їх професійного становлення і зростання:

- удосконалити діяльність районного університету молодого вчителя через оновлення форм роботи;

- забезпечити ефективну діяльність «Школи удосконалення професійної майстерності» (педагоги 2 та 3 року роботи) та районної школи вчителя-наставника

- продовжити практику та удосконалити форму проведення районного конкурсу молодих вчителів «Шанс»
	2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку


	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує

Фінансування не потребує

Фінансування не потребує


	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

Ознайомлення молодих педагогів з кращим досвідом роботи вчителів району

	
	
	- провести методичний міст між молодими педагогами Олександрівського та Новомиргородського районів

- запровадити випуск бюлетеня «Педагогічний дебют»
	2015 рік

2017 рік
	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	20,0
	-
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Удосконалення практичних навичок педагогічної діяльності молодих вчителів

Обмін досвідом

Виявлення рівня професійної компетентності молодих вчителів

	
	
	
	
	
	Інші джерела фінансування 
	1,0
	-
	-
	-
	1,0
	-
	-
	-
	

	
	
	2. Організувати для керівників та педагогічних працівників навчальних закладів району роботу теоретичного семінару «Законодавство про освіту»
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Підвищення науково-методичного та правового рівнів педагогічних працівників

	4
	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадського суспільства
	1.Забезпечити ефективне функціонування при кожному навчальному закладі просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Популяризація знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя

	
	
	2.Забезпечити ефективну діяльність з проблеми спільної роботи школи і сім’ї по становленні особистості та формування здорового способу життя опорних Підлісненського НВК та Олександрівського НВК №2
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Поширення кращого досвіду з проблеми спільної роботи школи, сім’ї та громадськості по становленні особистості та формування здорового способу життя

	5
	Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти
	2. Вживати заходи та вносити пропозиції щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників


	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту молодих педагогів

	
	
	3. Відзначення званням «Учитель-майстер»
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет
	46,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Моральне та матеріальне заохочення творчо працюючих вчителів відзначення премією

	
	
	4.Запровадити відзначення педагогічних працівників
	2017-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування
	300,0
	-
	-
	-
	60,0
	70,0
	80,0
	90,0
	Матеріальне заохочення педагогічних працівників, які підготували переможців ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів та Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України, переможців Всеукраїнських творчих та технічних конкурсів, вчителів, які успішно підготували учнів до ЗНО

	
	
	Усього за програмою
	Усього

тис. грн., у тому числі:
	551,3
	2,8
	8,0
	13,5
	146,0
	116,0
	127,0
	138,0
	

	
	
	
	Районний бюджет
	505,3
	2,8
	4,0
	12,5
	135,0
	106,0
	117,0
	128,0
	

	
	
	
	Інші джерела фінансування
	46,0
	-
	4,0
	1,0
	11,0
	10,0
	10,0
	10,0
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