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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДЕВ’ЯТНАДЦЯТА СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 21 грудня 2012 року
	смт Олександрівка
	№ 195


Про хід виконання програми зайнятості 

населення Олександрівського району
на 2012 – 2014  роки


Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Данова К.М. про хід виконання програми зайнятості населення Олександрівського району на                   2012-2014 роки, районна рада відзначає, що заходи зазначеної програми, спрямовані на підвищення рівня зайнятості населення в районі виконуються в повному обсязі та відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

районна рада

ВИРІШИЛА:

1.Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Данова К.М. про хід виконання програми зайнятості населення Олександрівського району на 2012 – 2014 роки                      взяти до відома. 

2. Рекомендувати районній державній адміністрації: 

спільно з районним центром зайнятості посилити контроль щодо забезпечення роботодавцями додержання трудового законодавства та законодавства у сфері зайнятості; 

забезпечити здійснення моніторингу створення нових робочих місць відповідно до вимог методики, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12.04.2006 № 512 “Деякі питання моніторингу створення нових робочих місць”; 

продовжити роботу по виявленню та легалізації неоформлених найманих працівників, а також проведенню роз’яснювальної роботи серед населення щодо обмеженості соціально-трудового захисту при відсутності належного оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до чинного законодавства. 

3. Рекомендувати районному центру зайнятості:

забезпечити виконання програмних показників на 2012 рік по  працевлаштуванню незайнятих громадян, звернувши особливу увагу на працевлаштування соціально-незахищених категорій населення та які не здатні конкурувати на ринку праці; наданню дотацій роботодавцям для працевлаштування безробітних з Фонду загальнообовязкового державного соціального страхування на випадок безробіття; професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації незайнятих громадян, в тому числі шляхом стажування; наданню профконсультаційних послуг.

4. Внести зміни до програми зайнятості населення Олександрівського району на 2012-2014 роки, виклавши у такій редакції:
абзац 9 Розділу ІІ «Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку регіонального ринку праці»:  


«В 2012 - 2014 роках очікується створення не менше 1165 нових робочих місць ( 2012 рік – 385 нових робочих місць, 2013 рік – 390 нових робочих місць, 2014 рік – 390 нових робочих місць), в тому числі: в галузі промисловість не менше 150 нових робочих місць, лісове та сільське господарство не менше             475 нових робочих місць, будівництво не менше 26 нових робочих місць, транспорт не менше 60 нових робочих місць, торгівля  не менше 319 нових робочих місць, інші – 135 нових робочих місць»; 

розділ V «Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць» викласти в новій редакції (додається);

абзаци 2 і 3 підрозділу «Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення» Розділу VІІІ «Заходи щодо поліпшення ситуації в сфері зайнятості населення на 2012-2014 роки» викласти в новій редакції (додається). 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

Голова районної ради




            
      В. Скляренко
Додаток

до рішення районної ради

                                       від 21 грудня 2012 року №195
Розділ V. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць

	Найменування показника
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у цілому в регіоні

	Створено робочих місць, осіб – усього
	390


	390

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	198


	225

	Осіб у % до загальної кількості створених робочих місць
	50,8


	57,7

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	192


	165

	Осіб у % до загальної кількості створених робочих місць
	49,2


	42,3

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	390


	390

	• сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	145
	170

	• рибне господарство
	3
	3

	• добувна промисловість
	0
	0

	• обробна промисловість
	50
	50

	• виробництво електроенергії, газу та води
	0
	0

	• будівництво
	8
	8

	• оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту

	117


	97

	готелі та ресторани
	14
	12

	• транспорт і зв'язок
	25
	25

	• фінансова діяльність
	2
	2

	• операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	3


	3

	• державне управління
	0
	0

	• освіта
	0
	0

	• охорона здоров'я та соціальна допомога
	0
	0

	• колективні, громадські та особисті послуги
	23
	20

	• послуги домашньої прислуги
	0
	0

	• екстериторіальна діяльність
	0
	0


Додаток

до рішення районної ради

                                       від 21 грудня 2012 року №195
Розділ УІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2012 - 2014 роки 
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін

виконання

	
	4

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	Сприяти створенню на підприємствах, в установах та організаціях району всіх форм власності у 2012-2014 роках 1165 нових робочих місць, а саме:

у 2013 році – 390, у т.ч.: ПАТ “2-й ім. Петровського цукровий завод” – 42, ТОВ “Промагроальянс” – 5, СТОВ “Агрофірма Ясенівська” – 30, ФГ “Київська Русь” – 12, СФГ Скрипника М.О. – 4, ФГ “Агроекохолод” – 5, ФГ “Довженко” – 1, ФГ “Сокіл” – 3, ТОВ “Трайдент-Кепітал” – 9, ТОВ “Кепітал-Ріелт” – 6,  ТДВ “Фундукліївське ХПП” – 5, ТДВ “Цибулівське ХПП” – 5, ТОВ “Агроконтракт – Н” – 2, ФГ “Дєдов В.В.” – 7, ДП “Олександрівський лісгосп”– 41, ПП Агрофірма “Степи України” – 1, ПП “Возник “ – 1, ПАТ “2-е ім. Петровського” – 2, ПП “Вищеверещаківське” – 2, ФГ “Мім-Агро” – 1, ФГ “Гусака” – 4, ТОВ “Пік” – 1, ФГ “Снісаренко” – 1, ФГ “Світанок” – 1, ФГ Стожари» -7, фізичні особи – підприємці – 192; 

 у 2014 році – 390, у т.ч: ПАТ “2-й ім. Петровського цукровий завод” – 40, ТОВ “Промагроальянс” – 10, СТОВ “Агрофірма Ясенівська” – 26, ФГ “Київська Русь” – 10, СФГ Скрипника М.О. – 4,  ФГ “Агроекохолод” – 10, ФГ “Довженко” – 1, ФГ “Сокіл” – 7, ТОВ “Трайдент-Кепітал” – 10, ТОВ “Кепітал-Ріелт” – 7,  ТДВ “Фундукліївське ХПП” – 6, ТДВ “Цибулівське ХПП” – 6, ТОВ “Агроконтракт – Н” – 7, ФГ “Дєдов В.В.” – 7, ДП “Олександрівський лісгосп”– 63, ПП Агрофірма “Степи України” – 1, ПАТ “2-е ім. Петровського” – 2, ПП “Вищеверещаківське” – 2, ФГ “Мім-Агро” – 1, ФГ “Гусака” – 4, СФГ Бондаренка О.Ф. – 1, ТОВ “Пік” – 1, ФГ “Снісаренко” – 1, ФГ «Стожари» - 3, фізичні особи – підприємці – 165.
	Галузеві управління та відділи райдержадміні-страції, органи місцевого самоврядування, суб’єкти підприємницької діяльності, районний центр зайнятості
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