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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДЕВ’ЯТНАДЦЯТА СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 21 грудня 2012 року
	смт Олександрівка
	№ 186


Про Програму розвитку малого та 

середнього підприємництва в 

Олександрівському районі на 2013-2015 роки

Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації Антіпова С.Ю. щодо виконання Програми розвитку малого підприємництва в Олександрівському районі на 2011-2012 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії Олександрівської районної ради шостого скликання від 26 січня 2011 року № 32, розглянувши проект Програми розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрівському районі на 2013-2015 роки та на підставі пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації Антіпова С.Ю. щодо виконання Програми розвитку малого підприємництва в Олександрівському районі за 2011-2012 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії Олександрівської районної ради шостого скликання від 26 січня 2011 року № 32 взяти до відома.

2. Затвердити Програму розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрівському районі на 2013-2015 роки (додається).

3. Рекомендувати сільським і селищним радам взяти до уваги основні показники Програми розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрівському районі на 2013-2015 роки з метою її безумовного виконання.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань промисловості, енергетики, будівництва, транспорту, зв’язку, торгівлі та підприємництва.

Голова районної ради                                                               В.Скляренко
	        Затверджено

рішення Олександрівської 

районної ради

від «21» грудня 2012 року №186
Програма

розвитку малого і середнього
підприємництва
в Олександрівському районі
на 2013-2015 роки

смт Олександрівка
2012 рік



Розділ 1. Загальні положення

Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Олександрівському районі на 2013-2015 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Закону України «Про державну підтримку малого підприємництва», програми «Центральний регіон – 2015», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 10 жовтня 2012 року № 615-р  «Про розробку проекту  програми розвитку малого і середнього підприємництва у Кіровоградській області на 2013-2015 роки» з урахуванням економічних і соціальних проблем району та з метою забезпечення позитивної динаміки розвитку малого підприємництва на території Олександрівського району. 

У Програмі враховані положення законів України “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”, указів Президента України, інших програмних, законодавчих та нормативно-правових документів щодо регулювання та розвитку підприємництва, а також Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм розвитку малого підприємництва, затверджених наказом Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва, затверджених наказом Держпідприємництва  України від 18 вересня 2012 року № 44.

Програма на 2013-2015 роки є складовою частиною Програми  економічного і соціального розвитку Олександрівського району на 2013 рік та логічним продовженням районної Програми розвитку підприємництва Олександрівського району на 2011-2012 роки і визначає основні шляхи реалізації на районному рівні державної політики розвитку малого підприємництва у тісному зв’язку з активною регіональною політикою, політикою зайнятості населення, інвестиційно-інноваційними напрямками розвитку району.

Заходи Програми розроблено відповідно до пропозицій структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств і відомств України, за участю представників малого бізнесу.

Розділ 2. Паспорт Програми розвитку малого і середнього підприємництва в Олександрівському районі на 2013-2015 роки

	1.
	Загальна характеристика району

	
	
Площа території (тис. км. кв.) – 1,16

	
	
Кількість населення (тис. осіб) – 28,8

	
	         Специфіка – аграрна

	
	         Відсоток безробітних до всього працездатного населення станом                          на 1 жовтня 2012 року (%) – 3,71

	2.
	Дата затвердження Програми 
	

	3.
	Головний розробник Програми

Співрозробники:
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації.

1. Структурні підрозділи районної державної адміністрації.

2. Територіальні органи міністерств    і відомств України.

3. Представники малого бізнесу.

	4.
	Мета і перелік пріоритетних завдань Програми

Головною метою Програми є забезпечення активізації підприємницької діяльності, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства і, як наслідок, забезпечення підйому економіки району, створення нових робочих місць, підвищення рівня життя населення. 

Основні завдання Програми:

спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу;

спрощення доступу суб'єктів підприємництва до фінансових та технічних ресурсів; 

підтримка інвестиційно-інноваційної діяльності;

запровадження дієвих механізмів залучення інвестицій, міжнародної технічної допомоги;

удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення суб'єктів підприємництва;

забезпечення сфери підприємництва кваліфікованими кадрами;

розвиток підприємництва на селі;

сприяння самозайнятості найменш соціально захищених верств населення, зокрема жінок, молоді.


	5.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників: 
	Вихідні дані на початок Програми (прогноз)
	Очікувані результати

	
	1. Кількість  МП на 10 тис. осіб населення (одиниць). 
	35
	36,5

	
	2. Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб). 
	895
	910

	
	3. Кількість підприємців - фізичних осіб.
	890
	905

	
	4. Кількість фермерських господарств (одиниць), 
	51
	53

	
	кількість фермерських угідь (тис. га). 
	17,5
	18,0

	
	5. Частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств  у загальному обсязі реалізованої продукції району (%)
	50,0
	55,0

	
	6. Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва до бюджетів усіх рівнів (млн. грн.). 
	7,9
	8,5

	1
	7. Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць), 
	
	2

	
	
центри підтримки підприємництва,
	-
	1

	
	
небанківські фінансово-кредитні установи (кредитні спілки).
	1
	1

	6.
	Терміни і етапи реалізації Програми.
	з 01.01.2013 року по 31.12.2015 року

	7.
	Виконавці 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації; виконкоми сільських, селищних рад; територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади; спілки та громадські об’єднання підприємців; Олександрівський районний центр зайнятості;  інші суб’єкти інфраструктури підтримки підприємництва

	8.
	Основні джерела фінансування.
	Кошти державного бюджету, кошти районного та місцевих бюджетів, кошти банків та кредитних спілок, іноземні інвестиції, власні кошти фізичних та юридичних осіб.



	9.
	Система організації контролю.
	Оперативний моніторинг виконання заходів Програми, щоквартальне інформування головного управління економіки облдержадміністрації, розгляд виконання заходів на засіданнях колегії районної державної адміністрації.


Розділ 3. Стан розвитку і аналіз проблем малого підприємництва в районі

У 2011 році:

відбулося зменшення загальної кількості суб’єктів малого підприємництва (фізичних, юридичних осіб та фермерських господарств) у порівнянні                            з 2010 роком (з 1080 до 1037 одиниць), або на 3,98%, але їх структура залишилась майже незмінною і складалась з:    

             фізичних осіб-підприємців – 85,5% (887 одиниць);

             малих підприємств – 9,55% (99 одиниць);

             фермерських господарств -3,5% (51 одиниця). 

Разом з цим, кількість суб’єктів малого підприємництва - юридичних осіб на 10 тис. чоловік наявного населення становила 34 одиниць, що більше                           на 4 одиниці ніж у 2010 році.

В загальній структурі підприємств району малі підприємства становлять майже 95%.

За територіальним розподілом, як і в минулі роки, більше половини суб’єктів малого бізнесу району розташовані на території Олександрівської селищної ради.

Обсяг надходжень до бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва – юридичних осіб становив 1,2 млн. грн.  

Питома вага малого бізнесу в загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) району становила 59,8%, що на 24% більше ніж у 2010 році. Найпривабливішою для малих підприємств, через порівняно невелику чисельність працюючих та швидку оборотність коштів, залишається сфера торгівлі. 

Чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах склала 891 осіб, у тому числі, найманих працівників - 879 особи. 

Середньомісячна заробітна плата одного працівника на малих підприємствах становила 1222,96 грн., що вище рівня 2010 року на                    191,25 грн., у той же час залишилась нижчою, ніж середньомісячна заробітна плата працюючих в районі (2011 рік – 2280,0 грн.).  

Значну роль на ринку товарів, робіт і послуг відіграють фізичні особи-підприємці, яких в районі зареєстровано 887 осіб.

Обсяг надходжень до бюджету від діяльності фізичних осіб-підприємців склав 3,2 млн. грн. У середньому внесок одного підприємця-фізичної особи до бюджету складає 3,6 тис. грн. на рік. 

Одним із напрямків підприємницької діяльності в сільській місцевості              є фермерство. Станом на 1 січня 2012 року в районі працювало                                51 фермерських господарств, в них в обробітку знаходиться 17,5 тис. га землі. Обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності фермерських господарств становив 3,5 млн.грн. 

Обсяг реалізованої продукції малого бізнесу (робіт, послуг) становив                  189,9 млн. грн., що порівняно з попереднім роком більше на 85,4 млн.грн. 

В 2012 році очікується:

- кількість суб’єктів малого підприємництва юридичних осіб на 10 тис. чоловік наявного населення - 35 одиниць, становить 102,9 % до 2011 року;

- кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб – 900 осіб, що на 1,5% більше ніж у 2011 році;

- середньомісячна заробітна плата одного працівника на малих підприємствах збільшиться до 1300 грн., що на 6,3% більше ніж у 2011 році;

- обсяг реалізованої продукції становитиме 190,0 млн.грн.;

У рамках реалізації районної програми розвитку малого підприємництва в Олександрівському районі на 2011-2012 роки забезпечено: 

удосконалення системи видачі документів дозвільно-погоджувального характеру за принципом організаційної єдності:

- для здійснення безперебійної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності в райдержадміністрації створено відповідні організаційно-технічні умови для ведення Єдиного державного реєстру. 

Завдяки відпрацюванню практичних механізмів взаємодії з представниками установ та організацій, які працюють в “єдиному вікні” державний реєстратор не пізніше наступного робочого дня з дати державної реєстрації передає інформацію з реєстраційної картки в електронному вигляді до органів статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування.

В Олександрівській районній державній адміністрації діє дозвільний центр, в якому видача документів дозвільного характеру здійснюється за принципом організаційної єдності відповідно до вимог Закону України „Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”.  

фінансово-кредитну та інвестиційну підтримку малого бізнесу:

- у 2011-2012 роках 38 осіб-безробітних отримали одноразову допомогу  по безробіттю для започаткування власної справи та зареєструвалися як суб’єкти підприємницької діяльності;

- у 2012 році виплачено дотації згідно постанови Кабінету Міністрів  України від 2 березня 2011 року № 246 за утримання та збереження молодняку ВРХ в господарствах населення 369 фізичним особам в сумі 335 тис.грн.

ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва:

- суб’єктам підприємницької діяльності систематично направлялась інформація про конкурси і ярмарки, надавались консультації та методичні роз’яснення  щодо оренди майна комунальної власності.

підготовку кадрів для малого підприємництва:

- районним центром зайнятості в Олександрівському районі:

у напрямку розвитку індивідуальної трудової діяльності за 15 професіями, орієнтованими на самозайнятість, підготовлено 513 осіб;

у напрямку підготовки та перепідготовки безробітних жінок, які виявили бажання займатися підприємницькою діяльністю, організовано навчання                   12 жінок; 

пройшли навчання на курсах ”Підприємець - початківець” - 38 осіб.

Розділ 4. Головна мета і основні завдання Програми.
Головною метою Програми є забезпечення активізації підприємницької діяльності, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства і, як наслідок, забезпечення підйому економіки району, створення нових робочих місць, підвищення рівня життя населення. 

Основні завдання Програми:

спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу;

спрощення доступу суб'єктів підприємництва до фінансових та технічних ресурсів; 

підтримка інвестиційно-інноваційної діяльності;

запровадження дієвих механізмів залучення інвестицій, міжнародної технічної допомоги;

удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення суб'єктів підприємництва;

забезпечення сфери підприємництва кваліфікованими кадрами;

розвиток підприємництва на селі;

сприяння самозайнятості найменш соціально захищених верств населення, зокрема жінок, молоді.

Розділ 5. Основні розділи Програми за напрямками підтримки

Основними напрямками Програми є:
5.1. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Метою заходів розділу Програми  є мобілізація фінансових ресурсів з усіх можливих джерел фінансування для забезпечення ефективного функціонування суб’єктів малого підприємництва.

Використання коштів бюджетів усіх рівнів та державних фондів буде здійснюватись за  пріоритетними напрямками:
- підтримка напрямків розвитку підприємництва у пріоритетних сферах, підтримка пілотних проектів і бізнес-планів, спрямованих на впровадження інноваційних ідей, тепло - та енергозберігаючих технологій, підвищення якості і конкурентоспроможності продукції шляхом надання фінансової підтримки суб’єктам господарювання з районного бюджету (на конкурсній основі);

- навчання та підготовка кадрів для малого і середнього бізнесу;

- надання одноразової допомоги по безробіттю на відкриття власної справи та реєстрації безробітного як суб’єкта підприємницької діяльності.

5.2. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва:

- проведення конференції, наради, семінару із широкого кола питань розвитку підприємництва;

- продовження функціонування консультаційно-інформаційних «гарячих ліній» для підприємців.

5.3. Удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для малого підприємництва шляхом:
- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, забезпечення підготовки працівників робочих спеціальностей для сфери малого бізнесу;

- удосконалення професійної орієнтації незайнятого населення щодо активної трудової діяльності у сфері малого бізнесу;

- проведення конкурсів серед учнівської молоді на кращі бізнес-плани, бізнес-проекти, проведення семінарів, нарад, “круглих столів”.

Розділ 6. Очікувані результати виконання Програми
	№ п/п
	Показники
	Один. виміру
	2012р. очікув.
	Прогноз

	
	
	
	
	2013р
	2014р.
	2015р
	2015р. в % до очіку-ваного 2012р.

	1.
	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб населення*
	один
	35,0
	35,5
	36,0
	36,5
	104,3


	2.
	Чисельність працюючих на малих підприємствах**
	чол.
	895
	900
	910
	920
	102,8

	3.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб***
	один
	900
	910
	920
	930
	103,3

	4.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на                  10 тис. осіб наявного населення
	один
	308
	315
	320
	325
	105,5

	5.
	Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств
	грн.
	1300
	1350
	1450
	1500
	120,0

	6.
	Обсяг реалізованої продукції, (робіт, послуг) малими підприємствами
	млн. грн.
	190,0
	200,0
	210,0
	220,0
	115,8

	7.
	Питома вага малих підприємств в загальних обсягах реалізації продукції
	%
	50,0
	51,5
	53,0
	55,0
	110,0

	8.
	Частка малих підприємств, які спрацювали прибутково
	%
	74,0
	75,0
	77,0
	80,0
	108,1

	9.
	Частка малих підприємств, які спрацювали збитково
	%
	26,0
	25,0
	23,0
	20,0
	76,1

	10
	Надходження до бюджету району від малого бізнесу
	Млн. грн.
	7,9
	8,0
	8,1
	8,2
	103,8

	11
	Обсяг фінансової підтримки малого бізнесу з місцевих бюджетів
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-


Примітка: * - загальна кількість малих підприємств станом на 1 січня відповідного року, з врахуванням кількості малих підприємств, що ліквідовані, або створені протягом звітного року;

** - загальна чисельність працюючих на малих підприємствах станом на                1 січня відповідного року, з врахуванням кількості працюючих на малих підприємств, що були звільнені, або прийняті на роботу протягом звітного року;

*** - загальна кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб станом на 1 січня відповідного року, з врахуванням кількості суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, що припинили свою діяльність, або її розпочали протягом звітного року.

У результаті реалізації Програми очікується:

збільшення кількості малих підприємств до 36,5 одиниць                                на 10 тис. наявного населення;

збільшення кількості підприємців-фізичних осіб до 930 одиниць;

збільшення середньооблікової чисельності працюючих на малих підприємствах до 920  чол.;

забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва у сумі 8,2 млн. грн.

Розділ 7. Фінансове забезпечення Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів державного, районного та місцевих бюджетів, фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування на випадок безробіття, регіонального фонду підтримки підприємництва в Кіровоградській області, банківських установ району, власних коштів суб’єктів підприємницької діяльності.

Розділ 8. Організація контролю за виконанням Програми
Контроль за виконанням Програми здійснюється районною радою та районною державною адміністрацією.

Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:

щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації, громадських організацій та підприємницьких структур про стан виконання відповідних заходів Програми;

здійснення аналізу ходу виконання Програми та прийняття додаткових заходів, спрямованих на досягнення мети Програми;

обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії райдержадміністрації, сесіях районної ради, засіданнях постійних комісій районної ради за участі представників громадських об’єднань підприємців.

Організаційне супроводження виконання Програми здійснює управління економіки та розвитку інфраструктури  райдержадміністрації.

Розділ 9. Основні заходи

по реалізації районної Програми розвитку малого підприємництва

у Олександрівському районі на 2013-2015 роки
	№ з/п
	Пріоритетні завдання
	Заходи
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	5
	6
	8

	Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності

	1.
	Реалізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва, впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
	Оприлюднювати у друкованих засобах масової інформації та на відповідних сайтах Плани діяльності райдержадміністрації, виконкомів сільських, селищних рад з підготовки проектів регуляторних актів


	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, структурні підрозділи, райдержадміністрації, виконкоми сільських, селищних рад
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Створення прозорих умов функціонування органів влади, поліпшення бізнес-клімату

	
	
	Забезпечити роботу гарячої телефонної лінії, „телефонів довіри”,  як системи зворотного зв’язку між місцевою владою та представниками бізнесу 


	Структурні підрозділи райдержадміністрації, Олександрівське відділення Знам’янської ОДПІ,  управління Пенсійного фонду України в Олександрівському районі
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Зміцнення гарантій реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні державними cправами

	
	
	Систематичне висвітлення в ЗМІ  та на веб-сторінці Олександрівської РДА для оперативного інформування суб’єктів підприємництва питань впровадження дозвільної реформи, роз’яснення порядку видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності, питань щодо реєстраційних процедур 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, Олександрівське відділення Знам’янської ОДПІ,  управління Пенсійного фонду України в Олександрівському районі
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Зміцнення гарантій реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні 

державними cправами



	
	
	Забезпечити функціонування та  матеріально-технічне облаштування центру з видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності відповідно до Закону України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності"
	Райдержадміністрація


	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Зменшення часових і грошових витрат у процесі отримання дозволів на ведення підприємницької діяльності

	2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	1.
	Інвестиційна підтримка розвитку малого бізнесу
	Надання інформації іноземним партнерам, торгово-промисловій палаті про підприємства району, що мають намір співпрацювати в напрямку створення спільних підприємств
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, Олександрівська районна спілка підприємців, місцева рада підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців


	Створення позитивного іміджу, пошук потенційних інвесторів

	2.


	Підвищення ефективності взаємодії бізнесу і громади для посилення інвестиційної привабливості території
	Виявляти потреби громади в послугах малого бізнесу з метою визначення пріоритетів його розвитку
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, Олександрівська районна спілка підприємців, місцева рада підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців


	Фінансово-інвестиційна підтримка пріоритетних напрямків розвитку територій

	
	
	Організовувати проведення презентацій інвестиційних бізнес-проектів для суб’єктів малого підприємництва на конференціях, засіданнях «круглих столів», інших заходах за участю підприємців району


	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств і відомств України, Олександрівська районна спілка підприємців, місцева рада підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців


	Популяризація інвестиційних бізнес-проектів суб’єктів малого підприємництва, підвищення рівня поінформованості, органів державної влади та громадськості

	3
	Фінансування пріоритетних сфер розвитку підприємництва
	Надавати фінансову допомогу суб’єктам підприємницької діяльності для впровадження інвестиційних бізнес-проектів за пріоритетними напрямками розвитку (на конкурсній основі)
	Райдержадміністрація
	Кошти районного бюджету
	Створення нових та підтримка робочих місць, збільшення обсягів виробництва, надходжень до бюджетів всіх рівнів

	4.
	Державна фінансова підтримка сільгоспвиробника
	Виплата дотацій згідно постанов Кабінету Міністрів України виробникам молока за закуплені установки індивідуального доїння корів

	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Кошти Державного бюджету України
	Підтримка сільгосптоваро-виробників,  зменшення 

фінансового навантаження

	5.
	Створення та постійне оновлення  інформаційної бази про форми фінансової підтримки фінансовими структурами представників  бізнесу
	Розміщувати в доступних інформаційних джерелах інформації про форми фінансової підтримки малого та середнього бізнесу в області
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, структурні підрозділи

райдержадміністрації. 


	Бюджетні асигнування на утримання виконавців


	Розповсюдження інформації з метою розширення доступу суб’єктів малого підприємництва до кредитних ресурсів

	6.
	Розвиток самозайнятості та підприємницької ініціативи серед безробітних
	Залучати безробітних до започаткування власної справи шляхом надання одноразової фінансової допомоги 


	Олександрівський районний центр зайнятості
	Кошти фонду загально-

обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Започаткування безробітними власної підприєм-ницької справи, повернення їх до категорії зайнятого населення, зменшення напруження на регіональних ринках праці

	3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1.
	Інформаційна підтримка малого бізнесу:


	Сприяти участі у регіональних, міжрегіональних та міжнародних виставках- ярмарках та інших заходах кращих підприємств малого бізнесу району
	Структурні підрозділи

райдержадміністрації, Олександрівська районна спілка підприємців, місцева рада підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців


	Сприяння вирішенню проблемних питань малого бізнесу

	
	
	Висвітлення проблем і стану розвитку малого підприємництва в місцевих засобах масової інформації шляхом запровадження рубрик 
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, сектор внутрішньої політики та суспільно-політичного моніторингу аппарату райдержадміністрації, Олександрівська районна спілка підприємців, місцева рада підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Сприяння вирішенню проблемних питань малого бізнесу

	
	
	Створити та забезпечити функціонування розгалуженої районної консультативно-інформаційної мережі для підприємців-аграрників за участю державних і недержавних структур, консультативного центру при управлінні агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Структурні підрозділи

райдержадміністрації, Олександрівська районна спілка підприємців, місцева рада підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Сприяння доступу до інформації 

	2.
	Формування інфраструктури підтримки підприємництва
	Сприяти залученню інвесторів до співпраці з малими підприємствами сільсько-господарської галузі 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Кошти інвесторів
	Сприяння у здійсненні зовнішньоеконо- мічної діяльності суб’єктів господарювання

	
	
	Залучати до підприємницької діяльності слабозахищені верстви населення (інвалідів, жінок, молодь, звільнених у запас військовослужбовців, мешканців сільської місцевості)
	Районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Кошти фонду загально-

обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Започаткування безробітними власної підприєм-ницької справи, повернення їх до категорії зайнятого населення, зменшення напруження на регіональних ринках праці

	3.
	Популяризація позитивних прикладів і досвіду успішних підприємців з метою підвищення іміджу бізнесу


	Організувати відзначення Дня підприємця 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, місцева рада підприємців всіх галузей економіки, Олександрівська районна спілка підприємців
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Підвищення рівня поінформованості громадськості про проблеми малого підприємництва, сприяння розвитку економічного співробітництва суб’єктів малого підприємництва

	4.
	Підтримка малого підприємництва у сільській місцевості
	Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до розвитку галузі тваринництва
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Власні кошти виконавців
	Допомога суб’єктам господарювання на початковому етапі діяльності 

	5.
	Кооперація суб’єктів господарювання
	Сприяти створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та заготівельних пунктів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Забезпечення доступу особистих селянських та фермерських господарств на ринок аграрної продукції

	6.
	Передача в оренду комунального нерухомого майна
	Надавати інформації до  місцевих засобів масової інформації про конкурси на право оренди комунального нерухомого майна, яке не використовується балансоутримувачем


	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Забезпечення доступу суб’єктів малого бізнесу до інформації щодо оренди об’єктів комунальної власності 

	7.
	Забезпечення рівного доступу підприємств малого бізнесу до бюджетних коштів
	Забезпечити рівний доступ суб’єктів малого підприємництва до участі щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за кошти державного і місцевих бюджетів 


	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, бюджетні установи району


	Кошти 

розпорядників бюджетних ресурсів
	Створення умов добросовісної конкуренції,

забезпечення обсягом робіт суб’єктів малого бізнесу 

	8.
	Інформаційна підтримка малого бізнесу у галузі туризму
	Забезпечити участь суб’єктів малого підприємництва у всеукраїнських, обласних семінарах, навчаннях з питань туризму з метою підготовки фахівців у галузі туризму та підвищення кваліфікації
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	Бюджетні асигнування утримання виконавців
	Підготовка фахівців у галузі туризму та підвищення кваліфікації

	9.
	Залучення суб’єктів малого бізнесу до виставкової діяльності
	Сприяти участі у регіональних, всеукраїнських виставках-ярмарках кращих суб’єктів туристичної діяльності
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	Бюджетні асигнування на утримання виконавців
	Просування продукції

суб’єктів малого підприємництва

	4. Удосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів для малого підприємництва

	1.
	Підвищення конкуренто-

спроможності безробітних на регіональних ринках праці, зниження величини дисбалансу попиту і пропозиції робочої сили 


	Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних за 15 професіями, орієнтованими на самозайнятість


	Олександрівський районний центр зайнятості, навчальні заклади району та області
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового 

державного соціального страхування на випадок безробіття
	Підвищення конкуренто-

спроможності безробітних на регіональних ринках праці

	2.
	Здійснення професійної орієнтації незайнятого населення  на само зайнятість, організація навчання основам підприємницької діяльності
	Забезпечити функціонування цільових курсів за програмою “Підприємець-початківець” 


	Олександрівський районний центр зайнятості 
	Кошти Фонду

загальнообо-в’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Впровадження нових методів професійної орієнтації незайнятого населення

	
	
	Проводити для безробітних громадян інформаційні та консультативні семінари з питань організації власної справи
	Олександрівський районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Впровадження нових методів професійної орієнтації незайнятого населення

	5. Пріоритетна підтримка розвитку малого підприємництва, пілотні програми та проекти

	1.
	Підтримка власного товаровиробника


	Реалізація заходів щодо підтримки місцевих товаровиробників під логотипом: ”Купуй Кіровоградське”
	Управління економіки та розвитку інфраструктури 

райдержадміністрації


	Кошти на утримання виконавців
	Створення умов для розвитку місцевих підприємств та просування їх товарів на споживчому ринку області,  поповнення бюджету новими надходженнями



	2.
	Розвиток малого підприємництва на селі, підвищення зайнятості сільського населення
	Сприяти організації виїзної торгівлі суб’єктами підприємницької діяльності у віддалених та малочисельних селах (доставка хліба та товарів першої необхідності)
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Кошти на утримання виконавців
	Заохочення осіб, які хочуть започаткувати власну справу на селі.



	3.
	Залучення до підприємницької діяльності слабо- захищених верств населення

	Сприяти громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці (одинокі матері, молодь, діти-сироти особи звільнені з строкової служби в організації власної справи шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю


	Олександрівський районний центр зайнятості
	Кошти Фонду 

загальнообо-в’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Впровадження нових методів професійної орієнтації незайнятого населення

	4.
	Розвиток 

підприємницької діяльності 

у сфері туризму
	Забезпечити участь малих підприємств району, які працюють у галузі туризму, в обласній туристичній виставці-ярмарку „Кіровоградщина. Туризм” та інших обласних, всеукраїнських, міжрегіональних туристичних виставках


	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	Кошти обласного бюджету, кошти підприємців
	Популяризація обласного туристичного продукту

	
	
	Продовжити роботу щодо залучення незайнятого сільського населення до підприємницької діяльності у сфері сільського зеленого та екотуризму


	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	Бютжетні асигнування на утримання виконавців
	Популяризація підприємницько-туристичного потенціалу.

	5.
	Сприяння розвитку народних промислів та ремісництва
	Сприяти створенню та підтримці існуючих підприємств у сфері народних промислів, відродженню національних традицій, створенню нових робочих місць
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	Кошти розпорядни-ків бюджет-них ресурсів
	Відродження національних традицій, створення нових робочих місць
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