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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Олександрівського району на 2014 рік (далі – Програма) розробляється з метою втілення єдиної державної політики розвитку України на території Олександрівського району у 2014 році.

 Законодавчим підґрунтям для розроблення програми є Закон України                         “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23 березня 2000 року №1602-ІІІ та постанови Кабінету Міністрів України “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” від 26 квітня 2003 року № 621. 

У програмі враховані пропозиції структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств і відомств України, заходи щодо реалізації цільових, галузевих програм по напрямках економічної і соціальної політики на 2014 рік, що були попередньо погоджені з вищестоящими організаціями, а також завдання передбачені обласною програмою «Центральний регіон – 2015».
У документі визначено ціль економічного і соціального розвитку Олександрівського району у 2014 році та головні дії за пріоритетними напрямами економічної та соціальної політики, що забезпечать темпи зростання економіки та стануть передумовою для економічно обґрунтованого використання бюджетних коштів, а також для ефективного державного інвестування у ті сфери економіки, які у наступних роках дадуть найбільший ефект у створенні нових робочих місць, інноваційному оновленні економіки та залученні інвестицій.

Показники програми є орієнтиром для розроблення виконкомами сільських, селищних рад відповідних програм економічного і соціального розвитку територій, суб’єктами підприємницької діяльності власних прогнозів, планів, бізнес-планів та інших документів і спрямовані на мобілізацію зусиль місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на ефективне розв’язання проблем економічного і соціального розвитку територій.

Розділ І. Очікуване виконання основних показників Програми соціального і економічного розвитку Олександрівського району на 2013 рік
Обсяг реалізованої промислової продукції  у відпускних цінах підприємств - 25070,0 тис.грн.

Обсяг валової продукції сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах (у цінах 2010 року) у % до попереднього року - 104,3.

Обсяг капітальних інвестицій – 100,0 млн.грн.

Обсяг прямих іноземних інвестицій (у фактичних цінах) -                                     25,0 тис.дол.США.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб -                         66,0 млн.грн.
Середньомісячна заробітна плата - 2600 грн.
Працевлаштовано  громадян на нові робочі місця - 600 осіб.
Працевлаштовано  громадян на нові робочі місця (відповідно до нового закону "Про зайнятість") - 400 осіб.

Кількість працевлаштованих незайнятих громадян, зареєстрованих у районному центрі зайнятості - 820 осіб.

Розділ ІІ. Мета та першочергові завдання економічного і соціального розвитку Олександрівського району на 2014 рік

Мета програми

- забезпечення всіх складових людського розвитку,  зміцнення потенціалу селищ та сіл району, створення умов для забезпечення сталого економічного, інвестиційного й підприємницького розвитку району завдяки впровадженню заходів Програми економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».

Пріоритетні напрями розвитку
- формування високопродуктивного агропромислового комплексу;

- зміцнення промислового потенціалу та збільшення виробництва конкурентоспроможної продукції;

- активізація інвестиційної діяльності;

- реформування житлово-комунального господарства, впровадження технологій з використання альтернативних видів палива;

- удосконалення системи надання послуг у гуманітарній сфері.

Стратегічні завдання розвитку

Реалізація пріоритетного напрямку в агропромисловому комплексі району буде здійснюватися за рахунок:

- ефективного використання земельного та водного фондів;
- поліпшення матеріально-технічної бази сільськогосподарських підприємств шляхом оновлення парку сільськогосподарської техніки;

- розвиток племінного молочного скотарства на базі комплексу                   ТОВ «Фірма «ОЛТО» с. Цвітне, за рахунок збільшення поголів’я;

- будівництво комплексу очисних споруд для очистки і зберігання продукції, ФК «Сокіл».

Реалізація пріоритетного напрямку в промисловому комплексі району буде здійснюватися за рахунок:

- повне завантаження виробничих потужностей промислових підприємств району;
- організація роботи ПАТ «2-й ім. Петровського цукровий завод» по переробці цукрового буряку;

- створення підприємства по переробці сої ТОВ «Промагроальянс».

Реалізація пріоритетного напрямку в інвестиційній діяльності району буде здійснюватися за рахунок:

- спрямування капітальних вкладень на фінансування об'єктів, які забезпечують приріст/підтримання потужностей у наступних роках;

- завершення робіт по реконструкції водогону на території                         смт. Олександрівка, проведення газифікації населених пунктів району: с.Бовтишка, с.Розумівка,

- сприяння розвитку фірмової торговельної мережі підприємств - товаровиробників області, учасників проекту "Купуй Кіровоградське".

Реалізація пріоритетного напрямку в житлово-комунальному секторі економіки району буде здійснюватися за рахунок:

- впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій шляхом застосування обґрунтованих норм споживання паливно-енергетичних ресурсів;

- здійснення ремонту та реконструкції доріг комунальної власності та доріг загального користування з метою приведення їх до сучасних технологічних вимог з одночасним продовженням заходів щодо влаштування зовнішнього освітлення території населених пунктів району.

Реалізація пріоритетного напрямку в гуманітарній сфері буде здійснюватися за рахунок:
в галузі «Освіта»:

розвиток дошкільної освіти забезпечуватиметься шляхом створення навчальних закладів нового типу «Навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа-дитячий садок». 

розвиток загальної середньої освіти забезпечуватиметься шляхом:

- оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням демографічної ситуації

- створення необхідних умов для поглибленого вивчення навчальних предметів за допомогою відкриття міжшкільних гуртків і міжшкільних факультативів (на базі РЦДЮТ - української мови та СЮТ – інформаційних технологій) та запровадження системи профільного навчання у старших класах;

- завершення комп'ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів з підключенням їх до мережі ІНТЕРНЕТ;

- забезпечення 100% підвезення учнів до навчальних закладів.

в галузі «Охорона здоров’я»:

- зміцнення матеріально – технічної бази лікувальних закладів всіх рівнів, що відносяться до комунальної власності
- удосконалення системи профілактики захворювань шляхом проведення диспансерного огляду населення відповідно до державного клінічного протоколу обстеження громадян;

- створення відповідних умов для роботи та проживання лікарів та медичних працівників (забезпечення житлом висококваліфікованих лікарів  – придбання квартир за рахунок районного бюджету та інших джерел фінансування, цільове направлення випускників загальноосвітніх шкіл району на навчання до медичних університетів з виплатою стипендій та подальшим працевлаштуванням в заклади охорони здоров’я району).

в галузі «Культура»:
- оптимізації мережі закладів культури, оновлення їх матеріально-технічної бази, поповнення бібліотечних фондів
- розвиток туристичної інфраструктури біля історико-архітектурного  заповідника Раєвських (с.Розумівка, с.Бовтишка)

в галузі «Спорт»:

- збереження інфраструктури організацій фізкультурно-оздоровчої та спортивної спрямованості;

- сприяти забезпеченню сільських та селищних рад спортивними інструкторами по спорту. 

в галузі «Соціального захисту населення»:

· - посилення мотивації до легальної зайнятості, детінізації відносин у сфері зайнятості населення, створення нових та збереження існуючих робочих місць, особливо у сільській місцевості. 

· - підтримка самозайнятості населення, розвиток підприємництва.

Розділ ІІІ. Основні показники економічного і соціального
розвитку Олександрівського району на 2014 рік
	№

Показники

Одиниця виміру

2013 рік очікуване

Проект програми на 2014 рік

2014 рік до 2013 року, %

1

Обсяг реалізованої промислової продукції  у відпускних цінах підприємств 

тис.грн.

25070,0

25235,0

100,7

2

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу

грн.

889,0

907,7

102,1

3

Обсяг валової продукції сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах (у цінах 2010 року)

% до попереднього року

104,3

100,7

х

4

Обсяг виробництва продукції сільського господарства на сільського мешканця (у постійних цінах) сільськогосподарськими підприємствами

грн.

26289,1

27288,8

103,8

5

Обсяг капітальних інвестицій

тис.грн.

100000,0

105000,0

105,0

6

Обсяг капітальних  інвестицій  на одну особу 

грн.

3546,1

3777

106,5

7

Обсяг прямих іноземних інвестицій (у фактичних цінах)
тис.дол.США

25,0

25,5

102,0

% до попереднього року

2,5

102,0

х

8

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу

дол.США

0,89

0,92

103,8

9

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб

тис.грн.

66000,0

68000,0

103,0

% до попереднього року

101,1

100,5

х

10

Обсяг експорту

тис.дол. США

600,0

610,0

101,7

% до попереднього року

8,3

101,7

х

11

Середньомісячна заробітна плата

грн.

2600

2650

101,9

у % до попереднього року

102,6

102

х

12

Працевлаштовано  громадян на нові робочі місця

осіб

600

390

65,0

12

Працевлаштовано  громадян на нові робочі місця (відповідно до нового закону "Про зайнятість")

осіб

400

220

55,0

13

Кількість працевлаштованих незайнятих громадян, зареєстрованих у районному центрі зайнятості

осіб

820

820

100,0




__________________
