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І. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стратегію економічного і соціального розвитку Олександрівського району на період до 2020 року (далі ‑ Стратегія) розроблено відповідно до Стратегії економічного і соціального розвитку Кіровоградської області на 2013 ‑                    2020 роки, затвердженої рішення дев’ятнадцятої сесії шостого скликання Кіровоградської обласної ради від 21 грудня 2012 року №411.
Нормативно-правовою базою для розроблення Стратегії стали:

1) Конституція України;

2) закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування і розробку програм економічного і соціального розвитку України», «Про стимулювання розвитку регіонів»;

3) постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розробку прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку і складання проекту державного бюджету», від 21 липня 2006 року № 1001 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року», від 16 листопада 2011 року № 1186 «Про затвердження Порядку розроблення, проведення моніторингу та оцінки реалізації регіональних стратегій розвитку»;

4) Наказ Міністерства економіки України від 29 липня 2002 року № 224 «Про затвердження методичних рекомендацій по формуванню регіональних стратегій розвитку».

Стратегію розроблено з урахуванням положень:

Програми економічних реформ на 2012‑2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»;

Державної стратегії регіонального розвитку;

Загальнодержавної програми розвитку малих міст;

Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва в Україні;
Пропозицій структурних підрозділів Олександрівської районної державної адміністрації, виконкомів сільських/селищних рад, територіальних підрозділів міністерств та відомств України.

Необхідність розроблення Стратегії викликана змінами, що відбулися в соціально-економічній сфері України у період після фінансово-економічної кризи 2008-2009 рр., розгортанням політики економічних і соціальних реформ, змінами підходів до побудови державної політики та засад регіонального розвитку України. 
Реалізація Стратегії дасть можливість:

підвищити конкурентоспроможність економічного комплексу Олександрівського району на внутрішньому і на зовнішньому ринках;

сформувати сучасну ефективну модель управління розвитком регіону;

забезпечити координацію розвитку району з виконанням завдань Програми економічних реформ на 2012‑2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»;

забезпечити підвищення стабільності соціально-економічного розвитку району на підґрунті диверсифікації його економіки;

забезпечити ефективну реалізацію регіонального потенціалу розвитку;

сприяти розвитку підприємницької діяльності та створенню нових робочих місць на місцевому рівні;

збільшити надходження до місцевих бюджетів і підвищити спроможність фінансування регіональних цільових програм; 

сприяти збільшенню доходів населення, поліпшенню умов і якості життя та особистого розвитку жителів Олександрівщини.
Реалізація Стратегії дозволить досягти суттєвого поліпшення інвестиційного клімату в районі, підвищення ефективності державної політики регіонального розвитку, дієвої координації зусиль галузевих міністерств і відомств та органів місцевого самоврядування району.

Стратегію побудовано у вигляді системи інтегральних цілей та напрямів розвитку. Інтегральні цілі виходять зі стратегічної мети й спрямовані на втілення стратегічного бачення Олександрівщини у 2020 році. Кожний із напрямів розкривається  комплексом завдань, підпорядкованих реалізації інтегральних цілей.

Унаслідок реалізації Стратегії на період до 2020 року в районі  очікується:

збільшення валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств – на 14% до фактичних показників 2011 року;

в тому числі по сільськогосподарських підприємствах – збільшення на 9,5%;
збільшення обсягів реалізованої промислової продукції – на 29,0%;
збільшення обсягу розрібного товарообороту – на 51,3%;

збільшення рівня середньомісячної заробітної плати – в 2,3 рази.
2. Соціально-економічний розвиток Олександрівського району 

за 2011-2012 роки та прогноз на період до 2020 року
Економічний блок

2.1. Агропромисловий комплекс

За своєю структурою Олександрівський район є аграрним, тому сільське господарство є домінуючим сектором економіки району. Основними галузями агропромислового комплексу району є рослинництво (71,2%) і тваринництво (28,8%).
В Олександрівському районі станом на 01 січня 2013 року налічується 85 493,6 га сільськогосподарських угідь, що становить 74% всієї площі Олександрівського району, площа ріллі складає 74 278 га. На душу населення припадає 2,9 га сільськогосподарських угідь.

В структурі сільськогосподарських угідь рілля складає 87%, багаторічні насадження – 1%, сіножаті – 4,4%, пасовища – 7,7%. Виробництво валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у 2011 році становило 454988 тис.грн – 140,7% до 2010 року в тому числі в галузі рослинництва 372690 тис.грн – 159,2% і в галузі тваринництва – 82298 тис.грн. – 92,1%. 

Виробництво в 2012 році валової продукції становить 449575,7 тис.грн. – 98,8% до 2011 року, в тому числі по рослинництву 359407,9 тис.грн. – 96,4 %, по тваринництву 90167,9 тис.грн – 109,6%.

Основні зернові культури, що вирощуються в районі – озима пшениця, ячмінь, кукурудза на зерно, зернобобові та ін. Виробництво  зернових культур в першу чергу залежить від агротехніки вирощування сільськогосподарських культур, від обробітку грунту до збирання врожаю.

У 2010 році збирання зернових та зернобобових культур було проведено на площі 34071,2 га, валовий збір зібрано 95351 тонна при урожайності 28,0 ц/га, а в 2011 році збирання зернових та зернобобових культур було проведено на площі 35907 га, що становить 105,4% в порівнянні з попереднім роком. Так як, 2011 рік був не типовим роком, тому валовий збір  отримано на рівні                        177335 тонн, що складає 186,0% до попереднього року і урожайність 49,4 ц/га (176,5%). 

У 2012 році площа посіву зернових та зернобобових культур становить 35238 га – 98,1% до 2011 року. Таке зниження відбулося за рахунок зменшення посівних площ сільськогосподарських культур та списання озимини. Так, озимих зернових культур (озима пшениця, озимий ячмінь) до 01.06.2012 року  було списано 784 га і згодом ця площа була пересіяна частково кукурудзою і частково соняшником та соєю.

Валовий збір зернових та зернобобових культур у 2012 році становить 151839 тонн – 85,6% при врожайності 43,1 ц/га – 87,2% до 2011 року. Зменшення валового збору відбулося за рахунок зниження урожайності. Основними причинами цього є вплив у 2012 році кліматичних факторів, передбачити зміну яких в умовах нинішньої кліматичної ситуації  надзвичайно важко. В порівнянні з середньообласними показниками 2012 року відсоток урожайності зернових та зернобобових культур по сільськогосподарських підприємствах району становить 145,6 % (29,6 ц/га).

На 2013 рік заплановано зернові та зернобобові  культури зібрати на площі 34506 га  з урожайністю 45,0 ц/га, в результаті отримати 155417 тонн валового збору – 102,4% до 2012 року. Так, з 2013 року до 2020 року валовий збір зернових та зернобобових культур збільшиться до 168967,8 тонн.

	Роки
	Площа, га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір, тонн

	2013
	34506
	45,0
	155417,1

	2013/2012, %
	97,0
	104,0
	102,4

	2014
	35022
	44,6
	156055,7

	2014/2013, %
	101,5
	99,1
	100,4

	2015
	35369
	44,8
	158278,5

	2015/2014,%
	101,0
	100,4
	101,4

	2016
	35530
	45,2
	160546,2

	2016/2015,%
	100,5
	100,9
	101,4

	2017
	35656
	45,5
	162370,4

	2017/2016,%
	100,4
	100,7
	101,1

	2018
	35793
	45,8
	164055,8

	2018/2017,%
	100,4
	100,7
	101,0

	2019
	35919
	46,3
	166222,1

	2019/2018,%
	100,4
	101,1
	101,3

	2020
	36105
	46,8
	168967,8

	2020/2019,%
	100,5
	101,1
	101,7


Якісний обробіток грунту, внесення мінеральних добрив, своєчасний догляд за посівами дає свої позитивні результати. Дотримання інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур, поновлення сортового та репродукційного складу – це є одним із факторів збільшення врожаю та покращення якості зерна. Для одержання валу зернових культур господарства засівають площі кукурудзою на зерно, використовуючи при цьому насіння як вітчизняної так і зарубіжної селекції, що мають потенційну високу урожайність. 

В 2011 році площа кукурудзи на зерно становила  15526 га – 141,0% до              2010 року (11008 га), валовий збір – 117706 тонн, в порівнянні з минулим роком  239,8% (49078 тонн)  при урожайності 75,8 ц/га - 170,0% до 2010 року                 (44,6 ц/га).

В 2012 році площа кукурудзи на зерно становить 18067 га – 116,4% до попереднього року, валовий збір  - 99800 тонн (84,8%) та урожайність 55,2 ц/га в порівнянні з 2011 роком 72,8%. Зменшення валового збору кукурудзи на зерно відбулося за рахунок  погодно-кліматичних умов, але  в порівнянні з середньообласним показником (36,6 ц/га) відсоток становить 150,8%.

В 2013 році планується зібрати 106790 тонн (107,0% до попереднього року) кукурудзи на зерно з площі 18100 га при урожайності 59,0 ц/га, що становить 105,4% до 2012 року. З 2013 року по 2020 рік валовий збір кукурудзи на зерно збільшиться до 113212 тонн і урожайність  даної культури становитиме до   2020 року 62,0 ц/га. 

Поряд із виробництвом зернових культур сільськогосподарськими підприємствами та фермерськими господарствами району більше стала приділятись увага таким стратегічним культурам як: цукровий буряк, ріпак, соя, соняшник. 

Із технічних культур – найбільшу площу займає у господарствах соняшник і це зрозуміло, адже соняшник дає дохід  господарству від реалізації. В 2010 році площа соняшника була  9710 га, а в 2011 році площа соняшника становила 12644 га – 130,2% до попереднього року, валовий збір становив у 2010 році 16413 тонн, а в 2011 році 22596 тонн – 137,7% до 2010 року при врожайності 17,9 ц/га (105,7% до 16,9 ц/га). 

У 2012 році площа соняшника становить 14459 га – 114,4% до попереднього року, валовий збір становить 30364 тонн – 134,4% до 2011 року при врожайності 21,0 ц/га (117,5%)  та при середньообласному показникові урожайності 18,9 ц/га (111,1%). Зростання виробництва насіння соняшнику обумовлюється збільшенням посівних площ та в першу чергу тим, що якщо декілька років тому господарства  посівні площі  цієї культури   засівали сортами, то в цьому році посів проведено в основному гібридами                         (біля 90% площ), а це дає відповідні результати.

На 2013 рік заплановано соняшник посіяти на площі 12550 га (86% до попереднього року) і отримати валовий збір 28614 тонн (94,2% до попереднього року) при урожайності 22,8 ц/га, що становить 108,6% до                 2012 року. Площі даної культури заплановано зменшені, так як, в 2012 році площа посіву соняшнику вже є з пересівом, а на 2013-2020 роки площа запланована без пересіву.

Наступною важливою технічною культурою для господарств району є цукровий буряк. Бурякоцукрова галузь, яка в недалекому була однією з найрентабельніших, опинилась у критичному стані. За останні роки намітилась тенденція до скорочення посівних площ, зменшення врожайності та валових зборів цукрових буряків.  Незважаючи на це, цукровий буряк у 2010 році вирощували на площі 1023 га, а в 2011 році вирощувався на площі  2433 га, що становить 237,8 % до 2010 року і  валовий збір складає 77412 тонн – 436,5 % до 2010 року (17733 тонн) при збільшенні врожайності до 318,2 ц/га – 183,6% (173,3 ц/га). У 2012 році посіяно цукрового буряка 2215 га – 91,0% до                            2011 року. При зменшенні посівної площі валовий збір збільшився  (88750 тонн – 114,6%) в порівнянні з минулим роком, за рахунок врожайності, яка становить 407,0 ц/га – 127,9% до попереднього року та 116,8% до середньообласного показника (348,6 ц/га). 

	Роки
	Площа,га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір, тонн

	2013
	2150
	330,0
	70950,0

	2012/2013,%
	97,0
	81,1
	79,9

	2014
	2200
	330,5
	72710,0

	2014/2013,%
	102,3
	100,2
	102,5

	2015
	2250
	331,0
	74475,0

	2015/2014,%
	102,3
	100,2
	102,4

	2016
	2280
	333,0
	75924,0

	2016/2015,%
	101,3
	100,6
	101,9

	2017
	2300
	335,5
	77165

	2017/2016,%
	100,9
	100,8
	101,6

	2018
	2320
	338,0
	78416,0

	2018/2017,%
	100,9
	100,7
	101,6

	2019
	2330
	339,0
	78987,0

	2019/2018
	100,4
	100,3
	100,7

	2020
	2350
	340,0
	79900,0

	2020/2019,%
	100,9
	100,3
	101,2


В 2010 році площа картоплі була 1926 га, так як, у 2011 році площа збирання картоплі становила 1932 га – 100,3% до попереднього року. У 2012 році площа картоплі становить 1841 га – 95,3% до 2011 року і отримано валовий збір                       23000 тонн – 99,1 % до попереднього року при урожайності 124,5 ц/га – 103,6 % до 2011 року.

Майже всі площі картоплі знаходяться у господарствах населення, так  само як і площі овочевих культур, так і площі плодів і ягід.

У 2010 році овочеві культури вирощувалися на 633 га, а в 2011 році овочі вирощувалися на площі 640 га – 101% до попереднього року,  врожайність                                у 2010 році була 92,2 ц/га, так як, у 2011 році вона становила 137,4 ц/га, валовий збір у 2010 році був 8472 тонни, то у 2011 році 8795 тонн – 104,0% до 2010 року. У 2012 році  площа овочевих культур становить 713 га – 111,4%, урожайність 115,1 ц/га – 83,8 %, валовий збір – 8207 тонни – 93,3% до попереднього  року. 

На 2013 рік по території району заплановано овочеві культури посіяти на площі 750 га і зібрати 9750 тонн валового збору при урожайності 130,0 ц/га. Так, з 2013 року по 2020 рік площа овочевих культур збільшиться до 795 га і заплановано у 2020 році зібрати 12004,5 тонн валового збору з урожайністю 151,0 ц/га.

Плодово-ягідні культури вирощуються в господарствах населення їх площа становить 105 га, урожайність 64,2 ц/га, валовий збір 674 тонни – 100,0% до                         2010 року. 

В 2012 році врожайність становить 52,8 ц\га – 82,3 % до 2011 року і валовий збір – 562 тонни – 83,4% до попереднього року. 

До 2020 року не планується збільшувати площі плодово-ягідних культур, але із застосуванням більш оптимальної технології вирощування до 2020 року можливе збільшення валового збору  до 985,8 тонн при урожайності 93,0 ц/га.

Динаміка чисельності поголів’я худоби і птиці та виробництва продукції тваринництва за 2010-2012 роки. Чисельність поголів’я великої рогатої худоби по всіх категоріях господарств в 2010 році становило                             – 6357 голів, у 2012 році – 6480 гол., або в порівнянні до 2011 року на                     19% більше, поголів’я корів в 2010 році становило – 3736, в 2012 році                  – 3225 гол., що становить  на 4% більше до 2011 року, поголів’я  птиці в               2010 році становило – 134600 гол., в 2012 році 134251 гол., що становить              на 4 % більше до минулого року, поголів’я овець та кіз в 2010 році становило – 2385 гол., в 2012 році -2330 гол., що на 3% більше до минулого року.
Поголів'я свиней в 2010 році становило – 9986 гол., в 2012 році – 9141 гол.,  що становить на 2% менше до 2011 року. 

Протягом 2012 року відбулося збільшення чисельності поголів’я великої рогатої худоби в сільськогосподарських підприємствах так, чисельність ВРХ збільшилася на 30%, в тому числі корів – на 17 %.

Однією з основних причин скорочення чисельності поголів’я свиней є низький рівень закупівельних цін на тваринницьку продукцію та висока  собівартість кормів.

Аналізуючи показники по тваринництву за 2012 рік можна зробити висновок, що в усіх категоріях господарств Олександрівського району реалізовано м’яса в живій вазі в 2010 році – 2598 тонн, в 2012 році - 2600 тонн, що становить до показника минулого року 106%. Вироблено молока всього в 2010 році – 19909 тонн, в 2012 році - 18300 тонн, що становить 103% до                2011 року. Виробництво яєць становить  в 2010 році – 13200 тис.шт.,                            в 2012 році - 13350 тис.шт., або 100,4% до відповідного показника минулого року.

Продуктивність худоби по всіх категоріях господарств слідуюча:

- середній надій молока на одну корову  становить в 2010 році                         – 5918 кг, в 2012 році - 5734 кг, або 107% до показника минулого року;

- середньодобові привіси молодняка ВРХ на вирощувані та відгодівлі в    2010 році становили - 680 грам, в 2012 році - 690 грам - 101% до 2011 року.

- середньодобові привіси молодняка свиней на вирощувані та відгодівлі                           в 2010 році становили - 468 грам, в 2012 році - 475 грама, 101%  до показника минулого року.

Зростання обсягів виробництва тваринницької продукції в майбутньому буде досягнуто шляхом призупинення спаду чисельності поголів’я свиней та поступового нарощування поголів’я по всіх видах сільськогосподарських тварин, збільшення продуктивності за рахунок введення нових технологій як відгодівлі, так і утримання  поголів’я.

В 2013 році по всіх категоріях господарств району планується виробити м'яса (реалізація на забій в живій вазі) 2610 тонн, що буде становити до відповідного періоду минулого року 100,4%; молока – 18300 тонн, або 100,6%; яєць –13400 тис.шт., або 100,4%. 

По території району станом на 01 січня 2014 року  чисельність поголів'я великої рогатої худоби становитиме 6500 голів, що становить 100,3% до відповідного періоду минулого року, в тому числі корів - 3230 голів, що становить 100,2% до показника 2012 року, свиней всього - 9400 голів, що становить 102,8% до 2012 року, овець і кіз - 2350 голів, що становить до показника 2012 року 100,9%, птиці всього - 134400 голів, що становить до відповідного періоду минулого року 100,1%.

Продуктивність худоби по всіх категоріях господарств в 2013 році очікуємо мати слідуючу:

- середній надій молока на одну корову  – 5769 кг, або 100,6% до показника минулого року;

- середньодобові привіси молодняка ВРХ на вирощувані та відгодівлі -                 691 грам, 100,1% до показника минулого року.

- середньодобові привіси молодняка свиней на вирощувані та відгодівлі -                       480 грам, 101,1%  до показника минулого року.

Динаміка чисельності поголів’я худоби і птиці та виробництва продукції тваринництва за 2014-2020 роки свідчить про те, що спостерігається збільшення всіх показників.

По всіх категоріях господарств району планується утримувати в 2020 році всього 6850 голів великої рогатої худоби, що становить 105,4% до відповідного періоду 2013 року. В тому числі корів – 3350 голів, або 103,7%. Свиней                        – 10600 голів, або 112,8% до 2013 року. Поголів'я овець та кіз плануємо утримувати в кількості 2430 голів, або 103,4% до 2013 року; птиці                               – 137000 голів, або 101,9%.

Планується збільшити виробництво (реалізацію в живій вазі) м'яса по всіх категоріях господарств до 2700 тонн, що становитиме 103,4% до 2013 року; молока – до 18900 тонн, або 103,3%; яєць – 13600 тис. шт., або 101,5% до відповідного періоду минулого року.

Динаміка продуктивності по всіх категоріях господарств від 2013 по                   2020 роки слідуюча:

- середній надій молока на одну корову в 2020 році планується мати в кількості 5676 кг, або 98,4% - причина зменшення – оновлення маточного поголів'я великої рогатої худоби за рахунок власного відтворення;

- середньодобові привіси молодняка ВРХ на вирощувані та відгодівлі –                   705 грам, 102% до показника 2013 року.

- середньодобові привіси молодняка свиней на вирощувані та відгодівлі -                     510 грам, 106,3% до показника 2013 року.

2.2. Промисловий комплекс

Протягом 2012 року з 10 підприємств (промислових - 7, сільськогосподарських - 2) працювало – 9 підприємств (3 – промислових, 3 – сільськогосподарських), або 90,0% до загальної кількості промислових підприємств.

У 2012 року виробництво продукції у цінах 2007 року, відповідно до методики,  склало 24465,8 тис. грн. Темп росту до січня - грудня 2011 року – 48,6%. 

У структурі виробництва – 85,5% всієї виробленої продукції (у грошовому виразі) складає продукція харчової промисловості (виробництво цукру). 

На долю підприємств переробної промисловості в загальному обсязі виробленої продукції прийдеться 14,5% (виробництво неметалевих мінеральних виробів – 9,2%, оброблення деревини та виробництво виробів з деревини крім меблів – 5,1%, виробництва електронного обладнання – 0,2%). 

Фактори негативного впливу на промислове виробництво в районі такі:

1) обмеженість обігових коштів у всіх промислових підприємствах;

2) рішення правління Олександрівського райспоживтовариства призупинити виробничу діяльність хлібокомбінату Олександрівського райспоживтовариства на період реорганізації системи Укоопспілки; 

3) робота по давальницькій схемі (на давальницькій сировині в основному працюють сільськогосподарські підприємства ТОВ «Тясмин»,                                     ДП «ДГ Ставидлянське»), одноразові замовлення на кабельно-провідникову продукцію ТОВ «Хімконтакт». Крім того, відповідно до інформації керівництва СТОВ «Тясмин»- виробничі потужності підприємства законсервовані та готуються до продажу, відповідно, виробництво промислової продукції не планується.

Прогнозне виробництво основних видів продукції промисловими підприємствами району у 2013-2020 роках

	Назва показника
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	цукор-пісок
	тонн
	9550
	9610
	9720
	9830
	9850
	9870
	9890
	9910

	деревина оброблена, обпиляна завтовшки 6мм.
	м.куб
	1210
	1220
	1230
	1240
	1245
	1250
	1260
	1270

	вироби дерев’яні будівельні
	м.куб
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	15,5
	16,0
	17,0
	18,0

	асфальтобетон
	тонн
	5250
	5260
	5270
	5280
	5290
	5300
	5320
	5330

	корми
	тонн
	550
	610
	720
	730
	740
	755
	770
	785


Прогнозне виробництво промислової продукції у розрізі галузей 

у 2013-2020 роках
	Назва галузі
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	виробництво харчових продуктів
	тис. грн.
	65399
	65865
	66720
	67476
	67622
	67772
	67922
	68071

	виробництво виробів з деревини
	тис. грн.
	4424
	4484
	4544
	4604
	4634
	4664
	4724
	4785

	виробництво неметалевих мінеральних виробів
	тис. грн.
	2490
	2494
	2499
	2504
	2509
	2513
	2523
	2528


Таким чином прогнозується, що до 2020 року буде збережено тенденцію щодо помірної, але поступової активізації функціонування виробничого сектору економіки. 

Зміцнення промислового потенціалу району передбачає:

створення відповідних умов для техніко-технологічного оновлення виробництва продукції промислового сектору економіки, модернізації та переоснащення основних засобів промислових підприємств на основі інновацій та енергозбереження;

ефективного використання наявного потенціалу промислових підприємств;

посилення інноваційної активності підприємств та підвищення їх конкурентоспроможності;

впровадження систем управління якістю за вимогами ДСТУ ІSО 9001:2001.

У рамках реалізації „Регіональної Програми науково-технічного розвитку Кіровоградської області на 2004-2006 роки і на період до 2015 року” в Олександрівському району у 2012 році одне підприємство з основного облікового кола промислових підприємств залучено до інноваційної діяльності                              ДП «Олександрівське лісове господарство (промислово-технологічна інновація). Частка інноваційно-активних підприємств в загальній кількості підприємств облікового кола склала 12,5%.

Харчова промисловість. Порівнюючи 2011 та 2012 роки, бачимо значне зменшення виробництва харчової промисловості, головною причиною зниження темпів виробництва стало зменшення виробництва цукру.                        ПАТ «2-й ім. Петровського цукровий завод» у 2011 році виробив 21287,0 тонн цукру, у 2012 році – 9448,0 тонн, або 44,4%. Зменшення виробництва цукру у                   2012 році відбулося за рахунок того, що завантаження потужностей заводу здійснювалося за рахунок СТОВ «Агрофірми Ясенівська». У 2011 році цукрового буряку (в заліковій вазі) з інших районів було завезено                           67% (108345,6 тонн), з Олександрівського району - 33% (53622,9 тонн), а у           2012 році з інших районів лише 3% або 2351,06 тонн, а з Олександрівського району, а саме СТОВ «Агрофірма Ясенівська» - 97% або 76624,3 тонн. Враховуючи те, що у 2012 році частина акцій заводу була викуплена                           СТОВ «Агрофірма Ясенівська», тому виробнича діяльність заводу здійснювалася через  СТОВ «Агрофірма Ясенівська».

 З вересня 2012 року хлібокомбінат Олександрівського райспоживтовариства  відповідно до рішення правління Олександрівського райспоживтовариства призупинило виробничу діяльність у зв’язку з проведенням реорганізаційних процесів в системі Укоопспілки. Договірні зобов’язання хлібокомбінату Олександрівського райспоживтовариства щодо виробництво соціальних сортів хліба (для соціальних об’єктів району) здійснює приватна особа, якій з вересня 2012 року передані в оренду виробничі потужності

Хлібокомбінат Олександрівського РСТ –  у 2011 році підприємство повністю відновило виробничу діяльність та виробило 24,1 тонн хліба та хлібобулочної продукції.

У 2012 році виробництво хлібобулочних виробів склало 39,3 тонн, що                                на 20,6 тонн більше ніж у 2011 році.

У 2013-2020 роках виробництво харчових продуктів планується на рівні                             2012 року, окрім СТОВ «Тясмин». Згідно письмового пояснення директора                                   СТОВ «Тясмин» відомо, що всі промислові потужності, які обліковуються на балансі господарства не працюють (знаходяться на консервації) та в подальшу будуть підготовлені для продажу.

Проблемні питання в галузі промисловості, транспорту та зв’язку. 

Найслабкішим місцем економіки району є структурна розбалансованість промислового комплексу. Застаріла і вузькоспеціалізована економічна база переважної більшості промислових підприємств не відповідає сучасним вимогам ринкової економіки і не використовує весь наявний потенціал регіону. Господарська діяльність в районі сьогодні базується лише на декількох галузях, підприємства яких є сировинними або виробляють низькотехнологічну продукцію.

Значна частина основних фондів промисловості фізично зношена і морально застаріла.

Недостатньою залишається якість надання транспортних послуг, особливо у сільській місцевості. Район має відносно низьку частку доріг з твердим покриттям (68,8%).

Фактичний стан справ у галузі зв’язку характеризується, в основному, низькою телефонною щільністю, значною часткою фізично зношеного і застарілого обладнанням, високою питомою вагою ручної праці в поштовій галузі і недостатньою якістю поштових послуг.

2.3. Розвиток малого підприємництва

Мале підприємництво протягом останніх років привертає до себе особливу увагу, бо його існування позитивно впливає на економіку: збільшуються надходження до бюджетів всіх рівнів, створюються нові робочі місця.
У 2011 році в районі кількість суб’єктів малого підприємництва юридичних осіб  на 10 тис. чоловік наявного населення становила 34 одиниць, що більше   на 4 одиниці ніж у 2010 році.

Спостерігається в районі зменшення загальної кількості суб’єктів малого підприємництва (фізичних, юридичних осіб та фермерських господарств) у порівнянні з 2010 роком (з 1080 до 1037 одиниць), або на 3,98%, але їх структура залишилась майже незмінною і складалась з:    

             фізичних осіб-підприємців – 85,5% (887 одиниць);

             малих підприємств – 9,55% (99 одиниць);

             фермерських господарств -3,5% (51 одиниця). 

В загальній структурі підприємств району малі підприємства становлять майже 95%.

За територіальним розподілом, як і в минулі роки, більше половини суб’єктів малого бізнесу району розташовані на території Олександрівської селищної ради.

У 2011 році обсяг надходжень до бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва збільшився порівняно з 2010 року і становив 4198,9 тис.грн., питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва у загальних обсягах надходжень до бюджетів усіх рівнів склала 11,2%. 

Обсяг реалізованої продукції малого бізнесу (робіт, послуг) у 2011 році становив 189,9 млн. грн., що порівняно з попереднім роком більше на                     85,4 млн.грн. 

Питома вага малого бізнесу в загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) району у 2011 році становила 59,8%, що на 24% більше ніж у 2010 році (відповідно 35,8%). Найпривабливішою для малих підприємств, через порівняно невелику чисельність працюючих та швидку оборотність коштів, залишається сфера торгівлі. 

За підсумками 2011 року чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах склала 891 осіб, у тому числі, найманих працівників - 879 особи. 

Середньомісячна заробітна плата одного працівника на малих підприємствах в 2011 році становила 1222,96 грн., що вище рівня 2010 року на 191,25 грн., у той же час залишилась нижчою, ніж середньомісячна заробітна плата працюючих в районі (2011 рік – 2280,0 грн.).  

Значну роль на ринку товарів, робіт і послуг відіграють фізичні особи-підприємці, яких в районі зареєстровано 887 осіб.

Обсяг надходжень до бюджету від діяльності фізичних осіб-підприємців                            за 2011 рік склав 3188,9 тис. грн. У середньому внесок одного підприємця-фізичної особи до бюджету складає 3,6 тис. грн. на рік. 

Одним із напрямків підприємницької діяльності в сільській місцевості є фермерство. Станом на 1 січня 2012 року в районі працювало 51 фермерських господарств, в них в обробітку знаходиться 17,5 тис. га землі. Обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності фермерських господарств становить 1500 тис.грн. 

2.4. Розвиток житлово-комунального комплексу
Житловий фонд

На території району діють наступні програми по забезпеченню житлом громадян району 

- «Програма будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки» яка затверджена двадцять третьою сесією п’ятого скликання Олександрівської районної ради від 17 вересня 2010 року № 373; 

- «Районна програма забезпечення житлом висококваліфікованих спеціалістів, які взяли на себе зобов’язання відпрацювати в закладах освіти, охорони здоров’я та культури району не менше 7 років на 2008-2014 роки» яка затверджена рішенням сесією районної ради від 18 грудня 2008 року № 245;

- “Районна програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі “Власний дім” на 2011-2015 роки” яка затверджена рішенням сесією районної ради від 7 червня 2011 року № 79;

В 2010 році в рамках зазначених програм було придбано на вторинному ринку нерухомості, за рахунок коштів місцевих бюджетів, один житловий будинок для працівників центральної районної лікарні Олександрівського району. У 2011 році розпочато будівництво індивідуального житлового будинку (загальною площею – 51,6 м2 з них житлової 26,6 м2), для працівників закладу охорони здоров’я. В 2012 році Олександрівською селищною радою на вторинному ринку нерухомості, придбано один житловий будинок. Бюджетом Олександрівської селищної ради на 2013 рік передбачено видатки на придбання житла на вторинному ринку.

Протягом 2010 року на території Олександрівського району введено в експлуатацію 9 житлових будинків загальною площею 700 м2.. Капітальні інвестиції становлять – 2800,0 тис грн.

В 2011 році на території Олександрівського району введено в експлуатацію                      7 житлових будинків загальною площею 637,8 м2.. Капітальні інвестиції становлять – 2251,2 тис грн.

Крім того введено в експлуатацію:

“Система водопостачання смт Олександрівка – реконструкція (перша черга). Кошторисною вартістю 1415,841 тис грн.

В 2012 році на території Олександрівського району введено в експлуатацію                    23 житлових будинків загальною площею 4968,7 м2.. Капітальні інвестиції становлять – 11198,4 тис грн.

Крім того в 2012 році введено в експлуатацію:

“Будівництво модульного заводу по переробці молока” Капітальні інвестиції становлять 8750,20 тис грн;

“Реконструкція зерносушарки” ТДВ “Цибулівське ХПП” Капітальні інвестиції становлять 524,0 тис грн тис грн;

“Реконструкція мережі водовідведення центральної частини смт Олександрівка”. Кошторисною вартістю 189,0 тис грн;

“Система водопостачання смт Олександрівка – реконструкція (друга черга) Кошторисною вартістю 1106,6 тис грн;

“Реконструкція квартир під фельдшерсько-акушерський пункт по вул Тітова,207 в смт Лісове Кіровоградської області” Кошторисною вартістю 292,897 тис грн;

Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в с. Красносілка” кошторисною вартістю 820,0 тис грн;

Реконструкція кінотеатру під спортивний зал в смт Олександрівка по                               вул Леніна,80” кошторисною вартістю 1352,751 тис грн.

В 2013 році планується ввести в експлуатацію 11 житлових будинків загальною площею 2000,0 м2 з них житло
Утримання житлового фонду

На території Олександрівського району знаходиться 78 багатоповерхових житлових будинків. Утримання багатоповерхових житлових будинків здійснюють комунальні підприємства району.

В 2011 році комунальними підприємствами за підтримки сільських та селищних рад району на поточні ремонтні роботи було спрямовано 75,4 тис грн. 

Бюджетами сільських та селищних рад Олександрівського району використано в 2012 році на утримання багатоповерхових житлових будинках в сумі – 76,7 тис грн.

На 2013 рік бюджетами сільських та селищних рад Олександрівського району передбачено 170,0 тис грн на проведення ремонтних робіт покрівель на багатоквартирних житлових будинках. В березні місяці 2013 року Олександрівською селищною радою проплачено кредиторську заборгованість за виконанні роботи на будинку по вул Пушкіна,7 смт Олександрівка в сумі 14,488 тис грн.

Створення ОСББ

Для передачі комунального житлового фонду в ОСББ проводиться разом з відповідною технічною документацією на будинок (інвентарна справа, акт прийняття в експлуатацію, плани зовнішніх мереж та інші), а також документами, що встановлюють право на нього. 

У разі відсутності необхідної технічної документації вона відновлюється за рахунок підприємства, установи чи організації, що передає. 

Акт приймання-передачі складається в чотирьох примірниках, підписується членами комісії та затверджується райдержадміністрацією або відповідним виконавчим комітетом, який утворив цю комісію. 

Разом з передачею житлового фонду передається майно комунальних підприємств, які обслуговували цей фонд. Комісія з питань приймання житлового фонду визначає технічний стан житлового будинку та об'єктів комунального призначення, що його обслуговують.

Комісія з питань приймання житлового фонду визначає технічний стан житлового будинку та об'єктів комунального призначення, що його обслуговують, відповідно до правил оцінки фізичного зносу житлових будинків, затверджених Держжитлокомунгоспом. 

Якщо житловий будинок та об'єкти комунального призначення, що його обслуговують, відповідно до висновків цієї комісії визнані такими, що потребують ремонту, орган, який утворив комісію, приймає рішення про джерела фінансування і термін виконання робіт, у тому числі з залученням в установленому порядку коштів підприємств, установ і організацій, які передають житловий фонд. 

Відділом регіонального розвитку, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації спільно з сільськими та селищними радами проводяться сходки громадян з питання об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, на яких їм висвітлюються всі переваги даного об’єднання та постійно висвітлюється у засобах масової інформації питання щодо переваги управління і утримання житлових будинків в об’єднаннях співвласників багатоквартирних будинків, але станом на 1 квітня 2013 року громадяни не виявили бажання, щодо створення ОСББ.

Фінансово-економічний стан підприємств житлово-комунального господарства

В Олександрівському районі діють п’ять комунальних підприємства:                                        КП с. Розумівки Розумівської сільської ради, КП с. Бірки Бірківської сільської ради, КП с. Ясинове Ясинівської сільської ради, КП „Лісове” Лісівської селищної ради та комунальне підприємство „Оберіг” Олександрівської селищної ради.

Вищезазначені комунальні підприємства надають послуги з водопостачання, водовідведення та утримання будинків та прибудинкової території.

В комунальних підприємствах працює 57 осіб. Середньомісячна заробітна плата складає 1267,0 грн.

Дані комунальні підприємства надають послуги з водопостачання та водовідведення 2317 абонементам району. Порівняно з 2010 роком кількість абонементів збільшено близько на 67 абонементів.

Заборгованість населення за спожиті житлово-комунальні послуги становить: 2011 р. – 313,961 тис грн; 2012 р – 1880,0 тис грн; 2013 р очікується зменшення заборгованості та становитиме 1556,0 тис грн. В послідуючих роках також очікується зменшення заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги, таким чином на кінець 2020 року очікується заборгованість                          451,0 тис грн.

Комунальне підприємство „Оберіг” в смт Олександрівка надає послуги з утримання будинків, прибудинкової території та по водозабезпеченню і водовідведенню.

Тарифи з утримання будинків та прибудинкових територій затверджено рішенням сесії Олександрівської селищної ради від 26 лютого 2009 року №18

- вартість послуг з утримання будинків та прибудинкових територій становить 0,37– 0,58 грн. за м3  (при собівартості послуги 1,23 грн./ м3 ).

Тарифи з водопостачання та водовідведення затверджено рішенням сесії Олександрівської селищної ради 1 вересня 2007 року.

- вартісь послуг по водопостачанню становить: 3,0 грн./ м3 – для населення,                    3,25 грн./ м3 – для бюджетних організацій (при собівартості послуги                             –  5,43 грн./ м3 ), 

- водовідведення – 4,90 грн./ м3– для населення (при собівартості послуги               7,36 грн./ м3 ), 8,40 грн./ м3 – для бюджетних підприємств; для інших споживачів – 8,70 грн./ м3. 

В комунальному підприємстві працює 29 чоловік, середньомісячна заробітна плата по підприємству становить 1,6 тис грн.

Централізованим водопостачанням та водовідведенням в смт Олександрівка користуються 1220 абонентів.

Комунальним підприємством надано послуг на суму 115,2 тис. грн., заборгованість населення за спожиті послуги з врахуванням минулих років, станом на 1 квітня 2013 року становить – 89,3 тис грн. Відсоток сплати становить – 96,2 %

Комунальне підприємство „Оберіг-Аква” реорганізовано та об’єднано                             з КП «Оберіг». Заборгованість по водопостачанню та водовідведенню з врахуванням минулих років, станом на 1 квітня 2013 року становить                          – 21,920 грн. 

Комунальне підприємство „Лісове” Лісівської селищної ради надає послуги з водопостачання, водовідведення та утримання будинків і прибудинкових територій. 

Дані тарифи затверджено рішенням сесії Лісівської селищної ради 28 січня                        2010 року №80

- вартість послуг по водопостачанню:  2,44 грн./ м3 – для населення (при собівартості 5,365 грн./ м3), 2,55 грн./ м3 – для бюджетних організацій, 2,90 грн - для інших споживачів; 

Тариф по водовідведенню затверджено рішенням сесії Лісівської селищної ради 28 січня 2010 року №81

- вартість комунальних послуг по водовідведенню – 0,42 грн./ м3 – для населення (при собівартості – 0,94 грн./ м3 ), 0,44 грн./ м3 – для бюджетних підприємств; для інших споживачів –0,5 грн./ м3
Тариф утримання будинків та прибудинкових територій затверджено рішенням сесії Лісівської селищної рад  28 січня 2010 року №79

- вартість послуг утримання будинків та прибудинкових територій                         0,42 – 0,47 грн/м2 (при собівартості 0,57 грн./ м2) ; 

Дані тарифи затверджено рішенням сесії Лісівської селищної ради 28 січня                   2010 року №82

- вивезення побутових відходів для населення – 15,06 грн/ м3, для бюджетних організацій – 15,77 грн/ м3 , для інших споживачів – 17,93 грн/ м3. 

Послугами користуються 519 абонентів.

В комунальному підприємстві працює 10 чоловік, середньомісячна заробітна плата по підприємству становить 1,3 тис грн.

Даним підприємством станом на 1 квітня 2013 року надано послуг на суму –                    64,6 тис грн. заборгованість за надані житлово-комунальні послуги з врахуванням минулих років, становить – 37,3 тис. грн. 

Відсоток сплати – 86,8%

Комунальне підприємство с. Бірки Бірківської сільської ради надає послуги населенню по водозабезпеченню, вивозу нечистот.

Тариф на водопостачання затверджений рішенням Бірківської сільської ради                      9 липня 2009 року №209

- вартість комунальних послуг по водопостачанню 2,7 грн.м3 (за оперативними даними собівартості становить 5,50 грн. м3 )

Тариф по вивозу нечистот затверджено рішенням Бірківської сільської ради                     5 жовтня 2008 року №145. 

вартість комунальних послуг по вивозу нечистот 14,64 грн./м3 (за оперативними даними собівартості становить 22 грн./м3 )

Послугами користуються 146 абонентів.

В комунальному підприємстві працює 3 чоловіки, середньомісячна заробітна плата по підприємству становить 1,2тис грн.

Станом на 1 квітня 2013 року комунальним підприємством надано послуг на суму 7,7 тис грн, заборгованість населення за спожиті послуги з врахуванням минулих років становить – 459 грн . Відсоток сплати – 99,6%.  


Комунальне підприємство с. Розумівка Розумівської сільської ради надає послуги з централізованого водопостачання.

Тариф затверджено рішенням сесії сільської ради від 25 травня 2010 року  № 341 

- вартість послуг становить 6,0 грн. на 1 м3 

В комунальному підприємстві працює 1 чоловік, середньомісячна заробітна плата по підприємству становить 1,1 тис грн.

Станом на 1 квітня 2013 року комунальним підприємством надано послуг на суму 2,7 тис грн.

Користуються послугами 54 абоненти.

Заборгованість населення за спожиті послуги - відсутня. 

Заборгованість по заробітній платі – відсутня.

Заборгованість по сплаті за використані енергоносії – відсутня.

Комунальне підприємство с. Ясинове Ясинівської сільської ради надає послуги з централізованого водопостачання. 

Тариф затверджено рішенням сесії сільської ради від 25 травня 2011 року     № 26. 

Вартість послуг становить з урахуванням ПДВ 2,1 грн. при фактичній собівартості 5,94 грн за м3. 

Користується послугами 41 абонент.
В комунальному підприємстві працює 1 чоловік, середньомісячна заробітна плата по підприємству становить 1,1 тис грн.

Станом на 1 квітня 2013 року – надано послуг на суму 2,5 тис грн. Заборгованість по водопостачанню та водовідведенню з врахуванням минулих років відсутня, 

Заборгованість по заробітній платі – відсутня.

Заборгованість по сплаті за використані енергоносії – відсутня.

Відповідно до Закону України “Про житлово-комунальні послуги”, комунальними підприємствами “Оберіг”, “Лісове” та с. Бірки планується до кінця 2013 року привести тарифи на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованих.

Благоустрій населених пунктів

Рівень благоустрою населених пунктів району не повною мірою відповідає сучасним вимогам, який в першу чергу обумовлений недостатнім фінансуванням його розвитку, поновлення та утримання.

Станом на 1 квітня 2013 року сільськими та селищними радами розроблені та затверджені правила благоустрою населених пунктів розташованих на відповідних територіях. Основна увага в районі останнім часом приділяється заходам з поліпшення стану дорожньо-мостового господарства.

За даними сільських та селищних рад станом на 1 січня 2013 року протяжність доріг комунальної власності в районі становить – 558 км, з яких 343 км – з твердим покриттям та 215 км - грунтові. 

В 2012 році було передбачено субвенцію місцевим бюджетам з державного бюджету в сумі 676,226 тис грн на ремонт доріг комунальної власності. За дані кошти виконано поточний та капітальний ремонт доріг в комунальної власності районі.

В 2012 році підприємствами, установами та організаціями району було ліквідовано 27 несанкціонованих сміттєзвалищ відремонтовано та проведено благоустрій 28 пам’ятників та 24 братських могил

Під час проведення „Безстрокової всеукраїнської кампанії із забезпечення чистоти і порядку в населених пунктах” на території Олександрівського району проводилися роботи по розчистці зелених насаджень вздовж доріг загального користування в напрямку смт Олександрівка - м. Знам'янка та Олександрівка –Підлісне–Кіровоград, загальною протяжністю 48 км. Філією „Олександрівський райавтодор” ДП „Кіровоградський облавтодор” ДАК „Автомобільні дороги України” утримуються в належному стані смуги відводу доріг. 

Підприємствами, установами, організаціями та населенням району упорядковані зелені насадження по вулицях населених пунктів району.
Станом на 1 січня 2013 року сільськими, селищними радами, підприємствами, установами та організаціями району ліквідовано                             36 несанкціонованих сміттєзвалищ ТПВ та поліпшено стан 20 діючих звалищ ТПВ, висаджено 0,8 тис шт дерев та  0,4 тис шт кущів
На території Олександрівського району будівельно-підрядні роботи виконує два підприємства: Олександрівське управління газового господарства та філія “Олександрівський райавтодор” ДП “Кіровоградський облавтодор”                           ДАК “Автомобільні дороги України”.

Будівельними підприємствами, що працювали за контрактами підряду, 

- в 2010 році  виконано підрядних робіт на суму  1867,0 тис грн. 

- в 2011 році виконано підрядних робіт на суму  1019 тис грн. 

в 2012 році виконано підрядних робіт на суму  4047,0 тис грн. 

в 2013 році планується виконати підрядних робіт на суму 4064,0 тис грн.

Стан поводження з твердими побутовими відходами

Олександрівською селищною радою, Несватківською та Веселівською сільськими радами в 2007 році виготовлено проектно-кошторисну документацію на влаштування регіонального полігону твердих побутових відходів вартість даного будівництва становить 5088,941 тис. грн., таких коштів бюджети сільських та селищної рад виділити не в змозі. В зв'язку з цим Олександрівська районна державна адміністрація пропонує включити даний об'єкт в перелік об'єктів на отримання субвенції державного бюджету місцевим бюджетам на 2012 рік для можливості проведення робіт по його будівництву.

Сільськими та селищними радами району прийнято 15 рішень про відведення земель них ділянок під розміщення твердих побутових відходів. 

Зовнішнє освітлення населених пунктів району

В 2011 році використано на утримання та відновлення мереж зовнішнього освітлення населених пунктів Олександрівського району – 139,4 тис. грн. Зокрема Несватківською сільською радою відновлено частково в с. Несватково освітлення вулиць, на що було спрямовано – 35,6 тис грн. Також в 2011 році сільськими та селищними радами відновлено освітлення 17 вулиць та встановлено 145 світлоточок на загальну суму 103,8 тис. грн. 

В 2012 році сільськими та селищними радами частково відновлено освітлення 8 вулиць та встановлено 105 світлоточок загальною протяжністю   7,2 км на загальну суму – 180,0 тис. грн..

Бюджетами сільських та селищних рад на 2013 рік затверджено видатки на проведення робіт з відновлення зовнішнього освітлення в сумі – 219,5 тис грн., в тім числі: монтаж світильників – 101,5 тис грн., монтаж електродроту 65,3 тис грн., поточний ремонт і утримання – 18,7 тис грн. та на виготовлення проектно-кошторисної документації –  34,0 тис грн. 

Станом на 1 квітня 2013 року використано на утримання та відновлення мереж зовнішнього освітлення населених пунктів Олександрівського району – 21,2 тис. грн. Зокрема частково відновлено зовнішнє освітлення по вул Дружби в смт Олександрівка де встановлено 22 світлоточки загальною протяжністю                 1,2 км.

Підтоплення територій населених пунктів

В І кварталі 2013 року Староосотською сільською радою замовлено в Державному регіональному проектно-вишукувальному інституті “Дніпродіпроводгосп” проектно-кошторисну документацію “Розчищення русла р. Осотянка”. В результаті реалізації проекту очікується покращення експлуатації громадянами власних присадибних ділянок та сінокосів.
Водопостачання та водовідведення
За останні роки стан забезпечення питною водою населення району погіршився особливо це помітно в смт Олександрівка, в зв'язку з цим Олександрівською селищною радою в 2006 році замовлено виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію існуючої мережі водопроводів з будівництвом нових водозабірних свердловин, що при реалізації проектних рішень, дасть можливість покращити стан забезпечення якісною питною водою населення, зменшити необґрунтовані втрати та покращить фінансовий стан підприємств які надають послуги по водозабезпеченню та водовідведенню.

У 2011-2012 роках проведена реконструкція І та ІІ черг системи водопостачання смт Олександрівка загальною вартістю 2,7 млн.грн. Проведена заміна 3 км труб на поліетиленові, встановлено станцію знезалізнення.

В 2012 році розроблена проектно-кошторисна документація «Система водопостачання смт Олександрівка - реконструкція (третя черга)» загальною вартістю 1,0 млн.грн. Робочим проектом передбачено: будівництво резервної свердловини з улаштуванням насосно-силового обладнання; будівництво напірного трубопроводу від проектної резервної свердловини до існуючого напірного трубопроводу; будівництво водопровідної мережі по вул. Володарського, Пушкіна, пров Радянському. Проектом передбачені енергозберігаючі заходи: застосування поліетиленових труб; використання збірного залізобетону. Реалізація зазначено проекту почнеться в найближчі роки.

В 2011 році реалізовано проект «Реконструкція мережі водовідведення центральної частини смт Олександрівка» загальною вартістю біля 200 тис.грн.

В 2012 році розроблено проектно-кошторисну документацію «Реконструкція системи каналізації смт Олександрівка (перша черга)» загальною вартістю                        240,0 тис.грн. Проектом передбачено влаштування напірного каналізаційного колектору.

В 2013 році Олександрівською районною державною адміністрацією подано пропозиції до департаменту житлово-комунального господарства ОДА щодо співфінансування даного проекту за рахунок коштів обласного цільового фонду охорони навколишнього природного середовища.

Сільськими, селищними бюджетами Олександрівського району в  2012 році на підтримку житлово-комунальних підприємств спрямовано –  240,8 тис. грн. 

На 2013 рік бюджетами сільських та селищних рад передбачено фінансування на підтримку житлово-комунальних підприємств в розмірі           58,0 тис грн., на проведення робіт з ремонту водопровідної мережі передбачено 130,0 тис грн.

Газифікація населених пунктів району

Сільськими радами замовлено та отримано проектно-кошторисну документацію, відповідно до якої передбачається здійснити будівництво підвідних газопроводів до таких населених пунктів с. Бовтишка, с. Розумівка, та с. Цвітне.

В 2011 році сільськими радами та управлінням капітального будівництва облдержадміністрації, розпочата робота по газифікації с. Бовтишка,                        с. Розумівка. Станом на 25 травня 2012 року на будівництво газової мережі високого тиску і ГРП в с. Розумівка Олександрівського району використано коштів –596,8 тис. грн.(побудовано газових мереж – 2.8 км) та будівництво газової мережі високого тиску і ГРП в с. Бовтишка Олександрівського району – 456,9 тис. грн. (побудовано газових мереж – 1,2 км).

Поновлено в цінах 2012 року проектно-кошторисну документацію на будівництво підвідного газопроводу до с. Цвітна.

Соціальний блок
2.5. Ринок праці
Стан виплати заробітної плати
У січні-грудні 2011 року фонд оплати праці штатних працівників підприємств, установ та організацій Олександрівського району становив 125702,0 тис. грн., що на 21% більше відповідного періоду 2010 року. Середньооблікова кількість штатних працівників - 4594 особи, що на                  0,2% більше відповідного періоду 2010 року. Середній розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 2280 грн., що 20,7% більше відповідного періоду 2010 року. 
У січні-грудні 2012 року фонд оплати праці штатних працівників підприємств, установ та організацій Олександрівського району становив 148452,2 тис. грн., що на 18% більше відповідного періоду 2011 року. Середньооблікова кількість штатних працівників - 4881 особа, що на                    6,2% більше відповідного періоду 2011 року. Середній розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив  2535 грн., що 11,2% більше відповідного періоду 2011 року. 
Середній розмір номінальної заробітної плати штатних працівників (облікове коло) у галузі сільського господарства становив 2057 грн. 
Стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати
Станом на 01.01.2012 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати в Олександрівському районі становила 40,0 тис.грн. Вся сума заборгованості припадала на 1 підприємство-банкрут - СТОВ Ім. Кірова.

Станом на 01.01.2013 року загальна сума заборгованості Із виплати заробітної плати в Олександрівському районі становила 263,1 тис.грн.

Станом на 01.03.2013 року заборгованість із виплати заробітної плати (за даними статистики) становила 131,6 тис. грн. Вся сума заборгованості припадає на 1 економічно активне підприємство державної форми власності - філії «Олександрівський райавтодор». 
Виплата заробітної плати в установах, які фінансуються з районного бюджету здійснюється своєчасно і в повному обсязі.

Відсутня заборгованість із заробітної плати і в економічно неактивних підприємствах та підприємствах-банкрутах, що розташовані на території району.

В січні-грудні 2012 року стан додержання мінімальних державних гарантій в оплаті праці та своєчасності виплати заробітної плати вивчено в 91 суб'єктів господарювання, з них у 2 - двічі. За результатами вивчень складено 93 довідки. Для відповідного реагування та вивчення питання щодо притягнення до адміністративної відповідальності винних за порушення трудового законодавства до Територіальної державної інспекції праці в Кіровоградській області направлено 12 подань з матеріалами вивчення 63 СПД, до районної прокуратури - 4 подання з матеріалами вивчення 4 СПД.

Аналіз результатів обстежень показує, що суб'єкти господарювання, які здійснюють господарську та підприємницьку діяльність на території району, встановлюють посадові оклади некваліфікованим працівникам у розмірах на рівні мінімальної заробітної плати, кваліфікованим працівникам, як правило, у розмірах вищих від розміру мінімальної заробітної плати, своєчасно вносять зміни до штатних розписів та трудових договорів у зв'язку із змінами розміру мінімальної заробітної плати.

Аналіз даних управління Пенсійного фонду України в Олександрівському районі свідчить, що середньомісячна заробітна плата у працівників менша встановленого законодавством розміру в зв'язку з тим, що працівники працюють в умовах неповної зайнятості (неповний робочий день, неповні ставки, сумісництво тощо), або не відпрацювали повну місячну норму робочого часу.

Ринок праці за зайнятість населення

За останні роки вдалося дещо стабілізувати ситуацію на ринку праці.

Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю склала по району у 2012 році за попередніми даними 15,4 тис.осіб. Найбільше працівників зайнято у сільському та лісовому господарстві            (29,2%), в освіті (18,0%), найменше — промисловості (1,1%), будівництві (1,2%), культурі (1,3%). Рівень зайнятості осіб віком 15 - 70 років становив            47,4 відсотка (7,3 тис. осіб)

У 2012 році на обліку в районному центрі зайнятості перебувало незайнятих осіб - 2600 осіб, що на 2.2% менше ніж у 2011 році (2657осіб). Звернулось протягом 2012 року 1566 осіб, з них: вивільнені - 19 осіб, випускники загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних закладів, вищих навчальних закладів - 55 осіб, звільнені за власним бажанням - 143 особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін - 687 осіб, незайняті з інших причин - 662 особи.
На 01.01.2013 року на обліку в районному центрі зайнятості перебувало - 967 осіб, які шукають роботу, що на 67 осіб, або 6,4% менше як на початок  2012 року (станом на 01.01.2012 р.-1034 особи), серед них жінок-438 осіб, молоді до 35 років - 355 осіб, вивільнених працівників - 16 осіб, осіб, які належать до соціально незахищеної категорії населення - 105 осіб. Статус безробітного мали 900 осіб, з яких 700 осіб, або 77,8% отримували допомогу по безробіттю.

Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по району зменшився порівняно                     з 2011 роком на 0,5% і станом на 1 січня 2013 року становив 5,79% населення працездатного віку (у 2011 році - 6,29 %).

Кількість вільних робочих місць (вакантних посад), заявлених підприємствами, установами й організаціями до служби зайнятості, на кінець грудня 2012р. становила 28 одиниць проти 23 одиниць на кінець грудня 2011р. (на кінець січня 2012р. - 33). Навантаження зареєстрованих безробітних на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) на кінець грудня 2012р. становило                35 осіб проти 45 на кінець грудня 2011р.

У 2012 році вивільнення працівників відбулось у сферах державного управління, освіти, охорони здоров'я та сільського господарства. Загальна чисельність фактично вивільнених працівників - 51 особа.

Серед активних заходів політики зайнятості, що здійснювалися в районі:

· працевлаштування на вільні, новостворені та додаткові робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям. За 2012 рік працевлаштовано                1041 особу, що на 4,2% більше ніж у 2011 році;

· професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації. Проходили навчання 293 особи, що на 9,3% більше ніж у 2011 році;

- громадські та сезонні роботи. На громадські роботи направлено 823 особи, що на 15,6% більше ніж у 2011 році.

Значних труднощів щодо працевлаштування зазнають жінки, молодь, що вперше шукає роботу, особи передпенсійного віку, особи, які звільнені з установ, що виконують покарання. Для цієї категорії громадян у 2012 році на підприємствах, установах та організаціях району було заброньовано 25 робочих місць. Працевлаштовано 25 осіб, що складає 100% передбачених Програмою зайнятості.

Вирішити проблему зайнятості соціально-незахищених верств населення районний центр зайнятості намагався шляхом працевлаштування на робочі місця за рахунок дотацій, наданих роботодавцям. В 2012 році працевлаштовано                                50 безробітних, з них 25 осіб з категорії соціально-незахищених.

Приділяється увага сприянню зайнятості інвалідів. Працевлаштовано                                 у 2012 році 12 інвалідів (у 2011 році - 8 інвалідів). Проведено індивідуальну роботу з 30 громадянами з особливими потребами щодо надання послуг у професійному самовизначенні.

Для забезпечення конкурентоспроможності незайнятого населення, з урахуванням ситуації на ринку праці, центром зайнятості здійснювалась професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних. У 2012 році проходили навчання - 293 особи, закінчили навчання 266 осіб, з них: проходили підготовку - 20 осіб, перепідготовку - 15 осіб, підвищили кваліфікацію - 231 особа. У 2012 році пройшли стажування 182 осіб, курси цільового призначення 13 осіб.
З метою розширення можливостей зайнятості громадян в районі проводяться оплачувані громадські роботи. У 2012 році було залучено до громадських робіт 823 особи, за рахунок Фонду загальнообов'язкого соціального страхування на випадок безробіття було направлено 524 особи,  299 осіб - за рахунок коштів роботодавців. Роботи за рахунок зазначеного Фонду проводились на території всіх сільських та селищних рад району.

У 2012 році юридичними та фізичними особами створено 1041 робоче місце, що складає 270,4% до передбачених Програмою, в т.ч. 663 місць - юридичними особами, 373 робочих місць - фізичними особами. 
З метою регулювання соціально-трудових відносин до колективних договорів вносяться пункти щодо рівних можливостей чоловіків і жінок у реалізації своїх прав.

Протягом 2012 року проводилась постійна профорієнтаційна робота незайнятим населенням: всього профорієнтаційними послугами скористались 2505 осіб з числа незанятих громадян, рівень охоплення складає 96,3%.

Чисельність осіб, застрахованих у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, впродовж 2012 року збільшилася на            253 особи і станом на 1 січня 2013 року становила 4940 осіб, що дорівнює 47,6% чисельності пенсіонерів району.

Одним із показників зростання чисельності осіб, застрахованих у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, є широка роз'яснювальна робота та виконання заходів щодо легалізації «тіньової» зайнятості.

Легалізації оплати праці та зайнятості населення
З питань легалізації оплати праці та зайнятості населення в районі активно працює районна робоча група, яка утворена відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 1 березня 2010 року № 93-р. До складу групи входять представники Пенсійного фонду України, податкової інспекції, органів внутрішніх справ, інспекції праці, центру зайнятості та інших контролюючих структур. Робота робочої групи планується на рік і проводиться у формі рейдів-обстежень суб'єктів господарювання та робочих засідань. Рейди проводяться двічі на місяць, а засідання - не рідше одного разу на місяць. За результатами рейдів складаються акти, засідання робочої групи оформляються протоколами.

Протягом 2012 року робочою групою проведено ЗО рейдів в результаті чого обстежено 317 суб'єктів господарювання, які використовують найману працю, або 108,6% до економічно активних суб'єктів, які використовують найману працю. Під час обстежень у 28 суб'єктів підприємницької діяльності виявлено 42 "тіньових" робочих місця, які легалізовано.

Пільги та компенсації

Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації у                2012 році за різними нормами надавались 28 видів пільг та компенсацій 35-ти категоріям пільговиків. Всього на обліку в управлінні перебувають 10944 чол., які користуються пільгами за соціальною ознакою. Налагоджений чіткий облік громадян пільгових категорій на базі Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. Підтримувався на належному рівні електронний обмін інформацією з підприємствами-надавачами послуг щодо отриманих пільговиками знижок. 

	Послуги
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	
	Кіль-кість
	Нара-ховано
	Профінансовано
	Кіль-кість
	Нара-ховано
	Профінансовано
	Кіль-кість
	Нарахо-вано
	Профінансовано

	житлово-комунальні послуги
	11671
	2713,6
	2707,0
	11467
	3188,3
	2917,2
	10886
	3949,0
	3548,3

	послуги зв’язку
	735
	112,4
	112,4
	685
	96,4
	96,1
	634
	99,8
	91,2

	тверде паливо та скраплений газ 
	1418
	676,0
	676,0
	1241
	646,4
	645,5
	1065
	678,1
	674,3

	проїзд в міському та приміському транспорті
	9108
	628,2
	574,9
	8873
	634,4
	591,1
	8598
	845,2
	692,0

	всього
	
	4017,8
	3957,9
	
	4570,3
	4254,8
	
	5472,4
	4914,7


В 2012 році проведено безоплатний капітальний ремонт 2 власних житлових будинків згідно постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009 року №565 на суму 14,8 тис.грн., в І кварталі 2013 року проведено 1 капітальний ремонт власної квартири на суму 7,9 тис.грн. 

Соціальні допомоги та житлова субсидія

В районі забезпечується надання усіх видів соціальної допомоги громадянам, які її потребують, у межах діючого законодавства та встановлених розмірах.

	Вид допомоги
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	
	кількість отримувачів
	сума призначеної та виплаченої  допомоги,

тис. грн.
	кількість отримувачів
	сума призначеної та виплаченої  допомоги,

тис. грн.
	кількість отримувачів
	сума призначеної та виплаченої  допомоги,

тис. грн.

	Допомога сім’ям з дітьми
	1807
	12885,4
	1867
	16641,8
	2012
	19173,5

	Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям
	104
	902,1
	144
	1343,6
	243
	2533,9

	Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	229
	2290,4
	264
	2777,8
	308
	3540,0

	Субсидія для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	1118
	755,9
	1960
	1053,3
	2002
	1456,5

	Субсидія на придбання скрапленого, твердого побутового палива
	1049
	518,8
	1147
	637,8
	1127
	913,7

	Тимчасова допомога на дітей
	112
	544,9
	131
	674,2
	130
	754,1

	Прийомні сім’ї
	8
	225,4
	10
	348,2
	10
	565,6

	Допомога по догляду за психічнохворими
	6
	6,6
	8
	10,8
	29
	40,3


Заборгованості з виплати держаних допомог та житлової субсидії не має.

В окремих випадках, виходячи з конкретних обставин, які склалися в сім’ї субсидія та державна соціальна допомога малозабезпеченій сім’ї може бути призначена управлінням соціального захисту населення на підставі рішення районної комісії з питань призначення державної допомоги.

За рішенням комісії в 2010 році було призначено допомоги та субсидії                  160 сім’ям, в 2011 році – 277 сім’ям, в 2012 - 327 сім’ям, за І квартал 2013 року –51 сім’ї.

2.6. Культура

В 2011 році в районі налічувалося 33 клубних заклади штатна чисельність працюючих складала – 100 осіб, з яких 62 творчі працівники. В сільській місцевості працювало 70 осіб. В режимі повної зайнятості - 100 осіб. За період 2010-2011 року оптимізації мережі клубних закладів не було. Кількість місць в закладах культури району складає 8856 м. В смт Лісовому клубний заклад перебувають на балансі інших користувачів (військової частини) Забезпеченість населення закладами культури станом на 01 листопада складала 31,6 місця на 100 чол. населення. 

В 2012 році в районі налічувалося 34 клубних заклади, з яких 1 районний будинок культури, 2 міських, 15 сільських клубів і 16 сільських будинків культури. Штатна чисельність працюючих – 99 осіб, з яких 62 творчі працівники. В сільській місцевості працює 70 осіб. Кількість місць в закладах культури району складає 9306 м. Забезпеченість населення закладами культури станом на 01 квітня 2013 року складає 32 місця на 100 чол. населення. Прогнозовано на період до 2020 року в районі не планується збільшення кількості закладів клубного типу, тому кількість місць для глядачів залишиться на тому самому рівні, а от забезпеченість закладами культури місць на 100 чол. населення  може змінюватися залежно від зміни чисельності населення.

В районі налічується 28 бібліотечних закладів, з яких 1- позавідомчий.  Штатна чисельність працюючих – 39 осіб, з яких 36 бібліотекарів. В сільській місцевості працює 24 особи. За період 2011-2012 роки оптимізації мережі бібліотечних закладів не було. Бібліотечний фонд у 2011 році складав                  197,4 тис.грн., у 2012 – 215,5 тис.грн., у 2013 році планується збільшити бібліотечний фонд до 231,1 тис.грн., у 2014 –до 240,3 тис.грн., у 2015 – до         244,5 тис.грн., у 2016 – до 251,1 тис.грн., у 2017 – до 254,3 тис.грн., у 2018 – до 257,8 тис.грн.,  у 2019 – до 262,3 тис.грн., у 2020 – до 268,5 тис.грн. Забезпеченість бібліотечним фондом у  2011р складала 705,0 тис. прим на                      100 чол. населення, у 2012 – 769,6 тис. прим на 100 чол. населення . На період до 2020 року планується збільшення забезпеченості бібліотечним фондом. Забезпеченості бібліотечним фондом зростає не тільки із-за збільшення кількості примірників, але й у зв’язку з тим що населення зменшується. 

В районі налічується  4 музеї з яких 1- районний краєзнавчий музей,                   2-громадські Підлісне та Єлизаветградка, 1-народний музей с.Розумівка.  Штатна чисельність працюючих – 5осіб. В сільській місцевості працює 1 особа. В режимі повної зайнятості – 5 осіб. За період 2011-2012 роки оптимізації мережі музеїв не було. 

В районі функціонує  1 дитяча музична школа, в якій працює 19 осіб, з них творчих-16 ос., на повну ставку – 16 осіб. Чисельність учнів складає 124 особи, заклад працює на повну потужність. Зміни у 2011-2012 роках не відбувалися і на період до 2020 року не плануються.
2.7. Захист прав неповнолітніх
Згідно прогнозованих показників на 2012 рік щодо створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та влаштування до них дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на території Олександрівського району заплановано створення  1 прийомної сім’ї, та 1 дитячого будинку сімейного типу. В І кварталі 2012 року на базі існуючої прийомної сім’ї  Литвиненків створено перший в районі дитячий будинок сімейного типу. В дитячий будинок сімейного типу передано на виховання і спільне проживання п’ятьох неповнолітніх дітей. 
26 грудня 2012 року створено 1 прийомну сім’ю в яку влаштовано двоє дітей. Згідно економічного і соціального розвитку Олександрівського району до 2020 року планується створити 3 дитячі будинки сімейного типу в яку влаштувати 15 дітей, та 12 прийомних сімей в яку влаштувати 16 дітей. 

Кількість прийомних сімей/ДБСТ на території Олександрівського району

	Всього сімей
	В них дітей

	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року

	7/-
	10/-
	10/1
	10/1
	9/-
	16/-
	15/5
	15/5


На території Олександрівського району у 2010 році діяли 7 прийомних сімей в яких виховувалось 9 прийомних 

Протягом 2011 року кількість сімей збільшилась на 3 сім’ї, а також збільшилась кількість дітей, що перебувають у сімейних формах виховання на  4 дитини.
У 2012 створено 1 будинок сімейного типу на базі прийомної сім’ї                                         в с. Несваткове, куди влаштовано 5 дітей позбавлених батьківського піклування та створено 1 прийомну сім’ю  в с.Розумівка, де виховується 2 дитини.

Службою у справах дітей Олександрівської райдержадміністрації забезпечується першочергове влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, встановлено дієвий контроль за своєчасним встановленням правового статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування. Станом на 1 січня 2013 року статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування надано 13 дітям, з них: 1 дитини влаштована до інтернатного закладу, 1 дитина усиновлена, 11 дітей влаштовано під опіку, порівняно з 2011 роком осиротілість залишилась незмінною але зросла кількість сімейних форм виховання. 
Інформація про дітей,  поставлених на первинний облік 
служби у справах дітей

	Загальна кількість дітей за 2010 рік
	Загальна кількість дітей за 2011 рік
	Загальна кількість дітей за 2012 рік
	Загальна кількість дітей за І квартал 2013 року

	Всьо-го
	Дітей-сиріт
	Дітей, позбавлених батьківського піклування
	Всьо-го
	Дітей-сиріт
	Дітей, позбавлених батьківського піклування
	Всього
	Дітей-сиріт
	Дітей, позбавлених батьківського піклування
	Всього
	Дітей-сиріт
	Дітей, позбавлених батьківського піклування

	17
	3
	14
	13
	1
	12
	13
	1
	12
	3
	1
	2


Станом на 1 січня 2013 року на території Олександрівського району в прийомних сім’ях та сім’ях опікунів, піклувальників виховувалось 75 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. В 2011 році було 67 таких дітей. Службою у справах дітей райдержадміністрації та районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді встановлено контроль за умовами утримання та проживання дітей у даних сім’ях, за збереженням житла та майна, що належить дітям-сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування. 

Показник позбавлення батьків батьківських прав значно покращився, зменшилась кількість позовних заяв відносно позбавлення батьківських прав. 

Кількісні показники позбавлення батьківського піклування

	Кількість батьків позбавлених батьківських прав
	Кількість дітей позбавлених батьківського піклування

	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року

	7
	8
	6
	1
	10
	12
	9
	2


Службою у справах дітей Олександрівської райдержадміністрації забезпечується першочергове влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, встановлено дієвий контроль за своєчасним встановленням правового статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування. 

Була проведена велика робота по влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з інтернатів до сімейних форм виховання.

Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються у інтернатних закладах

	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року

	42
	38
	18
	18


У 2010 році на вихованні у інтернат них закладах перебувало 42 дитини, позбавлених батьківського піклування з території Олександрівського району. Протягом 2011- 38 чоловік , 2012 років цей показник зменшився – до  18 дітей, завдяки тому що більшість дітей були влаштовані до сімейних форм виховання: усиновлення, під опіку, в ДБСТ та в прийомні сім’ї: ведеться реєстр житла та майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечується розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом розширення мережі прийомних сімей, ДБСТ, проводилася інформаційна діяльність, розповсюджувалась рекламна продукція з питань національного усиновлення, влаштування дітей в сім’ї громадян, в рамках відзначення 1 червня - Міжнародного дня захисту дітей була проведена спартакіада серед дітей, які виховуються у прийомних сім’ях, з метою популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування проводилися прес-тури для місцевих засобів масової інформації в прийомні сім’ї району.  Згідно районної програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, та згідно реорганізації інтернатних закладів до                       2020 року прогнозується всіх дітей з інтернат них закладів (окрім тих хто має значні фізичні та розумові вади) влаштувати до сімейних форм виховання.  

Згідно даних на яких будувалися обласні показники дитячої злочинності свідчать про те, що в районі 12 неповнолітніх скоїли  злочини, порівняно з минулими роками показник збільшився.
Кількість злочинів вчинених неповнолітніми 

	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 
2013 року

	Діти/злочини
	Діти/злочини
	Діти/злочини
	Діти/злочини

	5/7
	8/9
	8/12
	-


Найпоширенішими злочинами серед неповнолітніх залишаються крадіжки. Досліджуючи причини та умови, що сприяли їх скоєнню, їх мотиви, злочини можна поділити на скоєні в силу складних життєвих обставин, та на ті, що вчинені, бо "нічого робити", що типово для підліткового середовища.
Кількісні показники сімей, які потрапили в складні життєві обставини
	Кількість неблагополучних сімей 
	В них дітей

	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	І квартал 2013 року

	54
	34
	16
	15
	104
	63
	32
	30


Відомі випадки, коли дитина скоює суспільно небезпечне діяння через те, що вдома їй не створені елементарні умови. Інколи вона просто голодна, а тому змушена йти на злочин, аби прогодуватися самостійно,  піддається впливу оточуючих – як позитивному, так і негативному, одна з причин становлення неповнолітніх на злочинний шлях – це їхня незайнятість корисним дозвіллям. На даний момент всі діти які перебувають на обліку складних життєвих обставин залучені до позашкільної освіти та гурткової роботи. 

Всі неповнолітні які скоїли злочини діти від 16 до 18 років, в ході роботи з неповнолітніми було з’ясовано, що не всі вони були залучені до навчання. 

З метою мінімізації злочинності серед неповнолітніх службою у справах дітей спільно з відділом освіти, молоді та спорту, районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, представниками міліції  проводяться профілактичні рейди «Урок», «Вокзал», «Діти вулиці». Спеціалістами служби у справах дітей проводяться роз’яснювально-профілактичні бесіди, лекції, індивідуальні консультації для батьків та дітей, екскурсії виховного характеру. 

Всіма підрозділами райдержадміністрації  здійснено детальний аналіз причин, що призвели до збільшення злочинів, скоєних неповнолітніми та вживаються дієві заходи щодо мінімізації показника дитячої злочинності, а саме кримінальною міліцією у справах дітей спільно зі службою у справах дітей Олександрівської РДА постійно проводилось відпрацювання сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, з метою запобігання вчиненню неповнолітніми  та відносно них злочинів та правопорушень зокрема в сфері обігу наркотичних речовин.

Було організовано та здійснено зустрічі з усіма неповнолітніми, які перебувають на обліку в ОВС, з даними неповнолітніми проводились профілактичні бесіди щодо недопущення вчинення злочинів та правопорушень, також були проведені перевірки умов проживання про що складені відповідні акти. Олександрівським РВ УМВС вживаються дієві заходи щодо застосування адміністративного законодавства у профілактиці підліткової злочинності, виявлення та припинення адміністративних правопорушень, пов’язаних з втягненням неповнолітніх у пияцтво, наркоманію та тютюнопаління серед дітей.

Постійно проводиться перевірка розважальних закладів та закладів торгівлі з метою недопущення вживання неповнолітніми та продажу їм алкогольних напоїв.

Службою у справах дітей спільно з працівниками районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Олександрівської ЦРЛ, відділом освіти  проводяться зустрічі з учнями шкіл району під девізом «За здоровий спосіб життя» під час яких  проводяться лекції з відеороликами про пагубну дію наркотиків, спиртних напоїв та тютюнопаління на організм людини та кримінальну відповідальність неповнолітніх за скоєння злочину чи правопорушення, в тому числі, і за вживання та зберігання наркотичних  речовин. 
2.8. Освіта
На території Олександрівського району станом на 1 січня 2013 року діють наступні навчальні заклади:
1. Загальноосвітні школи І-ІІІст.:

- Бірківська ЗШ

- Бовтишська ЗШ

- Голиківська ЗШ

- Єлизаветградківська ЗШ

- Івангородська ЗШ

- Красносілківська ЗШ

- Красносільська ЗШ

- Лісівська ЗШ

- Михайлівська ЗШ

- Олександрівська ЗШ №1

- Родниківська ЗШ

- Розумівська ЗШ

- Староосотська ЗШ

- Триліська ЗШ

- Цвітненська ЗШ

2. Загальноосвітні школи І-ІІ ст.:

- Кримківська ЗШ

- Новоосотська ЗШ

- Ставидлянська ЗШ

3. Навчально – виховні комплекси:

- Вищеверещаківський 

- Любомирський

- Несватківський

- Олександрівський №2

- Олександрівський №3

- Підлісненський

- Соснівський

4. Староосотський дитячий обласний протитуберкульозний санаторій

Також прийнято рішення про утворення Бірківського, Лісівського та Цвітненського навчально – виховних комплексів на базі існуючих загальноосвітніх шкіл. В 2013 році планується утворення Олександрівського навчально – виховного комплексу, в зв'язку з цим три Олександрівські загальноосвітні навчальні заклади (Олександрівська ЗШ №1, Олександрівський НВК №2, Олександрівський НВК №3)  об’єднаються в один, а також планується утворення Кримківського навчально – виховного комплексу                       І ступеня. Протягом 2012-2013 років, було створено три дошкільні групи в Олександрівському НВК №2, №3 та Бірківській ЗШ. Кількість дітей, які відвідуватимуть дошкільні групи в порівнянні з 2012 роком збільшиться на             55 осіб (2012 рік – 687 осіб, 2013 рік 742 особи). Планується відкриття груп в Михайлівському дошкільному закладі (15 осіб) та в Олександрівському НВК №2 (21 особа). 

Навчальні заклади не переповнені, що дозволяє їм працювати в одну зміну, наповнюваність класів складає 54 % від їх проектної потужності.

Унаслідок відсутності учнівського контингенту тимчасово припинено діяльність двох навчальних закладів. Зокрема, з 1 вересня 2009 року Бандурівський Навчально виховний комплекс „загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад” та з1 вересня 2010 року додалася Букварська ЗШ І-ІІ ступенів.

У 2012-2013 навчальному році, у зв’язку із відсутністю учнів школи                      ІІІ ступеня, не відкрито жодного 10-11 класів у Бовтишській, Соснівській та Триліській ЗШ І-ІІІ ступенів. Також, із вищезазначених причин не набрано учнів до 5-9 класів в Кримківській ЗШ І-ІІ ступенів.

У порівнянні із минулим, 2011-2012 навчальним роком, зменшилась кількість класів, з 233 до 229. Середня наповнюваність класів зменшилася із 12,1 учня у 2011-2012 навчальному році, до 12,0 у 2012-2013 навчальному році.

Перевезення дітей та педагогічних працівників забезпечують дванадцять транспортних засоби, які знаходяться на балансі відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації та 2 орендованих автобуси. Підвезення потребують 455 дітей та 57 педагогічних працівників. У серпні 2012 року, за кошти державного бюджету придбано два шкільних автобуси БАЗАО 7913 Ш, вартістю 716 тис. грн., для перевезення учнів мікрорайону Вищеверещаківської ЗШ І-ІІІ ступенів та Олександрівського НВК №3.

Для забезпечення реалізації прав неповнолітніх на здобуття повної загальної середньої освіти, забезпечення безпечних умов перевезення дітей, виконання заходів районної програми «Шкільний автобус» у 2013 році необхідно придбати автобус місткістю понад 25 посадкових місць (Староосотська ЗШ І-ІІІ ступенів), для дітей які проживають відповідно, у селах Іванівка, Поселянівка.

Значна увага приділяється проведенню оздоровчої кампанії. В пришкільних таборах з денним перебуванням в 2012 році оздоровлено 1592 дітей та використано 219,8 тис. грн..

У 2012 – 2013 навчальному році кількість учнів в Олександрівському районі становить 2744 особи, а вчителів 438 осіб.

Станом на 01 квітня  2013 року в навчальних закладах  району  функціонує                    25 навчально – комп’ютерні комплекси, в яких налічується 194 комп’ютери            (89 % ).  Крім цього 100 комп’ютерів поза НКК, які також використовуються в навчально-виховному процесі. На один комп’ютер припадає 15 учнів. Протягом 2010/2011 навчального року було придбано кабінет хімії в Михайлівську                ЗШ І-ІІІ ст. та кабінет фізики в Олександрівську ЗШ І-ІІІ ст..№1 з устаткування для автоматичного оброблення інформації з інтерактивним комплексом.                  В 9 школах є в наявності мультимедійне обладнання (проектор). 20 шкіл                   (80%) підключені до мережі Інтернет. У 9 школах та РЦДЮТ  створено сайти шкіл.

Протягом  2012 року в загальноосвітні заклади  району від Китайської Народної Республіки  було подаровано 2 навчально – комп’ютерні комплекси (НКК) (7+1),  за рахунок  спонсорських коштів придбано 5 ноутбуків,                      1 проектор ЕПСОН 1 кольоровий принтер, 1 ксерокс на загальну суму                94022 грн.

Основні проблеми та шляхи розвитку галузі освіти Олександрівського району на період до 2020 року

В освітній галузі Олександрівського району існують наступні проблеми:

- незадовільний технічний стан значної кількості приміщень загальноосвітніх закладів. Зокрема потребують ремонту наступні заклади району:

в Бовтишській ЗШ необхідно провести ремонт  котельні;

в Голиківській ЗШ необхідно провести капітальний ремонт шатрової покрівлі;

Івангородська ЗШ потребує ремонту даху;

в Родниківській ЗШ необхідно провести капітальний  ремонт системи опалення та будівництво топкової; 

провести ремонт системи опалення та замінити один газовий котел в Михайлівській ЗШ.

Також необхідно провести роботи по відновленню внутрішніх туалетів                     в 12 загальноосвітніх закладах та обладнати ігрові майданчики для 1 класів у всіх навчальних закладах.

Для вирішення даної проблеми проводяться капітальний та поточні ремонти. Капітальні ремонти проводяться згідно затвердженої програми „Центральний регіон - 2015”. Зокрема за період 2011 -2012 років проводився в Кримківській ЗШ, Івангородській ЗШ, Михайлівської ЗШ. Також було проведено реконструкцію Красносілківської ЗШ та  кінотеатру під спортивний зал

- застаріле та надзвичайно збідніле оснащення навчальних кабінетів

Для її вирішення Олександрівською районною радою в 2010 році прийняті програми  „Впровадження профільного навчання на 2010-2014 роки” та в                2011 році "Шкільна парта" на 2011-2015 роки. Реалізація даних програм дасть можливість  оснастити навчальні кабінети необхідною матеріально – технічною базою.

Зокрема в 2012 році згідно програми „Шкільна парта” були придбані шкільні меблі в Красносільську ЗШ, Івангородську ЗШ, Олександрівський НВК №3, Несватківський НВК, Підлісненський НВК. Також в 2012 році було придбано інтерактивне обладнання для Красносільської ЗШ

· підвіз дітей, що проживають за межами пішохідної доступності до загальноосвітніх навчальних закладів. 

В 2010 році Олександрівською районною радою прийнята програма „Шкільний автобус”. Дана програма дасть змогу придбати нові автобуси для підвезення дітей, що знаходяться за межами пішохідної доступності до навчальних закладів. 

Зокрема в 2011 році за кошти районного бюджету було придбано автобус для перевезення учнів до Бірківської ЗШ.

На 2013 рік планується придбання двох шкільних автобусів: для  Староосотської ЗШ з метою заміни застарілого автобуса (даний автобус є морально та фізично застарілим) та для Несватківської ЗШ так як на даному етапі здійснюється підвіз орендованим автобусом.

2.9. Охорона здоров’я
В Олександрівському районі налічується 30 закладів охорони здоров'я. З них 1 центральна районна лікарня, 4 амбулаторії загальної практики сімейної медицини (Ставидлянська, Цвітненська, Родниківська та Красносільська),                1 селищна лікарська амбулаторія (Єлизаветградківська) та 25 ФАПів.

Центральна районна лікарня є основним лікувальним закладом медичної допомоги населенню району.

В склад центральної районної лікарні входять стаціонарні відділення та поліклінічне відділення, відділення сімейної медицини, клініко-діагностична лабораторія, відділення швидкої невідкладної медичної допомоги, патологоанатомічне відділення, інформаційно-аналітичний відділ та допоміжні структурні підрозділи (харчоблок, газова котельня, господарча частина).

В 2012 році в Олександрівській ЦРЛ було скорочено 17 ліжок цілодобового перебування хворих для приведення до нормативної потреби лікарняних ліжок на 10,0 тис.населення для районів (не більше 52,4). Кількість ліжок становить 150. Показник у розрахунку на 10,0 тис.населення - 52,5.

Забезпеченість лікарняними ліжками в районі у розрахунку 
на 10,0 тис.населення:

	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012 р.

	65,4
	61,4
	57,2
	52,5


Враховуючи те, що кожного року населення в районі зменшується в середньому на 500-600 осіб, то до 2020 року кількість населення становитиме приблизно 25200. Для приведення показника забезпеченості ліжками на              10,0 тис.населення до нормативів необхідно буде скоротити до 2020 року                15 ліжок цілодобового стаціонару. Таким чином, кількість стаціонарних ліжок в 2020 році буде становити 135.

Ємність амбулаторно-поліклінічних закладів в районі в 2012 році становить 900 відвідувань за зміну. Планова ємність амбулаторно-поліклінічних закладів у розрахунку на 10,0 тис.населення становить 313,5.

Після створення центру первинної медико-санітарної допомоги планується реорганізувати 5 фельдшерсько-акушерських пунктів. Тому загальна кількість цих закладів в 2014 році буде становити 20. 

В Олександрівському районі працює 50 лікарів усіх спеціальностей.

Забезпеченість лікарями по району у розрахунку на 10,0 тис.населення:
	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012 р.

	17,9
	18,9
	16,9
	17,1


Зменшення показника за попередні роки пояснюється тим, що в районі зменшувалась кількість лікарів, які обслуговують все населення, але в останні два роки ця ситуація стабілізувалась. Так, чисельність лікарів в абсолютних цифрах становить:

	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012 р.

	54
	56
	49
	50


На даний час залишається 1 амбулаторія загальної практики сімейної медицина - Красносільська незабезпеченою лікарем. Але вже в II півріччі             2013 року сюди буде направлений сімейний лікар (молодий фахівець), який зараз проходить інтернатуру в м.Кіровограді за рахунок коштів Олександрівської ЦРЛ.

Демографічні показники
	Показник
	2012 р.
	2011 р.
	2010 р.
	2009 р.

	Народилось
	317
	302
	276
	305

	Народжуваність на 1000 населення
	11,0
	10,2
	9,2
	10,0

	Померло
	647
	667
	672
	645

	Смертність на 1000 населення
	22,5
	22,6
	22,5
	21,1

	Природний приріст
	-11,5
	-12,4
	-13,3
	-11,1


Смертність немовлят на 1000 новонароджених становить 6,51 (область - 9,49; Україна - 9,13). За останні два роки цей показник практично не змінювався. Постійно проводиться робота в районі по зменшенню показника малюкової смертності.

Показник загальної смертності в 2012 році становить 22,5. За останні три роки цей показник залишається на одному рівні. По оціночній шкалі такий рівень загальної смертності вважається високим. Серед міст та районів області річний показник смертності коливається від 13,2 до 22,8.

Загальна тривалість життя в районі на даний час становить 71,1 рік. Цей показник за останні роки змінюється мало (від 70,8 до 71,7). Середня тривалість життя в області - 69,4; по Україні - 71,0.

Тривалість життя жінок перевищує тривалість життя чоловіків в районі в середньому на 4,5 і становить 73,4 (область - 74,5;Україна - 75,9). Тривалість життя чоловіків в районі становить 68,5 (область - 64,3;Україна -65,9).

Особливу занепокоєність викликає число смертей серед осіб працездатного віку. Показник становить 627,5 на 100,0 тис. відповідного населення (область - 565,3). Смертність працездатних чоловіків перевищує смертність працездатних жінок в три рази і становить 907,9 (показник смертності жінок - 296,4).

В жовтні 2012 року в ЦРЛ проведено капітальний ремонт діагностичних кабінетів. На базі цих кабінетів створено центр ранньої діагностики, оснащений сучасною апаратурою: діагностичний автоматизований комплекс «Кардіо+» у складі реографа, система ультразвукова діагностична «Стандарт», спірограф, електрокардіограф трьоканальний «Юкард - 20», система «Валента», система «Кардіолапт», ультразвукова діагностика «Сонолайн-Адара». В жовтні 2012 року центр отримав новий гастрофіброскоп та комплекс медичний діагностичний телеметричний транс телефонний «Тредекс» (ЕКГ-передавач, ЕКГ-приймальна станція). Це дає змогу жителям райцентру та сіл отримати обстеження в умовах ЦРЛ, а не їхати в обласний центр.

З метою запобігання дитячої та материнської смертності пологове відділення ЦРЛ забезпечене достатньою кількістю медикаментів, забезпечені санітарно-гігієнічні умови прийняття пологів та догляду за новонародженими дітьми. Закуплено в пологове відділення в 2008 році сучасне медичне обладнання, а саме інкубатор для новонароджених, блок інтенсивного лікування, ліжко для пологів, отримано як гуманітарну допомогу монітор «Мати і дитина». Для забезпечення гарячою водою пологового відділення закуплені бойлери, 5 душових кабін. Обладнано 3 індивідуальних пологових зали та 1 сімейну пологову залу. На даний час проводиться капітальний ремонт операційної в пологовому відділенні.

Основні напрямки та проблемні питання розвитку системи охорони здоров’я на період до 2020 року
1.Розмежування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги шляхом створення центру первинної медико-санітарної допомоги, як комунального некомерційного підприємства нового типу закладу охорони здоров»я.

2.Удосконалення системи фінансування галузі охорони здоров»я для первинного рівня надання медичної допомоги шляхом спрямування бюджетних коштів з розрахунку на кожну особу, що проживає на території обслуговування.

3.Подальше дооснащення центру ранньої діагностики сучасною апаратурою.

4.Створення на базі терапевтичного відділення ЦРЛ палат для надання паліативної допомоги.

5.Удосконалення кадрової політики, що передбачає перепідготовку лікарів загальної практики сімейної медицини.
6. Удосконалення системи профілактики захворювань шляхом проведення диспансерного огляду населення відповідно до державного клінічного протоколу обстеження громадян.
3. Мета та першочергові завдання Стратегії
Мета Стратегії

- ефективне інвестування у ті сфери економіки, які у наступних роках дадуть найбільший ефект у створенні нових робочих місць, інноваційному оновленні економіки та залученні інвестицій для забезпечення комплексного розвитку населених пунктів району.

Головні проблеми економічного і соціального розвитку району

- не використовується промисловий потенціал району у повному обсязі;

- диспаритет цін на матеріально-технічні ресурси та продукцію сільського господарства не сприяють застосуванню сучасних систем господарювання в аграрному секторі;

- застаріла матеріально-технічна база загальноосвітніх, медичних та культурних  закладів району;
- зменшення кількості учнів, особливо у сільській місцевості та пов’язана з цим проблема утримання малокомплектних шкіл;

- неукомплектованість кадрами закладів охорони здоров’я району;

- значний термін експлуатації доріг без поточних ремонтів;

- наявність аварійної ділянки дороги Н-14 «Олександрівка-Кіровоград-Миколаїв» км 0+000 1+346 разом з мостом через р. Тясмин та шляхопроводом через залізничну колію ДП «Одеська залізниця»;
- будівництво полігону твердих побутових відходів на землях Несватківської сільської ради;

- завершення робіт по реконструкції водогону на території смт. Олександрівка;

- проведення газифікації населених пунктів району: с.Розумівка, с.Бовтишка, с.Цвітне, с. Вищі Верещаки.

Пріоритетні напрями розвитку
- активізація інвестиційної діяльності;

- формування високопродуктивного агропромислового комплексу;

- зміцнення промислового потенціалу та збільшення виробництва конкурентоспроможної продукції;

- розвиток інфраструктури житлово-комунального господарства;

- удосконалення системи надання послуг у гуманітарній сфері.

Стратегічні завдання розвитку

1. Активізація інвестиційної діяльності:

- реалізація заходів державних, обласних цільових, галузевих, районних програм, фінансування яких передбачається за рахунок бюджетів усіх рівнів у межах передбачених кошторисних призначень;

- спрямування капітальних вкладень на фінансування об'єктів, які забезпечують приріст/підтримання потужностей;

- залучення коштів бюджетів усіх рівнів та небюджетних коштів на проведення робіт по завершенню: реконструкції водогону на території смт. Олександрівка; газифікації населених пунктів району: с.Бовтишка, с.Розумівка, с.Цвітне, Вищі Верещаки;

- проведення капітального та поточного ремонту автомобільних шляхів за рахунок бюджетів усіх рівнів із залученням небюджетних коштів.

2. Формування високопродуктивного агропромислового комплексу: 

- підвищення ефективності використання земельних та водних ресурсів на основі раціонального користування, що дозволить збільшити виробництво сільськогосподарської продукції, забезпечити населення якісною продукцією, розширити можливості для нарощування експортного потенціалу галузі: 

- поліпшення матеріально-технічної бази сільського господарства шляхом оновлення парку сільськогосподарської техніки;

- розвиток інфраструктури аграрного ринку з метою поліпшення доступу сільськогосподарської продукції на ринок, зменшення втрат при її зберіганні та транспортуванні;

 - нарощування потенціалу лісового господарства шляхом створення лісових насаджень в обсягах, які перевищують площі їх вирубування;

- застосування новітніх технологій обробітку земель з обов’язковим збереженням сівозмін;

- розвиток садівництва шляхом відтворення посадкового матеріалу в розрізі високопродуктивних селекційних сортів з подальшим їх розповсюдженням по території Кіровоградської області;

- розвиток рибоводства шляхом вирощування високотоварного малька та зарибнення ним водного фонду району.

3. Зміцнення промислового потенціалу та збільшення виробництва конкурентноспроможної продукції:

- підвищення ефективності використання мінерально-сировинної бази району як ключового ресурсу розвитку, здатного забезпечити конкурентні переваги промисловості;

- розбудова інвестиційного потенціалу у промисловості та стимулювання оновлення основних фондів як необхідних передумов розширеного відтворення та модернізації промислового комплексу, зменшення енергоємності промислового виробництва та підвищення конкурентоспроможності промислової продукції;

- посилення мотивації до легальної зайнятості, детінізація відносин у сфері зайнятості населення, створення нових робочих місць у промисловому секторі економіки та в аграрному секторі економіки.

4. Реформування житлово-комунального господарства, впровадження технологій з використання альтернативних видів палива

- приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня;

- стимулювання технічної і технологічної модернізації, підвищення ресурсоефективності сфери ЖКГ, зменшення до рівня експлуатаційної безпеки зношеності основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрат (втрат) під час виробництва (надання) споживачам житлово-комунальних послуг; проведення комплексної модернізації і технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства у напрямку зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів та норм протипожежного захисту, забезпечення рентабельності підприємств житлово-комунального господарства району;

- модернізація інфраструктури населених пунктів району (водопостачання та водовідведення, газифікація, будівництво/реконструкція та поточний ремонт вулично-шляхової мережі, налагодження вуличного освітлення);

- реалізація програми енергозбереження, впровадження обґрунтованих норм споживання паливно-енергетичних ресурсів та зниження рівнів житлового енергоспоживання;

 - реалізація технологій з використання альтернативних видів палива шляхом будівництва/реконструкції відповідних котелень для обігріву закладів бюджетної сфери;

- завершення робіт по реконструкції водогону на території                                смт. Олександрівка;

- будівництво полігону твердих побутових відходів на землях Несватківської сільської ради;

- створення об’єднань співвласників багатоквартирних п’ятиповерхових будинків.

5. Удосконалення системи надання послуг у гуманітарній сфері

в галузі освіти:

розвиток дошкільної освіти забезпечуватиметься шляхом:

- створення (реорганізації) у населених пунктах із напруженою демографічною ситуацією навчально-виховних комплексів „дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад”;

- створення умов для максимального охоплення дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку;

розвиток загальної середньої освіти забезпечуватиметься шляхом:

- оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням демографічної ситуації

- забезпечення виконання програми «Освітній округ»:  

- створення освітніх округів, забезпечення роботи опорних шкіл, реорганізація малокомплектних шкіл у сільській місцевості (з урахуванням демографічної ситуації);

- запровадження системи профільного навчання у старшій школі та відкриття класів з поглибленим вивченням навчальних дисциплін (історико-філологічний профіль, математичний профіль, іноземна філологія, історико-філологічний та художньо-естетичний профіль, екологічний профіль);

- забезпечення 100% підвезення учнів до навчальних закладів.

розвиток позашкільної освіти буде проводитися за рахунок:
- розширення мережі гуртків в загальноосвітніх закладах району, зміцнення їх матеріальної бази;

- підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою; поліпшення виступів збірних команд району в обласних та всеукраїнських змаганнях;

- підвищення ефективності використання, забезпечення належного функціонування та зберігання наявних спортивних споруд та майданчиків, що розташовані на території районного стадіону ім. Шишки;

в галузі охорони здоров’я буде проводитися за рахунок:

- зміцнення матеріально – технічної бази лікувальних закладів всіх рівнів, що відносяться до комунальної власності (проведення ремонтів відділень центральної районної лікарні, фельдшерсько-акушерських пунктів);

- створення відповідних умов для роботи та проживання лікарів та медичних працівників (забезпечення житлом висококваліфікованих лікарів  – придбання/будівництво житла за рахунок районного бюджету та інших джерел фінансування, цільове направлення випускників загальноосвітніх шкіл району на навчання до медичних університетів з виплатою стипендій та подальшим працевлаштуванням в заклади охорони здоров’я району); 

в галузі культури забезпечуватиметься шляхом:
- оптимізації мережі закладів культури (з урахуванням демографічної ситуації);

- оновлення матеріально-технічної бази закладів культури, поповнення бібліотечних фондів;

- розвиток туристичної інфраструктури біля історико-архітектурного заповідника родини Раєвських (с. Розумівка, с. Бовтишка), а також відкриття «зелених садиб» у мальовничих місцях Олександрівського району;

в галузі соціального захисту населення:

- посилення мотивації до легальної зайнятості, детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

- надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг (за сприяння районного центру зайнятості);

- підтримки самозайнятості населення, розвитку підприємництва;

- створення нових та збереження існуючих робочих місць, особливо у сільській місцевості;
6. У сфері виконання делегованих повноважень у частині ефективного управління спільною власністю територіальних громад сіл і селищ району

- забезпечення ефективного управління підприємствами спільної власності територіальних громад сіл і селищ району;

7. У сфері безпеки життєдіяльності людини:

- здійснення заходів щодо охорони навколишнього середовища та розвитку природно-ресурсного потенціалу району;

- оперативне реагування на надзвичайні ситуації як техногенного так і природного характеру.
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