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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДВАДЦЯТЬ СЬОМА СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 27 грудня 2013 року
	смт Олександрівка
	№ 283


Про затвердження районної

програми «Вчитель» на 2014-2020 роки
     Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про освіту», на виконання рішення Кіровоградської обласної ради від 20 вересня 2013 року №506 «Про затвердження обласної програми «Вчитель» на                    2014-2020 роки», з метою забезпечення виконання невідкладних і перспективних заходів щодо реалізації основних напрямів модернізації системи освіти району з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технічного суспільства, умов професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу, 
районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну програму «Вчитель» на 2014-2020 роки (додається).

2. Олександрівській районній державній адміністрації забезпечити реалізацію основних заходів районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки та передбачати у бюджеті видатки на їх виконання, починаючи із 2014 року.

3. Рекомендувати сільським та селищним радам розробити заходи щодо виконання районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки та щороку                   (до 2020 року) передбачати в місцевих бюджетах видатки на їх виконання.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

Голова районної ради 





В.Скляренко

          Затверджено 

рішенням районної ради 

від 27 грудня 2013 року № 283
Районна програма «Вчитель» 

на 2014-2020 роки
Загальні положення

Районна програма «Вчитель» розроблена на виконання обласної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки, затвердженої рішенням Кіровоградської обласної ради 20 вересня 2013 року № 506. 

Програма націлена на реалізацію основних напрямків державної політики у галузі освіти, визначеними Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіти», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», відповідними указами Президента України та постановами Кабінету Міністрів України

І. Довідка про виконання районної Програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

Освіта – стратегічна основа розвитку особистості, суспільства, нації і держави, запорука майбутнього України.

Ключова роль у розвитку освіти належить вчителю. Важливість суспільної ролі вчителя зумовлюється тим, що освіта є єдиним соціальним інститутом, через який проходить кожна людина, набуваючи при цьому рис особистості, фахівця і громадянина.

Завдяки діяльності вчителя досягається реалізація державної політики у створенні інтелектуального, духовного потенціалу нації, розвитку вітчизняної культури, науки і техніки, збереженні й примноженні культурної спадщини, становлення особистості. Все це вимагає надання вчителеві особливого статусу, висунення професійної діяльності педагога та його соціального буття у сферу найважливіших державних інтересів, соціального захисту і підтримки педагогічних працівників, вирішення проблеми підготовки і підвищення кваліфікації вчителя.

На 1 вересня 2013 року в 24 загальноосвітніх навчальних закладах району працює 417 педагогічних працівників. 372 (89%) із них – фахівці з вищою освітою. Освітній рівень фахівців, порівняно з 2010 роком зріс на 4,5%.

За результатами атестації педагогічних працівників 101 (27%) із них мають вищу кваліфікаційну категорію, 146 (40%) першу, 50 (13%) другу,                      75 (20%)спеціалісти. Ця статистика підтверджує той факт, що якісний рівень вчителів порівняно з 2010 роком зріс на 5 %.

В районі зменшилась плинність педагогічних кадрів (2010 рік – звільнились 26 педагогічних працівників, 2013 рік – 22).

За 2012-2013 н.р. не звільнився жоден молодий спеціаліст.

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Сучасні підходи до оцінки особистості вчителя вимагають його фундаментальної підготовки до здійснення професійної діяльності в нових економічних та ідейно-політичних умовах. Аналіз стану кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району показує, що:

- щорічно в районі відчувається нестача вчителів іноземної мови, музики, інформатики, трудового навчання, образотворчого мистецтва, хімії;

- неврегульованими залишаються питання прогнозування потреби педагогічних працівників;

- існують проблеми, пов’язані з професійною орієнтацією учнів сільської місцевості на педагогічні професії та попередньою підготовкою їх до вступу у вищі навчальні заклади;

- необхідно вдосконалювати механізм цільової підготовки вчителів насамперед, гостродефіцитних спеціальностей, та їх працевлаштування як у міській, так і в сільській місцевості;

- важливою є також проблема поліпшення культурологічної, мовної (української та іноземних мов), психолого-педагогічної, комп’ютерно-методичної, практичної підготовки вчителів;

- до числа пріоритетних і невідкладних у сфері технологічної модернізації педагогічної освіти та професійної діяльності вчителя належить завдання комп’ютеризації навчальних закладів, інформатизації навчально-виховного процесу;

- не повною мірою відповідає нинішнім запитам вчителя система міжкурсової підготовки через недостатні індивідуалізацію та варіативністю змісту і форм професійного вдосконалення педагогічних працівників.

Районна програма «Вчитель» спрямована на розв’язання проблем пов’язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педагогічних працівників. 

Виконання Програми здійснюється на районному рівні та рівні сільських, селищних рад.

ІІІ. Мета та завдання Програми

Метою районної програми «Вчитель» є визначення невідкладних і перспективних заходів щодо реалізації основних напрямів модернізації системи освіти району з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства, умов професійної саморегуляції працівників та утвердження їх високого соціального статусу.

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Шляхами і засобами розв’язання проблеми є:

1. На районному рівні:

· обґрунтоване прогнозування потреби педагогічних працівників, участь у формуванні державного замовлення на їх підготовку;

· оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів;

· удосконалення районного банку даних щодо потреби педагогічних кадрів у кожному закладі освіти на період до 2020 року з урахуванням демографічної ситуації по населених пунктах району; 

· створення дієвої системи профорієнтації здібної молоді на навчання у вищих педагогічних навчальних закладах;

· удосконалення системи підготовки педагогічних працівників та їх післядипломної освіти (форми та зміст);

· удосконалення системи матеріального та морального стимулювання, підвищення кваліфікації вчителів та їх педагогічної творчості;

· підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства;

· підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення;

· підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти;

· оновлення фондів шкільних бібліотек, створення електронної бази даних навчальної літератури;

· впровадження інформаційних технологій в систему методичної роботи з педагогічними працівниками району;

· суттєва перебудова форм роботи з вчителями в рамках районних та шкільних методичних об’єднань.

· спрямування роботи педагогів на оновлення змісту, форм та методів навчання школярів відповідно до вимог Нових державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;

· підняття на якісно новий рівень проблеми вивчення та поширення кращого досвіду роботи з питань модернізації освіти та виховання школярів.

2. На рівні сільських та селищних рад:

· сприяти в створенні оптимальних санітарно-гігієнічних, матеріальних умов та комфортних умов функціонування закладів освіти, передбачити матеріальну підтримку та заохочення для обдарованих дітей та вчителів, які їх підготували. Вжити відповідних заходів для закріплення молодих вчителів в сільських закладах освіти. Для успішної реалізації програми є необхідність її прийняття на рівні сільських та селищних рад. 

V. Обсяги та джерела фінансування, строки та етапи виконання Програми

Фінансування заходів районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки здійснюється за рахунок коштів районного бюджету у межах видатків, що передбачатимуться головним розпорядником коштів на виконання власних функцій, коштів місцевих бюджетів, а також із залученням інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

Обсяги бюджетних асигнувань визначатимуться із врахуванням необхідності забезпечення виконання у відповідних роках конкретних заходів Програми, орієнтованих витрат на їх реалізацію, обрахованих на підставі встановлених норм і нормативів та можливостей дохідної частини бюджетів і спрямування на вказані цілі інших коштів, не заборонених чинним законодавством України.

Таблиця №1

Ресурсне забезпечення 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

	Обсяг коштів, який пропонується залучати на виконання Програми
	Етапи виконання Програми за роками
	Усього витрат на утримання Програми

(тис. грн.)

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Обсяг ресурсів, усього тис. грн., у тому числі:
	2,8
	10,0
	15,5
	18,0
	18,5
	23,5
	26,5
	114,8

	Кошти районного, бюджету
	2,8
	4,0
	12,5
	8,5
	9,5
	12,5
	14,5
	64,3

	Інші джерела
	-
	6,0
	3,0
	9,5
	9,0
	11,0
	12,0
	50,5


VІ. Строк виконання Програми 

Програма розрахована на 7 років (2014-2020 роки). Виконання Програми буде здійснюватись у два етапи:

- І етап – 2014-2017 роки;

- ІІ етап – 2018-2020 роки.

VІІ. Результативні показники

Основними (пріоритетними) завданнями Програми є:

· оптимізація кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району;

· модернізація системи курсової та міжкурсової підготовки педагогічних працівників;

· оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи методичної роботи;

· підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства;

· підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення педагогічних працівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти.

Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

· стабілізацію кадрового складу закладів освіти району;

· удосконалення механізму відбору молоді для одержання педагогічної освіти;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· підвищення престижу педагогічної професії та утвердження соціального статусу вчителя;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності.

Таблиця №2

Показники продукту 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки
	№
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок Програми
	Етапи виконання 

Програми за роками
	Усього за період дії Програми

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Показники продукту програми 

	
	Забезпечення навчальних закладів спеціалістами з відповідною фаховою освітою
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Показники ефективності програми 

	
	Забезпечення формування державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів
	осіб
	9
	5
	7
	6
	7
	5
	6
	7
	43

	Показники якості програми 

	
	Забезпечення навчальних закладів спеціалістами з:
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	вищою освітою;
	
	89,2%
	89,3%
	89,4%
	89,5%
	89,6%
	90%
	91%
	92%
	92,%

	
	освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»
	
	19,6%
	19,7%
	19,8%
	19,9%
	20%
	20,1%
	20,2%
	20,3%
	20,3


VІІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконання Програми здійснення районною державною адміністрацією та постійною комісією районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягнень показників Програми будуть:

· розпорядження голови районної державної адміністрації про встановлення контролю за реалізацією Програми;

· звітність учасників Програми про стан виконання відповідних заходів;

· залучення засобів масової інформації до висвітлення питань щодо реалізації Програми;

· заслуховування стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії відділу освіти районної державної адміністрації;

· проведення моніторингу та надання узагальненої звітності про хід реалізації Програми керівництву райдержадміністрації та постійній комісії з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення;

· організаційне супроводження виконання Програми здійснює відділ освіти районної державної адміністрації. 

_________________

              Додаток 

до Програми «Вчитель» 

на 2014-2020 роки,

затвердженої рішенням районної ради 

від 27 грудня 2013 року № 283
Напрямки реалізації та заходи 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

	№ п/п
	Назва напрямку реалізації (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування

(тис. грн.)
	У тому числі за роки (тис. грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів району
	1.Визначити потребу у педагогічних працівниках для навчальних закладів району
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Забезпечити навчальні заклади району спеціалістами з відповідною фаховою освіти 

	
	
	2.Створити банк даних про потребу в кадрах навчальних закладів району на період до 2020 року
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Забезпечити плановий підхід до видачі цільових направлень випускникам ЗНЗ до вступу у ВНЗ

	
	
	3.Взяти участь у формуванні державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних 
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	4.Забезпечити запровадження обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів: 

- відновлення роботи районної школи «Майбутній педагог»;

- проведення моніторингів, зорієнтованих на вибір професії серед учнів 10-11 класів
	2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує

Фінансування не потребує
	Забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

Виявлення школярів, які мають нахил до педагогічної діяльності

	2
	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	1.Забезпечити запровадження механізму взаємодії відділу освіти райдержадміністрації з вищими педагогічними навчальними закладами щодо визначення місць для проведення практики студентами за місцем майбутнього працевлаштування
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Практична підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	2.Забезпечити поповнення фондів шкільних бібліотек сучасними інформаційними засобами
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	13,5
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5
	3,0
	3,5
	Підвищення інформаційного рівня учасників навчально-виховного процесу

	
	
	3.При методичному кабінеті відділу освіти створити інформаційний центр
	2016 рік
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	20,0
	-
	-
	8,0
	2,0
	2,0
	4,0
	4,0
	Забезпечення широкого доступу до кращого педагогічного досвіду 

	
	
	4.Залучити вчителів початкових класів, які викладатимуть інформатику в початкових класах до проходження курсів підвищення кваліфікації 
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах бюджетних фінансувань
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	
	
	5.З метою підвищення фахового та методичного рівня педагогічних працівників району, ознайомлення з кращим досвідом роботи передбачити участь в авторських курсах, виставках всеукраїнського рівня
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	11,8
	0,8
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	

	
	
	6.Забезпечити проходження курсової підготовки вчителів, що атестуються
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах бюджетних фінансувань
	

	
	
	7.Створити умови для проведення засідань методичних формувань в системі on-line
	2015-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування 
	14,5
	-
	4,0
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0
	3,0
	

	3
	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти
	1.Забезпечити  впровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів для підтримки їх професійного становлення і зростання:

- удосконалити діяльність районного університету молодого вчителя через оновлення форм роботи;

- забезпечити ефективну діяльність «Школи удосконалення професійної майстерності» (педагоги 2 та 3 року роботи) та районної школи вчителя-наставника 

- продовжити практику та удосконалити форму проведення районного конкурсу молодих вчителів «Шанс»
	2014-2020 роки

Щороку 

2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку


	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує

Фінансування не потребує

Фінансування не потребує


	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

Ознайомлення молодих педагогів з кращим досвідом роботи вчителів району 

	
	
	- провести методичний міст між молодими педагогами Олександрівського та Новомиргородського районів

- запровадити випуск бюлетеня «Педагогічний дебют»
	2015 рік

2017 рік
	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування 
	1,0
	-
	-
	-
	1,0
	-
	-
	-
	Удосконалення практичних навичок педагогічної діяльності молодих вчителів

Обмін досвідом 

Виявлення рівня професійної компетентності молодих вчителів

	
	
	
	
	
	Інші джерела фінансування 
	20,0
	-
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	2. Організувати для керівників та педагогічних працівників навчальних закладів району роботу теоретичного семінару «Законодавство про освіту»
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Підвищення науково-методичного та правового рівнів педагогічних працівників

	4
	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадського суспільства
	1.Забезпечити ефективне функціонування при кожному навчальному закладі просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Популяризація знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя

	
	
	2.Забезпечити ефективну діяльність з проблеми спільної роботи школи і сім’ї по становленні особистості та формування здорового способу життя опорних Підлісненського НВК та Олександрівського НВК №2


	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Поширення кращого досвіду з проблеми спільної роботи школи, сім’ї та громадськості по становленні особистості та формування здорового способу життя

	5
	Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти
	2. Вживати заходи та вносити пропозиції щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників


	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту молодих педагогів

	
	
	3. Відзначення званням «Учитель-майстер»
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	19,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0
	Моральне та матеріальне заохочення творчо працюючих вчителів відзначення премією

	
	
	4.Запровадити відзначення обдарованих дітей – переможців та призерів обласних та всеукраїнських олімпіад, конкурсів
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування
	15,0
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	4,0
	-

	
	
	Усього за програмою
	Усього 

тис. грн., у тому числі:
	114,8
	2,8
	10,0
	15,5
	18,0
	18,5
	23,5
	26,5
	

	
	
	
	Районний бюджет
	64,3
	2,8
	4,0
	12,5
	8,5
	9,5
	12,5
	14,5
	

	
	
	
	Інші джерела фінансування
	50,5
	-
	6,0
	3,0
	9,5
	9,0
	11,0
	12,0
	


             Додаток 1 

до Програми (розділ V) 

затвердженої рішенням 

Олександрівської районної ради

від 27 грудня 2013 року № 283
Ресурсне забезпечення 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

	Обсяг коштів, який пропонується залучати на виконання Програми
	Етапи виконання Програми за роками
	Усього витрат на утримання Програми

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Обсяг ресурсів, усього тис. грн., у тому числі:
	В межах кошторисних призначень

	
	-
	6,0
	3,0
	9,5
	9,0
	11,0
	12,0
	50,5

	Кошти районного, бюджету
	В межах кошторисних призначень

	Інші джерела
	-
	6,0
	3,0
	9,5
	9,0
	11,0
	12,0
	50,5


           Додаток 2

до Програми (розділ V) 

затвердженої рішенням 

Олександрівської районної ради

від 27 грудня 2013 року № 283
Показники продукту 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

	№
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок Програми
	Етапи виконання 

Програми за роками
	Усього за період дії Програми

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Показники продукту програми 

	
	Забезпечення навчальних закладів спеціалістами з відповідною фаховою освітою
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Показники ефективності програми 

	
	Забезпечення формування державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів
	осіб
	9
	5
	7
	6
	7
	5
	6
	7
	43

	Показники якості програми 

	
	Забезпечення навчальних закладів спеціалістами з:
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	вищою освітою;
	
	89,2%
	89,3%
	89,4%
	89,5%
	89,6%
	90%
	91%
	92%
	92,%

	
	освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»
	
	20%
	19,7%
	19,8%
	19,9%
	20%
	20,1%
	20,2%
	20,3%
	20,3


Додаток 3 

до Програми (розділ V) 

затвердженої рішенням 

Олександрівської районної ради

від 27 грудня 2013 року № 283
Напрямки реалізації та заходи 

районної програми «Вчитель» на 2014-2020 роки

	№ п/п
	Назва напрямку реалізації (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування

(тис. грн.)
	У тому числі за роки (тис. грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів району
	1.Визначити потребу у педагогічних працівниках для навчальних закладів району
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Забезпечити навчальні заклади району спеціалістами з відповідною фаховою освіти 

	
	
	2.Створити банк даних про потребу в кадрах навчальних закладів району на період до 2020 року
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Забезпечити плановий підхід до видачі цільових направлень випускникам ЗНЗ до вступу у ВНЗ

	
	
	3.Взяти участь у формуванні державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних 
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	4.Забезпечити запровадження обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів: 

- відновлення роботи районної школи «Майбутній педагог»;

- проведення моніторингів, зорієнтованих на вибір професії серед учнів 10-11 класів
	2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує

Фінансування не потребує
	Забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

Виявлення школярів, які мають нахил до педагогічної діяльності

	2
	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	1.Забезпечити запровадження механізму взаємодії відділу освіти райдержадміністрації з вищими педагогічними навчальними закладами щодо визначення місць для проведення практики студентами за місцем майбутнього працевлаштування
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Практична підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів району спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	2.Забезпечити поповнення фондів шкільних бібліотек сучасними інформаційними засобами
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах кошторисних призначень
	Підвищення інформаційного рівня учасників навчально-виховного процесу

	
	
	3.При методичному кабінеті відділу освіти створити інформаційний центр
	2016 рік
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах кошторисних призначень
	Забезпечення широкого доступу до кращого педагогічного досвіду 

	
	
	4.Залучити вчителів початкових класів, які викладатимуть інформатику в початкових класах до проходження курсів підвищення кваліфікації 
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах кошторисних призначень
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	
	
	5.З метою підвищення фахового та методичного рівня педагогічних працівників району, ознайомлення з кращим досвідом роботи передбачити участь в авторських курсах, виставках всеукраїнського рівня
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах кошторисних призначень
	

	
	
	6.Забезпечити проходження курсової підготовки вчителів, що атестуються
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах кошторисних призначень
	

	
	
	7.Створити умови для проведення засідань методичних формувань в системі on-line
	2015-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування 
	14,5
	-
	4,0
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0
	3,0
	

	3
	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти
	1.Забезпечити  впровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів для підтримки їх професійного становлення і зростання:

- удосконалити діяльність районного університету молодого вчителя через оновлення форм роботи;

- забезпечити ефективну діяльність «Школи удосконалення професійної майстерності» (педагоги 2 та 3 року роботи) та районної школи вчителя-наставника 

- продовжити практику та удосконалити форму проведення районного конкурсу молодих вчителів «Шанс»
	2014-2020 роки

Щороку 

2014-2020 роки

Щороку

2014-2020 роки

Щороку


	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує

Фінансування не потребує

Фінансування не потребує


	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

Ознайомлення молодих педагогів з кращим досвідом роботи вчителів району 

	
	
	- провести методичний міст між молодими педагогами Олександрівського та Новомиргородського районів

- запровадити випуск бюлетеня «Педагогічний дебют»
	2015 рік

2017 рік
	Відділ освіти районної державної адміністрації

Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування 
	1,0
	-
	-
	-
	1,0
	-
	-
	-
	Удосконалення практичних навичок педагогічної діяльності молодих вчителів

Обмін досвідом 

Виявлення рівня професійної компетентності молодих вчителів

	
	
	
	
	
	Інші джерела фінансування 
	20,0
	-
	-
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	2. Організувати для керівників та педагогічних працівників навчальних закладів району роботу теоретичного семінару «Законодавство про освіту»
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Підвищення науково-методичного та правового рівнів педагогічних працівників

	4
	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадського суспільства
	1.Забезпечити ефективне функціонування при кожному навчальному закладі просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Популяризація знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя

	
	
	2.Забезпечити ефективну діяльність з проблеми спільної роботи школи і сім’ї по становленні особистості та формування здорового способу життя опорних Підлісненського НВК та Олександрівського НВК №2
	2014-2020 роки
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	Фінансування не потребує
	Поширення кращого досвіду з проблеми спільної роботи школи, сім’ї та громадськості по становленні особистості та формування здорового способу життя

	5
	Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти
	2. Вживати заходи та вносити пропозиції щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників
	2014-2020 роки

Щороку
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту молодих педагогів

	
	
	3. Продовжити фінансування районної премії «Учитель-майстер»
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Районний бюджет 
	В межах кошторисних призначень
	Моральне та матеріальне заохочення творчо працюючих вчителів

	
	
	4.Вносити пропозиції щодо відзначення в кожному населеному пункті обдарованих учнів та вчителів, які їх підготували
	2014-2020 роки

Щороку 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Інші джерела фінансування
	15,0
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	4,0
	-

	
	
	Усього за програмою
	Усього 

тис. грн., у тому числі:
	
	

	
	
	
	
	-
	6,0
	3,0
	9,5
	9,0
	11,0
	12,0
	50,5
	

	
	
	
	Районний бюджет
	В межах кошторисних призначень
	

	
	
	
	Інші джерела фінансування
	-
	6,0
	3,0
	9,5
	9,0
	11,0
	12,0
	50,5
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