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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДВАДЦЯТЬ ТРЕТЯ СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 7 серпня 2013 року
	смт Олександрівка
	№ 247


Про затвердження нової  редакції

Статуту центральної районної 

лікарні Олександрівського району 

Відповідно до Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», пункту 3 рішення ради регіонів від 15.09.2011 року та Концепції Загальнодержавної програми «Здоров’я  2020: український вимір»                             на 2012-2020 роки, затвердженої розпорядженням КМУ від 31.10.2011 року №1164-р, доручення  Президента України Януковича В.Ф. від 21.03.2012 року, доручення голови Кіровоградської обласної державної адміністрації                    від 26.12.2011 року за результатами обласної наради щодо перспектив реформування галузі охорони здоров’я на районному та міському рівнях, яка відбулася 20.12.2011 року в м. Кіровограді, рішення Координаційної ради з питань місцевого самоврядування при голові Кіровоградської обласної ради від 31.05.2012 року № 28 «Про розвиток галузі медицини в Кіровоградській області», рішення Олександрівської районної ради від 28.08.2012 року                      № 173 «Про створення Олександрівського центру первинної медико-санітарної допомоги», відповідно пункту 20 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та у зв'язку з реорганізацією мережі закладів охорони здоров'я в районі:

районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту центральної районної лікарні Олександрівського району (додається).

2. Доручити головному лікарю Олександрівської центральної районної лікарні здійснити реєстрацію Статуту відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення районної ради                  від 7 червня 2011 року № 87 „Про затвердження нової редакції Статуту Олександрівської центральної районної лікарні”.

4. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.  

Голова районної ради                                                                      В.Скляренко

	                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                 рішенням Олександрівської

                                                       районної ради

                                                                                               від 7 серпня 2013 року № 247

СТАТУТ

Центральної районної лікарні 

Олександрівського району

(нова редакція)

смт Олександрівка

2013 р



1. Загальні положення

1.1.Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Законів України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, інших актів чинного законодавства.

1.2.Центральна районна лікарня Олександрівського району (далі                      - Лікарня) - є комунальним закладом Олександрівської районної ради, заснованій на спільній власності територіальних громад сіл та селищ Олександрівського  району Кіровоградської області. Управління Лікарнею здійснює Олександрівська районна державна адміністрація. 

1.3.Засновником Лікарні є Олександрівська  районна рада Кіровоградської  області  (надалі – Засновник).

1.4.Лікарня має статус бюджетної установи і є неприбутковою організацією.

2. Найменування  та місцезнаходження

2.1.Лікарня має своє найменування:

- повне  українською  мовою - Центральна районна лікарня Олександрівського району,

 - скорочене українською  мовою  – Олександрівська ЦРЛ.

2.2.Юридична адреса та місцезнаходження Лікарні: Україна,                    27300, Кіровоградська обл., смт. Олександрівка, вул. Шевченка, 57.

3.Мета і предмет діяльності

3.1.Лікарня є багатопрофільним лікувально-профілактичним закладом, призначеним для надання  спеціалізованої медичної  допомоги населенню Олександрівського району Кіровоградської області (далі – район). 

3.2.Організаційна структура Лікарні: адміністративно-управлінський підрозділ, допоміжний  підрозділ, консультативна  поліклініка, лікувально-діагностичні підрозділи, стаціонарні відділення, господарський  підрозділ .

3.3.Основними завданнями діяльності Лікарні є:

3.3.1.Здійснення медичної практики;

3.3.2.Провадження господарської діяльності з придбання, зберігання, перевезення, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів (списку                1 таблиці ІІ та списку 1 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці          ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV та списку 2 таблиці ІV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів».

3.3.3.Надання населенню Олександрівського  району, згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів, спеціалізованих медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров'я.

3.3.4.Забезпечення населення району в повному обсязі висококваліфікованою поліклінічною, стаціонарною та невідкладною медичною допомогою.

3.3.5.Своєчасне освоєння та широке впровадження в практику роботи стаціонару і поліклініки сучасних методів і засобів діагностики та лікування.

3.3.6.Систематична розробка і проведення заходів, направлених на покращення роботи як в стаціонарі так і в поліклініці, підвищення якості лікувально-профілактичного обслуговування населення селища та району, зменшення захворюваності, інвалідності, загальної смертності.

3.3.7.Широке використання в комплексній терапії лікувального харчування, фізіотерапевтичних методів лікування і лікувальної фізкультури.

3.3.8.Залучення до консультації хворих висококваліфікованих спеціалістів з обласних лікувально-профілактичних закладів та працівників науково-дослідних інститутів.

3.3.9.Організація постійного проведення підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу району .

3.3.10.Організація попередніх і періодичних профілактичних медичних оглядів працівників, які обслуговуються лікарнею і підлягають зазначеним оглядам.

3.3.11.Організація і проведення заходів з санітарно-гігієнічного виховання населення району, пропаганди здорового способу життя.

3.3.12.Координація лікувально-профілактичної та організаційно-методичної роботи, яка проводиться всіма спеціалістами, лікувально-профілактичними установами на території району .

3.3.13.Координація та контроль за рівнем статистичного обліку і звітності в лікувально-профілактичних установах району.

3.3.14.Вивчення та розповсюдження досвіду передових лікувально-профілактичних установ області.

3.3.15.Здійснення іншої діяльності, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєння чи інших розладів здоров'я та медичного контролю за перебігом вагітності й надання медичної допомоги при пологах.    

3.3.16.Організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я, з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.

3.3.17.Надання термінової та консультативної кваліфікованої медичної допомоги будь-якому громадянину України, громадянам зарубіжних держав, які звернуться за медичною допомогою.

3.3.18.Організація і надання платних спеціалізованих медичних послуг населенню району відповідно до цін та тарифів, затверджених у встановленому чинним законодавством порядку, а також на підставі укладених договорів з підприємствами, установами, організаціями та громадянами.

3.3.19.Створення, за погодженням із Засновником та затвердженням головою райдержадміністрації, госпрозрахункових підрозділів.

3.4.Медична практика:

3.4.1.Медична практика Лікарнею проводиться відповідно отриманої ліцензії на медичну практику. Основним видом господарської діяльності центральної районної лікарні Олександрівського району є  медична практика:

      Лікарські спеціальності :

Акушерство і гінекологія

Алергологія 

Анестезіологія

Гастроентерологія 

Гематологія 

Геронтологія 

Дерматовенерологія

Дитяча гінекологія 

Дитяча ендокринологія 

Дитяча неврологія

Дитяча ортопедія і травматологія

Дитяча отоларингологія

Дитяча стоматологія

Дитяча фтизіатрія

Дитяча хірургія

Ендокринологія

Ендоскопія

Інфекційні хвороби

Кардіологія
Клінічна біохімія

 Клінічна лабораторна діагностика 

 Лікувальна фізкультура

Наркологія

Неврологія
Неонатологія

Онкологія

Ортопедія і травматологія

Ортопедична стоматологія
Отоларингологія

Офтальмологія

Патологічна анатомія

Педіатрія

Психіатрія

Підліткова терапія

Професійна патологія

Пульмонологія 

Рентгенологія

Стоматологія

Терапевтична стоматологія

Терапія

Трансфузіологія

Ультразвукова діагностика

Урологія

Фізіотерапія 

Фтизіатрія

Функціональна діагностика

Хірургія 

Хірургічна стоматологія

Спеціальності молодших спеціалістів з медичною освітою : 

Акушерська справа

Лабораторна справа (клініка)

Лікувальна справа

Лікувальна справа (невідкладні стани)

Рентгенологія

Сестринська справа

Стоматологія ортопедична

3.4.2.Центральна районна лікарня Олександрівського району має такі структурні підрозділи :

	Адміністративно-управлінський підрозділ

	
	Головний лікар

	
	Адміністративна частина

	Допоміжний підрозділ

	
	Бухгалтерія

	
	Інформаційно-аналітичний відділ

	
	Патологоанатомічне відділення 

	
	Стерилізаційне відділення

	Консультативна поліклініка

	
	Денний стаціонар поліклініки

	
	Кабінет профілактики

	
	Поліклінічне відділення

	Лікувально-діагностичні підрозділи

	
	Діагностичне відділення

	
	Клініко-діагностична лабораторія

	
	Рентген-кабінет

	
	Фізіотерапевтичне відділення

	Стаціонарні відділення

	
	Акушер-гінекологічне відділення

	
	Відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії

	
	Інфекційне відділення

	
	Неврологічне відділення

	
	Педіатричне відділення

	
	Приймальне відділення

	
	Терапевтичне відділення

	
	Туберкульозне відділення

	
	Хірургічне відділення

	Господарський підрозділ 

	
	Господарча частина


4. Правовий статус .

4.1.Лікарня є юридичною особою публічного права. Прав та обов’язків юридичної особи набуває з дня її державної реєстрації.

4.2.Лікарня має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, гербову печатку з власним найменуванням, штампи, бланки, власну емблему, іншу атрибутику юридичної особи.

4.3.Лікарня несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України. Лікарня не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Засновника.

4.4.Лікарня має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.

5. Майно та фінансування.

5.1.Майно Лікарні становлять основні фонди та інші необоротні активи, грошові кошти, оборотні активи та інші матеріальні та/або нематеріальні цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні. 

5.2.Джерелами формування майна Лікарні є:

- майно передане Лікарні Засновником;

- кошти Державного бюджету України, обласного, районного  бюджетів;

- кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

- кошти або майно, що надходять за надання платних спеціалізованих медичних послуг;

- пасивні доходи;

- субвенції,  отримані з Державного бюджету України, обласного, районного бюджетів,  державних цільових фондів;

- доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання.

5.3.Майно Лікарні, надане їй Засновником, закріплюється за нею на праві оперативного управління.

5.4.Майно Лікарні, закріплене за нею на праві оперативного управління, що знаходиться на території Олександрівського району Кіровоградської області, є спільною територіальною власністю  громад сіл та селищ Олександрівського району та складається з:

- комплексу будівель та споруд центральної районної лікарні Олександрівського району по вул. Шевченка, 57, смт Олександрівка Кіровоградської області за виключенням першого та другого поверху поліклінічного відділення Лікарні.

Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня володіє, користується та розпоряджується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Засновника. При цьому, відчуження, списання, застава  майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл та селищ Олександрівського району, закріплене за Лікарнею на праві оперативного управління, здійснюється виключно на підставі Порядку списання майна спільної власності територіальних громад сіл і селищ району затвердженого рішенням Олександрівської районної ради від 11 жовтня 2007 року № 151. Рішення з цих питань вважаються прийнятими в разі їх позитивного вирішення на сесіях Олександрівської районної ради . Передача в користування (оренду) майна , яке передане в оперативне управління Лікарні здійснюється на конкурсних засадах на підставі Порядку проведення конкурсу на право оренди майна спільної власності територіальних громад сіл і селищ району, затвердженого рішенням Олександрівської районної ради від 11 жовтня  2007 року № 150.

5.5.Інші матеріальні цінності Лікарні, які будуть передані Лікарні або закріплені за нею на праві оперативного управління, є спільною власністю  територіальних громад сіл та селищ Олександрівського району. 

5.6.Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Лікарнею майна в межах своїх повноважень, визначених цим Статутом, безпосередньо або через Олександрівську райдержадміністрацію.

5.7.Лікарня здійснює податковий, бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну та фінансову звітність згідно з чинним законодавством України.

5.8.Посадові (службові) особи Лікарні, у встановленому порядку несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність бухгалтерського,  податкового обліку та статистичної звітності.

6. Права та обов'язки .

6.1.Лікарня має право :

6.1.1.Звертатися у порядку, передбаченому  законодавством, до центральних та місцевих органів  виконавчої влади, органів  місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій  незалежно  від форм  власності та  підпорядкування,  для отримання  інформації  та  матеріалів,  необхідних  для  виконання  покладених на Лікарню  завдань.

6.1.2.Укладати угоди  з  підприємствами, установами, організаціями  незалежно  від  форм  власності  та  підпорядкування, а  також  фізичними  особами  відповідно  до  законодавства.

6.1.3.Здійснювати  співробітництво  з  іноземними  організаціями  відповідно  до  законодавства.

6.1.4.Залучати підприємства, установи та  організації для  реалізації своїх статутних  завдань  у  визначеному  законодавством  порядку.

6.1.5.Здійснювати   інші права, що не  суперечать  чинному законодавству.

          6.2.Обов’язки Лікарні.
6.2.1.Лікарня підзвітна та підконтрольна Олександрівській районній раді та Олександрівській районній державній адміністрації  з питань:

- забезпечення реалізації державної політики в сфері охорони здоров'я на території району,  в межах повноважень Олександрівської районної державної адміністрації ;

- здійснення контролю за дотриманням законодавства та державних стандартів в сфері охорони здоров'я на території району  в установах, що належать до сфери управління Лікарні, на державних та комунальних підприємствах (закладах, установах), що розташовані на території району; 

- здійснення координації діяльності закладів охорони здоров'я району , в тому числі аптек, що розташовані на території району незалежно від їх форми власності та підпорядкування;    

- розробка та подання в установленому порядку Олександрівській районній державній адміністрації, Олександрівській районній раді пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку району, проектів бюджетів Олександрівського району, забезпечення в межах своїх повноважень їх виконання;

- розробка та подання Олександрівській районній державній адміністрації, районній раді,  пропозицій стосовно реалізації державної політики в сфері охорони здоров'я, сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань надання лікувально-профілактичної допомоги населенню;

- формування заявок за погодженням Олександрівської районної державної адміністрації на закупівлю медичного обладнання, лікарських засобів, спеціальних санітарних транспортних засобів, що централізовано постачаються за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, організація відповідно до законодавства таких закупівель;

 - здійснення контролю за якістю та обсягами лікувально-профілактичної допомоги, що надається населенню району закладами охорони здоров'я, незалежно від їх форми власності та підпорядкування;

- проведення аналізу показників стану здоров'я населення району, розробка та забезпечення виконання заходів щодо запобігання та зниження рівнів захворюваності і втрати працездатності населення району , пропагування здорового способу життя;

- сприяння відповідно до законодавства проведенню заходів щодо захисту навколишнього природного середовища та підтримки санітарно-епідемічного благополуччя населення району;

- координація в установленому порядку роботи із забезпечення надання медико-санітарної допомоги населенню району  під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

- сприяння проведенню систематичного медичного обстеження (диспансеризації) осіб, які брали участь у ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, та осіб, евакуйованих та відселених із зон відчуження;

- сприяти та приймати участь в організації, відповідно до законодавства, роботи з охорони материнства і дитинства, контроль за станом здоров'я дітей у дошкільних та інших навчальних закладах району,  незалежно від їх форми власності та підпорядкування;

- сприяти та приймати участь в проведенні роботи по профілактиці, ранньому виявленню та лікуванню туберкульозу, інфекційних, онкологічних, професійних та інших захворювань і всіх видів травматизму на території району ;

- забезпечення пріоритетної медичної допомоги вагітним жінкам, дітям, інвалідам Великої Вітчизняної війни, учасникам бойових дій, учасникам війни, особам, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС та іншим декретованим контингентам населення, їх диспансерний нагляд та своєчасне оздоровлення;

- виконання організаційно-методичних та лікувальних заходів по ліквідації наслідків нещасних випадків, стихійних лих та інших надзвичайних ситуацій в разі їх виникнення;

- проведення аналізу своєї діяльності та своєчасного надання необхідної звітності;

- проведення належного обліку робочого часу працівників Лікарні та відповідної оплати за виконану роботу згідно чинного законодавства.

7. Управління.

           7.1.Управління Лікарнею здійснюється відповідно до цього Статуту.         

           7.2.Засновник (на пленарних засіданнях) в порядку і межах, визначених чинним законодавством та цим Статутом, приймає  рішення про:
- створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) діяльності Лікарні;

- затвердження Статуту Лікарні та внесення змін до нього;

- погоджує участь Лікарні у створенні інших юридичних осіб;

- відчуження, списання, заставу майна, що відноситься до основних засобів та є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ Олександрівського району Кіровоградської області, закріплене за Лікарнею на праві оперативного управління;

          7.3.Голова Олександрівської райдержадміністрації приймає рішення про:

- створення комісій для перевірки фінансово-господарської діяльності Лікарні;

- вирішення, в тому числі за рекомендаціями профільних постійних комісій Олександрівської районної ради, питання притягнення головного лікаря центральної районної лікарні до дисциплінарної відповідальності;

- здійснення фінансового контролю за діяльністю Лікарні;

- здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом;

-  укладає контракт (трудовий договір) з головним лікарем центральної районної лікарні;

- видає розпорядження про погодження відпустки головного лікаря центральної районної лікарні у випадках, передбачених Статутом;

- видає розпорядження про встановлення надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги головному лікарю центральної районної лікарні та його заступником;

- видає розпорядження про відсторонення від виконання обов’язків головного лікаря центральної районної лікарні та призначення виконуючим обов’язки головного лікаря центральної районної лікарні іншу особу;

- покладає виконання обов’язків головного лікаря центральної районної лікарні на його заступника у разі звільнення головного лікаря за власним бажанням або з інших підстав, за його ініціативою, у порядку, встановленому цим Статутом;

- затверджує структуру Лікарні;

- затверджує штатний розпис Лікарні;

- затверджує кошторис Лікарні на календарний рік на підставі затверд-жених бюджетів району.

          7.4.Головний лікар центральної районної лікарні керує всією діяльністю та організує роботу Лікарні за встановленим порядком. 

         7.5.Головний лікар центральної районної лікарні у межах своєї компетенції: 

- видає накази, обов'язкові для всіх працівників Лікарні;

- без доручення діє від імені Лікарні, представляє її у взаємовідносинах з підприємствами, установами, організаціями та у відповідних державних органах, судових установах;

- розпоряджається майном та коштами Лікарні в межах повноважень, передбачених цим Статутом;

- затверджує положення про відокремлені підрозділи (в тому числі госпрозрахункові), інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України;

- щорічно звітує про діяльність Лікарні на засіданні колегії райдержадміністрацією, готує на  запити колегії відповідні документи;

- відкриває та закриває рахунки Лікарні у банківських установах, відділеннях Державного казначейства України;

- розробляє структуру та штатний розпис Лікарні, подає на затвердження голові Олександрівської районної державної адміністрації;

- затверджує своїм наказом розподіл обов’язків між заступниками головного лікаря центральної районної лікарні, посадові обов’язки інших працівників Лікарні; 

- у відповідності з трудовим законодавством наймає та звільняє працівників, укладає з ними трудові договори та угоди, виносить заохочення та накладає стягнення на персонал, у передбаченому законом порядку;

- організовує та здійснює заходи, пов'язані з обліком військовозобов'язаних та цивільною обороною. 

7.6. Головний лікар центральної районної лікарні несе персональну відповідальність за всю медичну, організаційно-методичну, адміністративно-господарську і фінансову діяльність Лікарні, призначає відповідальних осіб за збереження майна та коштів, виконання правил протипожежної безпеки, санітарних норм та правил експлуатації обладнання і забезпечення безпечних умов праці. 

7.7. Головний лікар призначає заступника головного лікаря центральної районної лікарні за погодженням з головою райдержадміністрації;

7.8. Відпустки, відрядження (понад 1 день) головного лікаря погоджуються з головою райдержадміністрації шляхом видання розпорядження.  

7.9. При відсутності головного лікаря центральної районної лікарні в зв'язку з його перебуванням у відпустці, з хворобою, з навчанням чи відрядженням тощо, керівництво Лікарнею здійснює заступник головного лікаря з медичної частини. На час виконання обов'язків головного лікаря центральної районної лікарні вищезазначена посадова особа наділяється всіма правами, передбаченими цим Статутом для головного лікаря центральної районної лікарні, та несе відповідальність за прийняті ним рішення. У разі звільнення головного лікаря центральної районної лікарні за власним бажанням або з інших підстав за його ініціативою, керівництво Лікарнею здійснює заступник головного лікаря центральної районної лікарні з медичної частини.

7.10. Вищим органом самоврядування трудового колективу Лікарні є загальні збори, якими реалізуються повноваження трудового колективу, шляхом укладання колективного договору з адміністрацією Лікарні згідно до вимог чинного законодавства. Загальні збори скликаються не рідше ніж 1 раз на рік. Інтереси трудового колективу Лікарні представляє профспілковий комітет.

8. Повноваження трудового колективу.

8.1. Працівники Лікарні мають право брати участь в управлінні Лікарні через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Лікарні, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Лікарні відповідно до законодавства.

Лікарня зобов'язана створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 

8.2. Трудовий колектив Лікарні складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

8.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні ЦРЛ, не може обиратися головний лікар Лікарнрі. Повноваження цих органів визначаються законодавством. 

8.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Лікарні регулюються колективним договором. 

8.5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається головному лікарю Лікарні, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

8.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Лікарні та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

8.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Лікарні є кошти місцевого бюджету.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря ЦРЛ визначаються контрактом, укладеним із уповноваженим органом управління.

8.8. Оплата праці працівників Лікарні здійснюється у першочерговому порядку. Інші платежі Лікарні здійснюються  після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 

8.9. Працівники Лікарні провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно із законодавством.

9. Припинення діяльності.

9.1. Припинення діяльності Лікарні здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.

9.2. У разі реорганізації Лікарні вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників. 

9.3. Ліквідація Лікарні здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.

9.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Лікарні.

9.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості ЦРЛ та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Лікарні.

9.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Лікарні. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ЦРЛ і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Олександрівській районній державній адміністрації або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Лікарні, що ліквідується.

9.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

9.8. Працівникам Лікарні, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

           9.9. Лікарня вважається реорганізованою або ліквідованою з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб, підприємців.

10. Заключні положення.

10.1.Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

10.2.Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідними рішеннями Засновника, прийнятих на сесіях районної ради та реєструються у встановленому порядку. 
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