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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДВАДЦЯТЬ ПЕРША СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 9 квітня 2013 року
	смт Олександрівка
	№ 220


Про затвердження районної програми

“Призовник” на 2013-2014 роки

Відповідно до пункту 16 статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” та розглянувши поданий районною державною адміністрацією проект районної програми ”Призовник " на 2013-2014 роки,

районна рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити районну програму “Призовник” на 2013-2014 роки (додається).

2. Рекомендувати районній державній адміністрації забезпечити реалізацію заходів районної програми “Призовник” на 2013-2014 роки.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань діяльності ради, депутатської етики, регламенту, законності, правопорядку, діяльності громадських організацій та адміністративно-територіального устрою.

Голова районної ради






В. Скляренко

                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Олександрівської 

районної ради

від 9 квітня 2013 № 220
РАЙОННА ПРОГРАМА

“Призовник ” на 2013-2014 роки

І.Загальні положення

Районна програма ”Призовник” на 2013-2014 роки (далі - Програма), спрямована на забезпечення заходів, пов’язаних з підготовкою і проведенням призову громадян України на строкову військову службу, сприяння Знам’янсько - Олександрівському об’єднаному міському військовому комісаріату.

Дана Програма розроблена згідно з законами України “Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, постанов Кабінету Міністрів України від 21 березня  2002 року № 352 “Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу”, від             9 червня 1994 року № 377 “Про затвердження Положення  про військовий облік військовозобов’язаних та призовників”, рішення Кіровоградської обласної ради від 21 грудня 2012 року № 418 “Про затвердження обласної програми “Призовник” на 2013-2014 роки” з метою реалізації державної політики в сфері оборони, забезпечення якісної підготовки, своєчасного і повного проведення призову громадян України на строкову військову службу.

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Завдання з підготовки та проведення призову громадян України на строкову військову службу, згідно з  чинним законодавством України, покладені на місцеві органи військового управління – Кіровоградський обласний та районні (міські) військові комісаріати.

Знам’янсько - Олександрівський об’єднаний міський військовий комісаріат створений на базі раніше діючих Олександрівського районного та Знам’янського об’єднаного міського військових комісаріатів, укомплектований військовослужбовцями та службовцями згідно з штатним розписом, чисельність якого складає 20% від раніше існуючої чисельності співробітників військових комісаріатів.

Обсяг завдань та функцій, поставлених перед органом місцевого військового управління, залишився незмінним.

Аналіз призову громадян України на строкову військову службу в області та районі показує зниження якості проведення призову, що ставить під загрозу виконання Указу Президента України - Верховного Головнокомандувача Збройних Сил України від 09 листопада 2012 року                № 635 „Про строки проведення чергових призовів, чергові призови громадян України на строкову військову службу та звільнення в запас військовослужбовців у 2013 році”, наказу Генерального штабу Збройних Сил України.

Найбільш вагомими причинами такого стану є завантаженість співробітників відділення комплектування військового комісаріату, а також недостатнє фінансування заходів з організації та проведення приписки і призову (оповіщення, виклик, оформлення особових справ, розшук призовників, які ухиляються від призову).
Так, на обліку в Знам’янсько - Олександрівському об’єднаному міському військовому комісаріаті знаходиться 600 призовників, кожні півроку підлягає виклику на медичну комісію до призовної дільниці до 420 осіб та до 120 осіб підлягає приписці.

Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 червня 1994 року                         № 377 “Про затвердження Положення про військовий облік військовозобов’язаних та призовників” військово-обліковий персонал у військових комісаріатах, виконавчих комітетах сільських та селищних рад, на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах формується за такими нормами: 
- у районних (міських) військових комісаріатах за наявності, і на обліку;
- до 1500 військовозобов'язаних і призовників - один працівник з питань військового обліку військовозобов'язаних і призовників та бронювання військовозобов'язаних за підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та воєнного часу;

- від 1500 до 3000 військовозобов'язаних і призовників - два, на кожних наступних 1500 осіб - по одному такому працівникові.
На сьогодні штат районного військового комісаріату має одну штатну одиницю.

У виконкомах сільських, селищних рад, де немає військових комісаріатів:

- за наявності на обліку від 500 до 1000 військовозобов'язаних і призовників - один працівник.
Зазначені працівники утримуються за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів. 

Виходячи з норм формування військово-облікових одиниць для ведення облікової роботи у виконкомах сільських, селищних рад необхідний                       1 працівник.

Виникає проблема своєчасного, повного та якісного обліку призовних ресурсів. Вирішити дану проблему можливо одним єдиним шляхом –збільшенням штатних одиниць, або комп’ютеризацією. Комп’ютер в обліково-мобілізаційному відділенні – відсутній.

Необхідність доставки призовників від районного військового комісаріату на контрольне медичне обстеження на збірний пункт обласного військового комісаріату вимагає додаткового фінансування даного заходу в межах 5 тисяч гривень, залежно від вартості пального. 

За попереднім підрахунком розподіл призовних ресурсів на весняно-осінній призов 2013 року громадян на строкову військову службу та контрольний медичний огляд в обласний військовий комісаріат необхідно буде доставити не менше 150 чоловік.

Враховуючи реалізацію державної програми реформування та розвитку Збройних Сил України, скорочення структур органів місцевого військового управління, а також недостатнє фінансування заходів, пов’язаних з підготовкою та проведенням призову громадян України на строкову військову службу з державного бюджету, назріла необхідність вирішення питань фінансування та матеріального забезпечення цих заходів за рахунок місцевих бюджетів та альтернативних  джерел фінансування.

ІІІ. Головна мета Програми

Метою Програми є створення необхідних умов для організації підготовки та проведення призову громадян України на строкову службу, вирішення проблемних питань щодо фінансового і матеріального забезпечення даних заходів.

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання

Поліпшення якості призову буде здійснюватись шляхом:
1) удосконалення  роботи з попередження, виявлення порушень, пов’язаних з невиконанням громадянами військового обов’язку;
2) залучення молоді до вивчення нормативно-правових актів, що стосуються військового обов’язку;

3) забезпечення належного рівня медичного огляду громадян призовного віку;
4) зменшення ризику відбору громадян призовного віку, їх направлення до військових частин Збройних Сил України і інших військових формувань України за станом здоров’я, що не відповідає вимогам керівних документів та не дозволяє повною мірою виконувати конституційний обов’язок щодо захисту Вітчизни, що в свою чергу не дасть можливості понизити бойову готовність з’єднань і військових частин Збройних Сил України, забезпечить належний рівень захисту незалежності і недоторканості держави в цілому.
Реалізація Програми здійснюватиметься за рахунок коштів місцевих бюджетів. 
Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити для фінансування заходів програми за рахунок коштів місцевих бюджетів, передбачається у сумі 10 тис. грн. (додаток 1).
V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

1. Основними (пріоритетними) завданнями Програми є:

1) поліпшення взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій в процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку;
2) забезпечення належного рівня медичного огляду громадян призовного віку;
2. Заходи щодо реалізації Програми наведені в розділі VІІ.
3. Показники продукту, ефективності, якості Програми наведені у додатку 2.

VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією районної ради з питань діяльності ради, депутатської етики, регламенту, законності, правопорядку, діяльності громадських організацій та адміністративно-територіального устрою.

Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:

- розпорядження голови районної державної адміністрації;

- щорічне обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії райдержадміністрації, засіданнях постійної комісії районної ради;

- постійне проведення моніторингу, здійснення щокварталу аналізу виконання Програми, вжиття додаткових заходів, спрямованих на досягнення мети Програми, та надання узагальненої інформації про хід реалізації Програми керівництву райдержадміністрації та районної ради;

- координація діяльності сільських та селищних рад, які пов’язані з виконанням цієї Програми, здійснює Знам’янсько - Олександрівський об’єднаний міський військовий комісаріат.
___________

                                                                     Додаток 1

                                           до розділу ІІ

                                                       районної програми

                                                                             “Призовник ” на 2013-2014 роки

Фінансове забезпечення 

районної програми  "Призовник" на 2013 – 2014 роки

                                                                                                      (тис. грн.)

	Обсяг коштів, який пропонується залучати на виконання програми
	2013 рік
	2014 рік
	Усього витрат на виконання програми

	Обсяг ресурсів, усього, тис. грн.,
у тому числі:
	5
	5
	10

	Кошти місцевих бюджетів 
	5
	5
	10


Примітка: обсяги коштів, які пропонується залучати на виконання районної Програми, підлягають уточненню при затвердженні (внесенні змін) бюджету району та місцевих бюджетів на відповідний рік, виходячи з їх можливостей.
                                                                     Додаток 2
                                           до розділу ІІ

                                                       районної програми

                                                                             “Призовник ” на 2013-2014 роки

Показники продукту  програми "Призовник" на 2013- 2014 роки

	№ з/п
	Назва показника
	Од. виміру
чол.
	Вихідні дані на початок дії Програми
	2013 р.

чол.
	2014 р.

чол.
	Всього за період дії програми

	
	Показники продукту
	

	1.
	Загальна кількість призовних ресурсів
	осіб
	600
	600
	720
	1320

	2.
	Кількість призовників придатних до військової служби
	осіб
	120
	120
	180
	300

	
	Показники якості програми
	

	1.
	Зменшення кількості неявки на медичні комісії 
	Випадки неявки на медкомі-сію в 2012році 139 чол. 33%
	
	40
	43
	Зниження до 60%


VІІ. Заходи щодо реалізації районної програми "Призовник" на 2013-2014 роки

	№ з/п
	Назва напряму

реалізації (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання 
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Поліпшення взаємодії райдержадміністрації, сільських та селищних рад, підприємств, установ, організацій в процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку
	Здійснювати постійну взаємодію райдержадміністрації, сільських та селищних рад, підприємств, установ, організацій, військових комісаріатів в процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку
	2013 -2014 роки
	відділ освіти, молоді та спорту, відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації, сільські та селищні ради, центральна районна лікарня Олександрівського району, військовий комісаріат
	-
	-
	Удосконалити механізм взаємодії райдержадміністрації, сільських та селищних рад, підприємств, установ, організацій щодо виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку 

	2.
	Підвищення рівня правової культури і освіченості громадян в сфері військового обов’язку
	Здійснювати висвітлення в засобах масової інформації матеріалів, які сприяють інформованості населення про актуальні питання в сфері військового обов’язку
	2013 -2014 роки
	відділ освіти, молоді та спорту, відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації, сільські та селищні ради, редакція газети «Вперед», військовий комісаріат
	В межах видатків передбачених в районному бюджеті 
	-
	Поліпшити виконання заходів, пов’язаних з підготовкою та проведенням призову громадян України на строкову військову службу на 2013 - 2014  роки

	3.
	Забезпечення заходів доставки призовників на  збірний пункт
	Здійснити  виконання заходів оповіщення, розшуку громадян призовного віку, доставки призовників на  збірний пункт
	2013 рік

2014 рік
	райдержадміністрація, сільські та селищні ради, військовий комісаріат
	Кошти місцевих бюджетів 
	2013 - 5
2014 - 5
	Забезпечити виконання заходів оповіщення, розшуку громадян призовного віку, доставки призовників на  збірний пункт

	
	УСЬОГО, у тому числі:
	10
	

	
	кошти місцевих бюджетів
	10
	


ПАСПОРТ

районної програми ”Призовник”  на 2013-2014 роки
(назва програми)

	1.
	Програма затверджена

рішенням Олександрівської районної ради від 9 квітня 2013 року № 220 

	

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Знам’янсько - Олександрівський об’єднаний міський військовий комісаріат

	3.
	Дата, номер і назва розпорядження голови облдержадміністрації про розроблення програми
	-

	4.
	Розробник програми
	Знам’янсько - Олександрівський об’єднаний міський військовий комісаріат

	5.
	Співрозробники програми

	-

	6.
	Відповідальний виконавець програми
	Військовий комісар Знам’янсько - Олександрівського об’єднаного міського військового комісаріату

	7.
	Учасники програми
	Знам’янсько - Олександрівський об’єднаний міський військовий комісаріат, центральна районна лікарня Олександрівського району, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації

	8.


	Терміни реалізації програми
	2013-2014 роки

	8.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	бюджет району 

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього,

у тому числі:
	10 тис. грн.

	
	кошти державного бюджету
	-

	
	кошти обласного бюджету
	- 

	
	кошти районів  та міст обласного значення
	2013 року - 5 тис. грн.

2014 року - 5 тис. грн.

	
	кошти не бюджетних джерел
	-

	11.
	Основні джерела фінансування програми
	Кошти місцевого бюджету
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