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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ДВАДЦЯТЬ ПЕРША СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 9 квітня 2013 року
	смт Олександрівка
	№ 218


Про затвердження програми 

зайнятості населення 

Олександрівського району

на період до 2017 року

Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Данова К.М. про затвердження програми зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року, з метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття в районі, розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу, підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (організації роботодавців і підприємців та професійних спілок), реалізації в районі інвестиційних проектів, відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити програму зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року (далі - Програма), що додається.

2. Структурним підрозділам райдержадміністрації та територіальним органам міністерств і відомств України в Олександрівському районі забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

 
	Голова районної ради
	                    В. Скляренко


ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Олександрівської 

районної ради 

від 9 квітня 2013 № 218
ПРОГРАМА

зайнятості населення Олександрівського району 

на період до 2017 року
Вступ
Ця Програма визначає заходи і шляхи розв'язання проблем у сфері зайнятості населення Олександрівського району та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

В основу розроблення Програми покладені засади Національної тристоронньої угоди про зайнятість та робочі місця, програма сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 р. N 1008, Закон України «Про зайнятість населення», Макет територіальної (міської) програми зайнятості населення на період до 2017 року, затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50. 

Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитку трудового потенціалу;

підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об'єднання організації роботодавців і підприємців та професійних спілок).

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Олександрівського району за попередній період

Чисельність наявного населення у районі порівняно з 2010 роком зменшилася на 1,0 тис. осіб і станом на 01.01.2013 р. становила 28,6 тис.осіб. Чисельність міського населення зменшилась на 0,3 тис. осіб і станом на 01.01.2013 р. становила 11,3 тис. осіб, чисельність сільського населення зменшилась на 0,7 тис. осіб і станом на 01.01.2013 р. становила 17,3 тис. осіб.

За останні роки вдалося дещо стабілізувати ситуацію на ринку праці.

Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю склала по району у 2012 році за попередніми даними 15,4 тис.осіб. Найбільше працівників зайнято у сільському та лісовому господарстві                  (29,2%), в освіті (18,0%), найменше – промисловості (1,1%), будівництві  (1,2%), культурі (1,3%). Рівень зайнятості осіб віком 15 - 70 років становив                47,4 відсотка.(7,3 тис. осіб)

На обліку в районному центрі зайнятості у 2012 році                             перебувало – 2600 осіб, що на 2.2% менше ніж у 2011 році ( 2657осіб). 

Звернулось протягом 2012 року 1566 осіб, з них:

- вивільнені - 19 осіб,

- випускники загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних закладів, вищих навчальних закладів – 55 осіб,

- звільнені за власним бажанням - 143 особи,

- звільнені на підставі припинення трудового договору або за угодою                             сторін – 687 осіб;

- незайняті з інших причин – 662 осіб.

На кінець 2012 року на обліку в районному центрі зайнятості перебувало –               967 осіб, які шукають роботу, що на 67 осіб, або 6,4% менше як на початок                     2012 року (станом на 01.01.2012 р.- 1034 особи), серед них жінок – 438 осіб, молоді до 35 років – 355 осіб, вивільнених працівників – 16 осіб, осіб, які належать до соціально незахищеної категорії населення – 105 осіб. Статус безробітного мали 900 осіб, з яких 700 осіб, або 77,8% отримували допомогу по безробіттю.

Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по району зменшився порівняно з 2011 роком на 0,5% і станом на 1 січня 2013 року становив                5,79% населення працездатного віку (у 2011 році – 6,29 %).

Кількість вільних робочих місць (вакантних посад), заявлених підприємствами, установами й організаціями до служби зайнятості, на кінець грудня 2012р. становила  28 одиниць проти 23 одиниць на кінець грудня            2011р. (на кінець січня 2012р. – 33). Навантаження зареєстрованих безробітних на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) на кінець грудня                        2012р. становило  35 осіб проти 45 на кінець грудня 2011р. 

У 2012 році вивільнення працівників відбулось у сферах державного управління, освіти, охорони здоров`я та сільського господарства, зокрема: Олександрівська районна санітарно-епідеміологічна станція, Олександрівська загальноосвітня школа І-Ш ступ.  № 1, Військова частина                                     А 0981, Олександрівська райдержнасінінспекція, Олександрівська філія                  № 13 "Ліки Кіровоградщини", Олександрівський РВ УМВС, ПАТ                         "2-й ім.Петровського цукрозавод", СТОВ "Михайлівське", УПФУ в Олександрівському районі, Олександрівська центральна районна лікарня. Загальна чисельність фактично вивільнених працівників – 51 особа.

Серед активних заходів політики зайнятості, що здійснює районний центр зайнятості використовувалися:

- працевлаштування на вільні, новостворені та додаткові робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям. За 2012 рік працевлаштовано                 1041 особу, що на 4,2% більше ніж у 2011 році;

- професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації. Проходили навчання 293 особи, що на 9,3%  більше ніж у 2011 році;

- громадські та сезонні роботи. На громадські роботи направлено                         823 особи, що на 15,6% більше ніж у 2011 році.

Значних труднощів щодо працевлаштування зазнають жінки, молодь, що вперше шукає роботу, особи передпенсійного віку, особи, які звільнені з установ, що виконують покарання. Для цієї категорії громадян у 2012 році на підприємствах, установах та організаціях району заброньовано 25 робочих місць. Працевлаштовано 25 осіб, що складає 100% передбачених Програмою зайнятості.

Вирішити проблему зайнятості соціально-незахищених верств населення районний центр зайнятості намагається шляхом працевлаштування на робочі місця за рахунок дотацій, наданих роботодавцям. В 2012 році працевлаштовано                                               50 безробітних, з них 25 осіб з категорії соціально-незахищених.

Приділяється увага сприянню зайнятості інвалідів. Працевлаштовано у    2012 році 12 інвалідів (у 2011 році - 8 інвалідів). Проведено індивідуальну роботу з 30 громадянами з особливими потребами щодо надання послуг у професійному самовизначенні.

Для забезпечення конкурентоспроможності незайнятого населення, з урахуванням ситуації на ринку праці, центром зайнятості здійснювалась професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних. У 2012 році проходили навчання - 293 особи, закінчили навчання 266 осіб, з них: проходили підготовку - 20 осіб, перепідготовку – 15 осіб, підвищили кваліфікацію – 231 особа. Навчання проводилось у професійно-технічних та вищих навчальних закладах. Використовувались такі форми навчання безробітних, як стажування, курси цільового призначення. У 2012 році пройшли стажування 182 осіб, курси цільового призначення 13 осіб.

З метою розширення можливостей зайнятості громадян проводяться оплачувані громадські роботи. У 2012 році було залучено до громадських робіт 823 особи, за рахунок Фонду загальнообов`язкого соціального страхування на випадок безробіття було направлено 524 особи, 299 осіб - за рахунок коштів роботодавців. Роботи за рахунок зазначеного Фонду проводились на території всіх сільських та селищних рад району.

З метою розширення сфери застосування праці у 2012 році юридичними та фізичними особами створено 1041 робоче місце, що складає 270,4% до передбачених Програмою, в т.ч. 663 місць – юридичними особами, 373 робочих місць – фізичними особами. Найбільше робочих місць створено в СТОВ «Агрофірма Ясенівська» (452), ДП «Олександрівський лісгосп» (99), ТОВ «Інтра Плюс» (12), ПАТ «2-е ім. Петровського» (11), ТДВ «Фундукліївське ХПП» (10), районному центрі соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (10), ПП БТБ «Сорго» (10), зареєстровано 75 новостворених фізичних                           осіб-підприємців та 290 договірів фізичних осіб з найманими працівниками.

З метою регулювання соціально-трудових відносин до колективних договорів вносяться пункти щодо рівних можливостей чоловіків і жінок у реалізації своїх прав.

Протягом 2012 року спеціалістами центру зайнятості проводилась постійна профорієнтаційна робота з незайнятим населенням: всього профорієнтаційними послугами скористались 2505 осіб з числа незанятих громадян, рівень охоплення складає 96,3%.

В газеті «Вперед» опубліковано 10 статей з питань професійного навчання та профорієнтації.

Проведено анкетування:

- 100 учнів загальноосвітніх шкіл району з метою дослідження професійних намірів молоді, причин вибору професії та учбових закладів;
- 146 роботодавців з метою визначення потреби у кадрах.

Для випускників загальноосвітніх шкіл проведено 38 профорієнтаційних заходів.

З метою сприяння забезпеченню економіки району кваліфікованими кадрами проведено семінар за участю спеціалістів закладів освіти.

З метою сприяння зайнятості населення проведені тематичні семінари з різними категоріями громадян.

Чисельність осіб, застрахованих у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, впродовж 2012 року збільшилася на                         253 особи і станом на 1 січня 2013 року становила 4940 осіб, що дорівнює 47,6% чисельності пенсіонерів району.

Одним із показників зростання чисельності осіб, застрахованих у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, є широка роз’яснювальна робота та виконання заходів щодо легалізації «тіньової» зайнятості. 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Результати виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку Олександрівського району за 2012 рік засвідчують, що в порівнянні з 2011 роком в Олександрівському районі забезпечено виконання показників у більшості галузей економіки. 

У 2012 році виробництво промислової продукції у порівняльних цінах           2007 року, відповідно до методики, склало 21814,6 тис. грн. Темп росту до  2011 року – 43,3%.

Обсяги виробництва валової продукції сільського господарства сільськогосподарськими підприємствами району склали 310553,1 тис.грн., або 98,1% до 2011 року.

Будівельними підприємствами, що працювали за контрактами підряду, виконано підрядних робіт на суму 4047,0 тис. грн., що на 3401,8 тис. грн., або у 4 рази більше порівняно з 2011 роком.

Станом на 1 січня 2013 року введено в експлуатацію 22 індивідуальних житлових будинки загальною площею житла – 4968,7 м2, з них житлової – 3059,8 м2, вартість будівництва становить – 11198,4 тис. грн., що відповідно становить 257,1%, 501,9% та 273,0% аналогічних показників 2011 року.

Комунальними підприємствами району надано житлово-комунальних послуг на суму 9515,8 тис. грн., сплачено населенням – 9141,9 тис. грн. Відсоток розрахунків становить – 96, 1%.

Прогнозне завдання по надходженню платежів до зведеного бюджету району виконано на 110,6% (при завданні – 44871,3 тис. грн., фактично надійшло – 49644,9 тис. грн.), завдання по надходженнях до державного бюджету виконано на 97,5% (при завданні – 8411,0 тис. грн., фактично надійшло – 8196,7 тис. грн.), до місевих бюджетів  - 113,7% (при завданні – 36460,3 тис. грн., фактично надійшло – 41448,2 тис. грн.

Недоїмка до зведеного бюджету району станом на 1 січня 2013 року склала 945,5 тис. грн., що на 184,6 тис. грн., на 24,3% більше ніж на 1 січня 2012 року. Недоїмка до державного бюджету – 156,9 тис. грн., що на 21,5 тис. грн., або на 15,9% більше ніж на 1 січня 2012 року; до місцевого бюджету – 788,6тис. грн., що на 163,1 тис. грн., або на 26,1% більше ніж на 1 січня                 2012 року.

Безпосередньо до зведеного бюджету району надійшло власних та закріплених доходів в сумі 31709,7 тис. грн., що на 2572,5 тис. грн., або на     8,8% більше плану.

До бюджету Пенсійного фонду України надійшло власних надходжень – 47663,5 тис. грн., що на 3030,4 тис. грн., або 6,0% менше планового завдання (50693,9 тис. грн.).

Недоїмка по платежах до Пенсійного фонду України  станом на 1 січня 2013 року склала 39,6 тис. грн.

Середня заробітна плата найманих працівників у січні-грудні 2012 року становила 2535 грн., що на 11,2% більше порівняно з січнем-груднем                   2011 року. 

Станом на 01.01.2013 року заборгованість із виплати заробітної плати існувала лише в одному державному підприємстві – філії «Олександрівський райавтодор» на загальну суму 263,1 тис. грн., тоді як у відповідному періоді минулого року заборгованість із заробітної плати в економічно-активних підприємствах була відсутня. Станом на 1 січня 2012 року заборгованість із виплати заробітної плати – 40,0 тис. грн. (підприємство-банкрут  СТОВ ім.Кірова).

Виплата заробітної плати працівникам бюджетної сфери, фінансування яких здійснюється за рахунок місцевого бюджету, забезпечується своєчасно згідно з кошторисом.

В системі соціального захисту населення здійснюються заходи, спрямовані на підтримку малозабезпечених громадян, сімей з дітьми, інвалідів та пенсіонерів. Державні соціальні допомоги отримують 4135 сімей. Витрати на виплату державної допомоги цим сім'ям склали 29955,3 тис. грн. Виплати здійснюються згідно чинного законодавства, заборгованість відсутня.

Виплата пенсій в районі здійснюється своєчасно.

З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття в районі політика у сфері зайнятості буде спрямовуватися на виконання пріоритетних завдань за такими основними напрямами:

- розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць; 

- підвищення рівня зайнятості сільського населення, посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці;

- підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

- підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення механізму регулювання трудової міграції;

- сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- активізація роботи з профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників. 

Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до                                 2017 року здійснюватимуться згідно з додатком 1.

У результаті виконання Програми та реалізації послідовної економічної і соціальної політики прогнозується, щорічний темп росту виробництва промислової продукції становитиме не менше 100,5%, темп росту реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств становитиме не менше 101,0%, темп росту валової продукції сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах становитиме не менше 101,0%, темп росту надання житлово-комунальних послуг становитиме не менше 100,5%, темп росту виконання будівельних-підрядних робіт становитиме не менше 100,5%, темп росту прямих іноземних інвестицій становитиме не менше 100,1%, обсяг роздрібного товарообороту підприємств – юридичних осіб становитиме не менше 100,5%, середньомісячна заробітна плата зросте не менше як на 8,0 % .
Чисельність зайнятих економічною діяльністю осіб віком 15 - 70 років збільшиться до 15,5 тис. осіб, рівень безробіття осіб цієї вікової групи знизиться до 5,2 відсотка. 
Прогнозовані показники розвитку ринку праці на 2013 - 2017 роки зазначені в додатку 2.

Основними факторами, які впливають на покращення показників ринку праці є: збереження ефективних існуючих та створення нових робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самозайнятість, легалізація трудових відносин, підвищення рівня заробітної плати, прогнозування потреб економіки району в робітничих кадрах, підвищення професійної компетенції безробітних та проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи.

Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже, збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю;

зменшити обсяг безробіття, у тому числі серед молоді та сільського населення;

підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентоспроможність, зокрема осіб віком від 45 років;

підвищити якість робочих місць за умовами та оплатою праці у результаті реалізації інноваційно-інвестиційної політики в районі;

зменшити обсяги нелегальної (тіньової) зайнятості;

підвищити престижність праці за робітничими професіями;

ліквідувати бідність серед працездатних осіб;

забезпечити зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування;

зменшити відтік економічно активного населення за межі району. 

ІІІ. Обсяги та джерела фінансування Програми
Виконання Програми передбачається здійснювати за рахунок бюджетних коштів, зокрема в частині залучення безробітних громадян до тимчасових оплачуваних громадських робіт, забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту першим робочим місцем за отриманою професією (спеціальністю), та підтримки молодих працівників, залучених до роботи у сільській місцевості, а також за рахунок інвестицій, інших джерел, не заборонених законодавством.

 











Додаток 1

до Програми

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

	№

п/п
	Найменування напряму (заходу
	Виконавці
	Строк виконання
	Джерело 

фінансування

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1.
	Підвищувати заінтересованість роботодавців у створенні нових робочих місць
	Управління Пенсійного фонду України в Олександрівському районі, органи місцевого самоврядування, установи, організації району за участю сторін соціального діалогу
	Постійно
	Фінансування не потребує

	1.2.
	Посилювати мотивацію до легальної продуктивної зайнятості
	Робоча група з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення, органи місцевого самоврядування, сторони соціального діалогу
	Постійно
	Фінансування не потребує

	1.3.
	Підвищувати рівень зайнятості сільського населення
	Районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації району 
	Постійно
	За рахунок джерел, не заборонених законодавством.



	1.4.
	Сприяти працевлаштуванню молоді у сільській місцевості
	Районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації району за участю сторін соціального діалогу
	Постійно
	За рахунок джерел, не заборонених законодавством.



	1.5.
	Зберегти робочі місця у сільському господарстві 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


	Постійно
	Фінансування не потребує

	1.6.
	Сприяти підвищенню підприємницької ініціативи громадян
	Районний центр зайнятості, управління економіки та розвитку інфраструктури  райдержадміністраці, Олександрівське відділення Знам’янської ОДПІ, органи місцевого самоврядування 
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.7.
	Укомплектовувати безробітними створені робочі місця
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи, організації району


	Постійно
	За рахунок джерел, не заборонених законодавством.



	1.8.
	Сприяти організації та виконанню оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Райдержадміністрація, районна рада, сільські та селищні ради, районний центр зайнятості, підприємства, установи, організації району 
	Постійно
	Бюджетні кошти         (не менше 5 тис. грн. щороку) та власні кошти підприємств 



	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.
	Сприяти роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві
	Структурні підрозділи райдержадміністраціїпідприємства, установи, організації району 
	Постійно
	Фінансування не потребує

	2.2.
	Забезпечувати організацію професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) 
	Районний центр зайнятості 
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.3.
	Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи, організації  району
	Постійно
	За рахунок джерел, не заборонених законодавством.



	2.4.
	Проводити анкетування серед учнів загальноосвітніх шкіл району з метою дослідження професійних намірів молоді, причин вибору професії та учбових закладів, рівня інформованості про можливості служби зайнятості
	Відділ освіти

райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Постійно
	Фінансування не потребує

	2.5.
	Проводити масові заходи з залученням випускників загальноосвітніх шкіл: ярмарків вакансій та професій, презентацій професій, презентацій навчальних закладів, днів відкритих дверей центру зайнятості
	Відділ освіти

райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Постійно
	Фінансування не потребує

	2.6.
	Проводити профорієнтаційні тижні у загальноосвітніх школах району
	Відділ освіти

райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Щороку
	Фінансування не потребує

	2.7.
	Проводити профінформаційну роботу з батьками випускників з метою ознайомлення з основними вимогами сучасного ринку праці
	Відділ освіти

райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Щороку
	Фінансування не потребує

	2.8.
	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю із залученням роботодавців з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки.
	Відділ освіти

райдержадміністрації, районний центр зайнятості, установи,  організації району
	Постійно
	За рахунок джерел, не заборонених законодавством.



	2.9.
	Забезпечувати професійну переорієнтацію незайнятого населення, в тому числі молоді, вивільнених працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб виробництва та ринку праці.
	Районний центр зайнятості, установи,  організації району
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.10.
	Надавати профорієнтаційні послуги особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості. 
	Районний центр зайнятості
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  на випадок безробіття

	2.11.
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення у засобах масової інформації.
	Районний центр зайнятості
	Постійно
	Фінансування не потребує

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.
	Здійснювати контроль за застосуванням праці іноземців в районі з метою запобігання їх нелегальній зайнятості
	Робоча група з легалізації заробітної плати та зайнятості населення за участю сторін соціального діалогу
	Постійно
	Фінансування не потребує

	3.2.
	З метою збалансування попиту та пропонування робочої сили інформувати незайняте населення про можливості працевлаштування з наданням житла
	Районний центр зайнятості
	Постійно
	Фінансування не потребує

	3.3.
	Проводити семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми та експлуатації дитячої праці
	Районний центр зайнятості
	Постійно
	Фінансування не потребує

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Районний центр зайнятості
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.2.
	Сприяти у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю
	Районний центр зайнятості, установи,  організації району
	Постійно
	Фінансування не потребує

	4.3.
	Сприяти у працевлаштуванні осіб соціально вразливих верств населення
	Районний центр зайнятості, установи,  організації району
	Постійно
	Фінансування не потребує

	4.4.
	Проводити семінари, тренінги для окремих категорій громадян
	Районний центр зайнятості
	Постійно
	Фінансування не потребує

	4.5.
	Сприяти підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 2013-2017 років
	Фінансування не потребує


Додаток 2

до Програми

Таблиця 1. Показники професійної підготовки та використання робочої сили по Олександрівському району













осіб

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в районі, тис. осіб – усього
	214
	296
	309
	203
	245
	297
	246



	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього 
	88
	35
	75
	40
	45
	47
	46

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	68
	25
	70
	40
	45
	47
	46

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	10


	11


	3
	5
	8

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	10


	11


	3
	5
	8

	житла
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	4,594
	4,881


	4,910


	4,950


	4,990
	5,030
	5,060

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,1
	0,1


	0,1


	0,1


	0,1
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	2,2
	2,0


	2,0


	2,0


	2,0
	2,0
	2,0

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	0,3
	0,3


	0,3


	0,3


	0,3
	0,3
	0,3

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	6,5
	6,1


	6,1


	6,1


	6,0
	6,0
	6,0



	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,1
	0,1


	0,1


	0,1


	0,1
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,2
	2,0


	2,0


	2,0


	2,0
	2,0
	2,0

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,019
	0,013
	0,010
	0,010
	0,011
	0,012
	0,013



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0,4
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	за власні кошти
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер*
	-
	-
	15
	16
	16
	18
	18


_____

*- в межах кошторисних призначень та після затвердження Порядку видачі ваучерів для підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці

Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця  по Олександрівському району

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування 

на нові робочі місця, осіб – усього
	1084
	1033
	390
	390
	390
	392
	395

	з них:

1.1 юридичними особами
	742


	668


	198
	200
	200
	202
	205

	1.2 фізичними особами-підприєм-цями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	342


	365


	192
	190
	190
	190
	190

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	1084
	1033
	390
	390
	390
	392
	395

	• сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	165


	626


	130
	150
	150
	150
	150

	• добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	-
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• переробна промисловість (виробництво)
	560


	76


	50
	50
	50
	50
	50

	• постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	0


	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	0


	5


	5
	3
	3
	3
	3

	• будівництво
	14
	9
	8
	8
	8
	8
	8

	• оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	242


	230


	117
	117
	122
	122
	122

	• тимчасове розміщування й організація харчування
	26


	12


	14
	12
	12
	12
	12

	• транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	25


	22


	25
	25
	20
	22
	25

	• інформація та телекомунікації
	0


	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• фінансова та страхова діяльність
	1


	3


	1
	2
	2
	2
	2

	• операції з нерухомим майном
	14


	2


	3
	3
	3
	3
	3

	• професійна, наукова та технічна діяльність
	0


	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0


	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1


	19


	12
	0
	0
	0
	0

	• освіта
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1


	8


	0
	0
	0
	0
	0

	• мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0


	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• надання інших видів послуг


	35


	19


	23
	20
	20
	20
	20

	• діяльність домашніх господарств
	0
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• діяльність екстериторіальних організацій і органів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність праців-ників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’яз-кове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	24
	24
	26
	26
	30

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	8
	8
	9
	9
	10

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб**
	-
	-
	8
	8
	9
	9
	10

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	16
	16
	17
	17
	20

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб


	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску**, осіб


	-
	-
	16
	16
	17
	17
	20


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

**В межах кошторисних призначень та після затвердження Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
Таблиця 3. Надання соціальних послуг службою зайнятості 

по Олександрівському району                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-


	-


	0,070


	0,068
	0,066
	0,064
	0,062

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2,431
	2,329
	2,350
	2,345
	2,340
	2,335
	2,330

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку


	-
	-
	0,030
	0,032
	0,034
	0,036
	0,038

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	0,877
	0.890
	0,895
	0,897
	0,900
	0,905
	0,910

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,268
	0,293
	0,295
	0,297
	0,300
	0,302
	0,305

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,712


	0,823


	0,550


	0,550
	0,554
	0,554
	0,558

	з них зареєстрованих безробітних
	0,712
	0,823
	0,550
	0,550
	0,554
	0,554
	0,558

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	0,028


	0,021


	0,028


	0,029
	0,029
	0,030
	0,030

	з них організували власну справу
	0,023


	0,017


	0,023


	0,024
	0,024
	0,025
	0,025


Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості інвалідів по Олександрівському району

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	72
	72
	72
	73
	74
	75
	77

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	19
	30
	27
	28
	30
	32
	34

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	19
	26
	27
	28
	30
	32
	34

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	8
	12
	13
	13
	14
	14
	15

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	8
	12
	13
	13
	14
	14
	15

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	1
	6
	1
	1
	2
	2
	3

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	1
	6
	1
	1
	2
	2
	3

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	3
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

*Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
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