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ОЛЕКСАНДРІВСЬКА РАЙОННА РАДА КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	


ТРИДЦЯТЬ П'ЯТА СЕСІЯ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

 Р І Ш Е Н Н Я
	від 18 грудня 2014 року
	смт Олександрівка
	№ 378


Про хід виконання рішення 
21 сесії шостого скликання Олександрівської 

районної ради від 09 квітня 2013 року № 218 

«Про затвердження Програми зайнятості 
населення Олександрівського району на період
до 2017 року» у січні-жовтні 2014 року 

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України                           «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», рішення 21 сесії шостого скликання Олександрівської районної ради від 09 квітня 2013 року № 218 «Про затвердження Програми зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року», а також враховуючи те, що реалізація програми здійснюється в умовах ускладнення суспільно-політичної та економічної ситуації в Україні, 
районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління соціального захисту населення районної державної адміністрації Ковтун Л.В. «Про хід виконання рішення                  21 сесії шостого скликання Олександрівської районної ради  від 09 квітня              2013 року № 218 «Про затвердження Програми зайнятості населення Олександрівського району на період до 2017 року» у січні-жовтні 2014 року   взяти до відома.

2. Взяти до уваги, що районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування проведена певна робота щодо реалізації заходів програми. 

3. Рекомендувати сільським, селищним радам розглянути на засіданнях сесій місцевих рад результати виконання на підзвітних територіях Програми зайнятості населення Олександрівського району на період                                   до 2017 року.

Про вжиті заходи поінформувати постійну комісію районної ради                           з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики,                       у справах сім’ї та соціального захисту населення.   

4. Внести зміни до додатку 2 Програми                                                «Таблиця 2. «Працевлаштування на нові робочі місця» по Олександрівському район» (додається).

5. Рекомендувати райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських та селищних рад, врахувати показники програми під час підготовки проектів програмних документів і місцевих бюджетів на 2015 рік.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, молодіжної політики, у справах сім’ї та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                                   М. Марфула

              Додаток

до рішення районної ради

             від 18 грудня 2014 року №378

Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця  
по Олександрівському району
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування 

на нові робочі місця, осіб – усього
	1084
	1033
	698
	330
	350
	370
	380

	з них:

1.1 юридичними особами
	742


	668


	369
	120
	120
	120
	120

	1.2 фізичними особами-підприєм-цями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	342


	365


	329
	210
	230
	250
	260

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	1084
	1033
	698
	330
	350
	370
	380

	• сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	165


	626


	202
	100
	110
	115
	120

	• добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	-
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• переробна промисловість (виробництво)
	560


	76


	36
	10
	10
	10
	10

	• постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	0


	0


	0
	6
	0
	0
	0

	• водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	0


	5


	0
	0
	0
	0
	0

	• будівництво
	14
	9
	0
	0
	0
	0
	0

	• оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	242


	230


	176
	135
	150
	165
	170

	• тимчасове розміщування й організація харчування
	26


	12


	22
	10
	11
	12
	10

	• транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	25


	22


	26
	24
	25
	25
	25

	• інформація та телекомунікації
	0


	0


	0
	1
	1
	0
	0

	• фінансова та страхова діяльність
	1


	3


	1
	0
	0
	0
	0

	• операції з нерухомим майном
	14


	2


	15
	0
	0
	0
	0

	• професійна, наукова та технічна діяльність
	0


	0


	0
	2
	2
	0
	0

	• діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0


	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1


	19


	31
	6
	0
	0
	0

	• освіта
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1


	8


	153
	1
	1
	0
	0

	• мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0


	0


	1
	0
	0
	0
	0

	• надання інших видів послуг
	35


	19


	35
	35
	40
	43
	45

	• діяльність домашніх господарств
	0
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	• діяльність екстериторіальних організацій і органів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	3
	14
	16
	18
	20

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	0
	2
	3
	4
	5

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб**
	-
	-
	0
	2
	3
	4
	5

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	3
	12
	13
	14
	15

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску**, осіб


	-
	-
	3
	12
	13
	14
	15
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